Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1/1/07/2026
Zarzadu LGD Regionu Myslenickiego
z dnia 1 lipca 2026 roku

Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli

grantobiorcow w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany

przez Spotecznos¢ (RLKS)

Niniejsza procedura okresla sposdb organizacji naborédw wnioskéw o udzielenie grantu w

ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027 dla interwencji

1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ — w ramach strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LGD Regionu Myslenickiego.

StOWNICZEK

Uzyte w niniejszej procedurze zwroty oznaczajga:
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LGD - LGD Regionu Myslenickiego

Zarzad — organ zarzadczy LGD

Rada — Rada LGD, organ decyzyjny, do ktérego wytacznej kompetencji nalezy ocena i
wybor zadan oraz ustalanie kwoty grantu

Biuro- biuro LGD Regionu Myslenickiego

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ obowigzujgca w LGD
SW /ZW —Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego / Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego
Grantobiorca — podmiot publiczny lub prywatny ubiegajacy sie o powierzenie grantu na
realizacje zadania/realizujgcy zadanie

Whniosek — wniosek o powierzenie grantu

Zadanie — zadanie planowane/realizowane przez grantobiorce stuzgce osiggnieciu celu
projektu grantowego

Grant — $rodki finansowe powierzone grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy na
realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego

Projekt grantowy — operacja, w ramach ktérej LGD jako beneficjent powierza grantobiorcy
grant oraz realizacje zadania objetego tym grantem

numer EP — numer identyfikacyjny nadany w trybie przepiséw o krajowym systemie
ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o
przyznanie pfatnosci

Nabor — nabér wnioskéw o udzielenie grantu na zadania

Umowa ramowa - umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR zawierana pomiedzy SW
a LGD, o ktorej mowa w ustawie RLKS

Ustawa PS WPR — Ustawa z dnia 8 lutego 2023 roku o Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-20207 ( Dz.u. z 2024 r poz. 1554 z pdzn.zm,)

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2023r, poz.1554 z pdin.zm.)

System IT — system teleinformatyczny stuzgcy do sktadania wnioskéw, dokumentow i
innych czynnosci wynikajgcych z niniejszej procedury (jesli dotyczy)
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Wytyczne podstawowe — wytyczne podstawowe Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w
zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027

Wytyczne szczegdétowe - Wytyczne szczegdétowe Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w
zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Wytyczne szczegdtowe dotyczace projektdw grantowych - Wytyczne szczegdtowe
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie przygotowania i realizacji projektow
grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—
2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)
— komponent Wdrazanie LSR

Wytyczne w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw
przez lokalne grupy dziatania

ZW- Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego

NABOR WNIOSKOW

Ogtaszanie naboru
Organizacja przez LGD naboru zadan nastepuje po zawarciu przez LGD z ZW umowy o
przyznaniu pomocy na realizacje projektu grantowego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3
pkt 1 ustawy RLKS
LGD przeprowadza otwarty konkurs na wybdr grantobiorcédw, a nastepnie dokonuje
wyboru grantobiorcéw w ramach projektu grantowego, zgodnie z zapisami niniejszej
procedury
Zarzad LGD, w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady i przy wsparciu Biura LGD,
przygotowuje ogtoszenie o naborze, ktére zawiera w szczegdlnosci:
- nazwe LGD,
- przedmiot naboru wnioskéw,
- termin, miejsce i forme sktadania wnioskdw,
- kwote przyznang LGD na realizacje danego projektu grantowego,
- zestawienie zadan w ramach projektu grantowego,
- informacje o wysokosci grantéw na poszczegdlne zadania (zgodnie z zatgcznikiem
,Zestawienie zadan” do umowy o przyznaniu pomocy na projekt grantowy) wraz z
informacjag o mozliwosci pomniejszenia grantu zgodnie z przystugujgcym dla danego
grantobiorcy poziomem dofinansowania (nie dot. opracowania koncepcji SV),
- informacje o mozliwosci wyptaty grantu lub jego czesci przed realizacjg zadania (jesli
dotyczy),
- maksymalng i minimalng wysokos¢ grantu (nie dot. opracowania koncepcji SV),

- forme grantu,

- wskazanie miejsca upublicznienia: warunkow powierzenia grantow (w tym zakresow
wsparcia, informacji o rodzajach grantobiorcéw adekwatnych do zakreséw wsparcia, w
ramach ktéorych beda realizowane zadania, informacje o minimalnej liczbie punktéw,
ktorej uzyskanie w wyniku oceny zadan wedtug lokalnych kryteriow wyboru
grantobiorcow jest warunkiem przyznania grantu) i opisu kryteriow wyboru
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grantobiorcéw oraz zasad przyznawania punktéw za spetnienie danego kryterium (np. link
do strony internetowej, na ktérej opublikowano te kryteria lub zasady), niniejszej
procedury, wzorow dokumentow aplikacyjnych (formularza wniosku o powierzenie
grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu), wzoru umowy o powierzenie grantu, informacji
o wymaganych dokumentach potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw wyboru

- w przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepcji SV zadaniem jest
przygotowanie jednej koncepcji, ktéra spetnia wymagania okreslone w PS WPR oraz
Wytycznych szczegdtowych,

- dane LGD do kontaktu.

Ogtoszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 14 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia naboru poprzez zamieszczenie ogtoszenia co
najmniej na stronie internetowej LGD ze wskazaniem daty publikacji. Ogtoszenie moze
by¢ zamieszczone takze m.in. na tablicach ogtoszer LGD i gmin bedacych cztonkami LGD
oraz stronach internetowych gmin bedacych cztonkami LGD.

Ogtoszenie o naborze publikuje Biuro LGD.

Zmiana tresci ogtoszenia o naborze oraz kryteridow wyboru grantobiorcéw i ustalonych w
odniesieniu do danego naboru wymogow, jest dopuszczalna wytgcznie w sytuacji, w
ktérej w ramach danego naboru nie ztozono jeszcze zadnego wniosku o powierzenie
grantu. Zmiana ta skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania wnioskdw o czas niezbedny
do przygotowania i ztozenia wniosku. O terminie tym decyduje Zarzad LGD. Informacje o
zmianie w powyzszym zakresie Biuro LGD publikuje co najmniej na stronie internetowe;j
LGD.

Informacja o zmianie ogtoszenia zawiera zakres dokonanych zmian, date ich
wprowadzenia oraz wskazanie nowego terminu sktadania wnioskéw, jezeli termin ten
ulega zmianie.

Termin sktadania wnioskdw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni i dtuzszy niz 60 dni.

Termin sktadania wnioskéw konczy sie w ostatnim dniu trwania naboru o godzinie
podanej w ogtoszeniu o naborze.

Sktadanie wnioskow
Whiosek sktadany jest w formie:
a) papierowej, jezeli nabdr nie odbywa sie z wykorzystaniem systemu IT oraz
b) elektronicznej wgranej na nosnik danych, zawierajacej wypetniony formularz wniosku
oraz zatfaczniki (w tym zeskanowane) — jako zatgcznik do formy papierowej, jezeli nabér
nie odbywa sie z wykorzystaniem systemu IT.

Jezeli nabdér odbywa sie z wykorzystaniem systemu IT, wniosek nalezy ztozy¢ poprzez
generator wnioskdw dostepny na stronie internetowej LGD wskazanej w ogfoszeniu o
naborze od dnia i godziny rozpoczecia naboru i aktywny jest do dnia i godziny zakoriczenia
naboru. Zatgczniki do wniosku nalezy dotgczy¢ w formie skandw, PDF lub jpg lub w formie
innych plikéw wedtug wskazan zawartych w ogtoszeniu o naborze. W przypadku , gdy
zataczniki stanowig dokumenty wymagajgce opatrzenia podpisem przez osobe trzecig,
takie dokumenty dotacza sie do sytemu IT opatrzone przez te osobe kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym, albo sktada sie
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kopie elektroniczne dokumentéw sporzgdzonych w postaci papierowej o opatrzonych

przez te osobe wiasnorecznym podpisem, zapisane w formacie PDF. Wniosek uwaza sie

za skutecznie ztozony w dniu i godzinie jego ztozenia poprzez generator wnioskow.

W przypadku probleméw technicznych z dostepem do Generatora wnioskow, LGD moze

wydtuzyé aktywnos¢ generatora o czas jego niedostepnosci, o czym LGD informuje na

swojej stronie internetowej.

Potwierdzeniem skutecznego ztozenia wniosku jest dla grantobiorcéw potwierdzenie

ztozenia wniosku wygenerowane w systemie IT.

Jezeli nabdr odbywa sie bez wykorzystania systemu IT:

a) Wnhniosek sktadany jest na formularzu opracowanym i udostepnionym przez LGD.
Formularz wniosku zawiera co najmniej elementy wskazane w Wytycznych
szczegotowych dotyczqgcych projektow grantowych-

b) Wniosek w formie papierowej powinien by¢ podpisany przez grantobiorce lub
petnomocnika lub osobe/osoby upowaznione do reprezentacji grantobiorcy. Wniosek
w formie papierowej sktadany jest w Biurze LGD - jezeli nabdr nie odbywa sie z
wykorzystaniem systemu IT.

Grantobiorca sktada wniosek w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Pracownik LGD potwierdza fakt ztozenia wniosku w formie papierowej na jego

egzemplarzu poprzez przybicie pieczeci wptywu z oznaczeniem nazwy LGD, daty i godziny

wptywu, oznaczenie liczby ztozonych zatgcznikéw oraz ztozenie wiasnorecznego podpisu

(ewentualnie pieczeci imiennej z parafg). Na prosbe grantobiorcy, pracownik LGD

potwierdza ztozenie wniosku takze na jego kopii - jezeli nabdr nie odbywa sie z

wykorzystaniem systemu IT.

Pracownik LGD, przyjmujgc wniosek, nadaje mu indywidualny numer, ktéry wpisuje obok

potwierdzenia ztozenia wniosku - jezeli nabér nie odbywa sie z wykorzystaniem systemu

IT.

Zmiana wniosku
Po ztozeniu wniosku nie ma mozliwosci jego zmiany, jednak w czasie trwania naboru
whnioskow, grantobiorca moze wycofa¢ wniosek i ztozyé go ponownie w poprawione;j
formie. Wéwczas LGD bierze pod uwage jedynie poprawnie ztozony i niewycofany
whniosek.

Wycofanie wniosku nie uchyla prawnego obowigzku LGD do podjecia odpowiednich
dziatan w przypadku, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa w zwigzku z
danym wnioskiem.

Uniewaznienie naboru

. W sytuaciji, gdy:
a) w terminie sktadania wnioskéw nie ztozono zadnego wniosku lub
b) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybdr operacji do przyznania
pomocy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzie¢, lub
c) postepowanie w sprawie o przyznanie pomocy jest obarczone niemozliwg do usuniecia
wadg prawng LGD odstepuje od konkursu.

. LGD podajg do publicznej wiadomosci informacje o uniewaznieniu naboru wnioskéw o
przyznanie pomocy oraz jego przyczynach na swojej stronie internetowej. Informacja ta
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nie stanowi podstawy wniesienia protestu, o ktérym mowa w ustawie RLKS. W przypadku
uniewaznienia naboru wnioskédw o przyznanie pomocy na wdrazanie LSR, wsparcie,
ktérego dotyczy wniosek o przyznanie pomocy ztozony w ramach tego naboru, nie
przystuguje.

W sytuacji braku mozliwosci osiggniecia celéw projektu grantowego, na podstawie
ztozonych wnioskdw o powierzenie grantdéw lub na skutek rezygnacji przez grantobiorcow
z realizacji zadan lub rozwigzania uméw o powierzenie grantow LGD moze ponownie
przeprowadzi¢ uzupetniajgcy konkurs na wybdr grantobiorcow.

Obowiazki ogolne grantobiorcy i LGD

Grantobiorca oraz inne osoby uczestniczgce w postepowaniu sg obowigzane przedstawiac
dowody oraz dawa¢ wyjasnienia co do wszystkich okolicznosci zwigzanych z
postepowaniem zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu
spoczywa na podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi skutki prawne.
Grantobiorca ma obowigzek informowania o wszystkich istotnych zmianach w zakresie
danych i informacji zawartych w ztozonym przez siebie wniosku, w tym zmianie adresu
korespondencyjnego i adresu e-mail — niezwtocznie po zaistnieniu tych zmian.
W pismach kierowanych do grantobiorcy LGD zamieszcza pouczenie o przystugujgcych
grantobiorcy prawach lub cigzgcych na nim obowigzkach, jezeli wynika to z charakteru
sprawy, a takze wskazuje termin wykonania czynnosci oraz skutki jego niedochowania..
LGD, ktére w zakresie swojej dziatalnosci w zwigzku z danym wnioskiem dowiedziato sie o
popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, jest obowigzane niezwtocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodéw przestepstwa
(zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego). Za tg czynnos¢ odpowiada Zarzad.
LGD zapewnia réwny dostep do informacji o warunkach i sposobie wyboru oraz réwne
traktowanie grantobiorcow.
LGD moze wymagaé od grantobiorcéw wytgcznie informacji i dokumentdw niezbednych
do oceny i wyboru zadan oraz ustalenia kwoty grantu.
W toku postepowania w zakresie wyboru zadan oraz w toku procedury odwotawczej LGD:
a) nie moze zadac¢ zaswiadczen oraz dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego, jezeli sg one znane LGD z urzedu albo sg mozliwe do ustalenia na
podstawie:
- posiadanych przez nig ewidencji,
- rejestréw publicznych posiadanych przez inne podmioty publiczne, do ktérych LGD
ma dostep w drodze elektronicznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 lub w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne,
- wymiany informacji z innym podmiotem publicznym na zasadach okreslonych w
przepisach o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,
- przedstawionych przez grantobiorce do wglagdu dokumentow urzedowych;
b) moze wymagad ztozenia przez grantobiorce o$wiadczen na potwierdzenie faktéw lub
stanu prawnego, niezbednych do oceny i wyboru zadania, przy czym oswiadczenia te
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
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oswiadczen. Oswiadczenia zawierajg klauzule nastepujgcej tresci: "Jestem
Swiadomy/sSwiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen".
Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.
W przypadku, gdy LGD opiera swojg ocene na dostepnych bazach danych, wdwczas
zobowigzywany jest do zachowania $ladu rewizyjnego z dokonanego badania.

OCENA | WYBOR ZADAN

Ogolne reguty oceny i wyboru zadan
LGD dokonuje wyboru zadan w zgodzie z niniejszg procedurg oraz Regulaminem Rady.
Ocena zadan skfada sie z nastepujacych etapow:
a) Ocena formalna polegajgca na sprawdzeniu kompletnosci wniosku
b) Ocena merytoryczna, to jest:
- ocena spetniania warunkéw dostepowych (warunkéw udzielenia grantu),
- ocena wedtug lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw obowigzujgcych w LGD dla
danego typu zadan wraz z oceng, czy zadanie spetnia minimum punktowe okreslone w
ogtoszeniu o naborze.
Po dokonanej ocenie merytorycznej ustala sie kwote grantu dla danego zadania oraz czy
dane zadanie miesci sie w limicie srodkéw przeznaczonych na dany nabér okreslonym w
ogtoszeniu o naborze.
LGD dokonuje wyboru zadan:
- sposrdd zadan, ktére sg objete wnioskami ztozonymi w terminie, miejscu oraz formie, o
ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze oraz ktére spetniajg warunki udzielenia grantu,
- przy zastosowaniu lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow.
Wybrane do przyznania grantu moze zostaé¢ wytacznie zadanie, ktére spetnia warunki
formalne, warunki dostepowe i uzyskato minimum punktowe w ramach oceny zadan
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw obowigzujgcych w danym naborze.
Objete dofinansowaniem moze by¢ wytgcznie zadanie, ktére zostato wybrane przez LGD
do przyznania grantu.
Ocena i wybér zadan dokonywane sg w sposdb przejrzysty, rzetelny i bezstronny
Przed przystgpieniem przez LGD do prowadzenia naboréw kazdy pracownik Biura LGD
dokonujacy jakichkolwiek czynnosci dotyczacych wnioskdéw, oraz kazdy cztonek Rady,
zobowigzany jest do ztozenia w LGD pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci i
bezstronnosci, w tym unikania konfliktu intereséw zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie regulacjami i wytycznymi, dotyczgcego wnioskéw sktadanych we wszystkich
naborach. Ztozenie oswiadczenia w formie elektronicznej jest mozliwe, gdy pracownik
Biura LGD lub cztonek Rady dysponuje podpisem elektronicznym.
LGD dokonuje oceny wniosku w terminie 60 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskow
okres$lonego w ogtoszeniu o naborze.
Biegu terminu na zafatwienie sprawy nie wstrzymuje wykonywanie przez grantobiorce,
na wezwanie LGD, czynnosci w toku postepowania w sprawie przyznania grantu ani
wystgpienie przez LGD do innego organu z prosbg o wyjasnienia, stanowisko Iub
dokumenty.
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Czynnosci wstepne
Po zakonczeniu naboru wnioskéw, Przewodniczacy Rady:
a) udostepnia cztonkom Rady rejestr wnioskdw ztozonych w naborze zawierajgcy co
najmniej w odniesieniu do kazdego z wnioskow:
- numer nadany wnioskowi,
- imie i nazwisko grantobiorcy (w przypadku grantobiorcy bedgcego osobg fizyczng) lub
nazwe grantobiorcy (w przypadku grantobiorcy bedgcego innym podmiotem),
- tytut zadania,
- lokalizacje zadania,
b) udostepnia cztonkom Rady formularz Deklaracji o bezstronnosci i poufnosci wzywajgc
ich jednoczesnie do wypetnienia deklaracji w wyznaczonym przez siebie terminie;
deklaracja o bezstronnosci i poufnosci powinna zosta¢ w Biurze LGD w formie
podpisanego osobiscie dokumentu terminie wyznaczonym przez Przewodniczgcego Rady
lub przestana w tym terminie w formie elektronicznej do Biura LGD w przypadku, gdy
cztonek Rady dysponuje podpisem elektronicznym. Wzér Deklaracji bezstronnosci i
poufnosci stanowi zatgcznik do Regulaminu Rady.
Po otrzymaniu od wszystkich cztonkéw Rady wypetnionych deklaracji lub po uptywie
terminu na ich odestanie, Przewodniczacy Rady udostepnia cztonkom Rady, ktérzy ztozyli
deklaracje, wszystkie wnioski ztozone w naborze i poleca im sprawdzenie, czy wnioski
spetniajg warunki formalne i zawierajg wszystkie niezbedne do oceny i ustalenia
wysokosci grantu informacje i dokumenty, a w razie dostrzezenia brakéw lub potrzeby
udzielenia dodatkowych wyjasnien — przekazanie swoich uwag do Przewodniczacego
Rady; w tym celu Przewodniczagcy Rady wyznacza cztonkom Rady odpowiedni termin.
Udostepnienie dokumentéw cztonkom Rady odbywa sie w Biurze LGD lub w formie
elektronicznej zabezpieczone] przed dostepem oséb nieuprawnionych.
Na podstawie uwag cztonkéw Rady, o ktérych mowa w punkcie 12, Przewodniczgcy Rady
wzywa grantobiorce do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw, ktérych uzyskanie jest
niezbedne do oceny tego wniosku, wyboru zadania lub ustalenia kwoty grantu stosujgc
procedure okres$long w punktach 11.19-22. W razie zaistnienia takiej potrzeby, celem
przygotowania petnej dokumentacji na posiedzenie Rady, Przewodniczagcy Rady moze
wystosowacé do grantobiorcy ponowne wezwanie do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw
zgodnie z procedurg okreslong w punktach 11.19-22.
Po przeprowadzeniu procedury wzywania grantobiorcéow do ztozenia dodatkowych
wyjasnien lub dokumentdéw, Przewodniczgcy Rady wyznacza posiedzenie Rady informujac
wszystkich cztonkdw Rady o terminie i miejscu, w jakim posiedzenie Rady sie odbedzie.

Weryfikacja bezstronnosci cztonkéw Rady

W ocenie wnioskdw moga uczestniczy¢ wytgcznie cztonkowie Rady, ktérzy ztozyli
Deklaracje bezstronnosci i poufnosci, a cztonkowie Rady, ktérzy zgtosili powigzanie z
danym grantobiorcg lub ktdrzy zostali przez Rade wytaczeni z oceny danego wniosku, nie
mogg oceniac i glosowaé nad wnioskiem, jesli zachodzi przynajmniej jedna okolicznos$é
wytgczajgca cztonka Rady wymieniona w Deklaracji bezstronnosci i poufnosci w
odniesieniu do oznaczonego wniosku. Cztonek Rady nie moze przystgpi¢ do oceny
whnioskow, dopdki nie ztozy deklaracji.



16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Kazdy z cztonkdéw Rady ma obowigzek zapoznania sie ze wszystkimi wnioskami ztozonymi
w naborze z wyjatkiem wnioskéw, co do ktérych zgtosit powigzanie.

. LGD prowadzi rejestr intereséw kazdego cztonka Rady LGD. Rejestr interesdw tworzony
jest przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskdw o powierzenie grantow i
aktualizowany przed kazdym posiedzeniem cztonkédw Rady LGD. W przypadku posiedzenia
trwajgcego wiecej niz jeden dzien, aktualnos¢ danych ujetych w Rejestrze intereséw
cztonkoéw Rady LGD sprawdzana jest przed kazdym dniem posiedzenia cztonkédw Rady LGD.
Rejestr interesow opracowywany jest przez Biuro LGD na podstawie Oswiadczenia o
interesach i powigzaniach, ktdre to oswiadczenie sktadane jest przez kazdego z cztonkéw
Rady LGD przed przystapieniem do oceny i wyboru grantobiorcéw.

Formularz oswiadczen o interesach i powigzaniach stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej
Procedury.

Wzér Rejestru intereséw cztonka Rady LGD stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej
Procedury.

Informacje zawarte w rejestrze interesdw sg decydujace dla przypisania cztonka Rady LGD
do okreslonej grupy interesu, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania konfliktu
intereséw.

Aktualnos$¢ danych ujetych w Rejestrze interesow cztonkéw Rady LGD sprawdzana jest
przed kazdym posiedzeniem cztonkéw Rady LGD.

. W przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw cztonkowie Rady LGD podlegaja
odpowiedzialnosci regulaminowej okreslonej w Regulaminie Rady, a pracownicy Biura LGD
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z Kodeksem Pracy.

Cztonek Rady LGD, ktéry nie zadeklaruje bezstronnosci w stosunku do wniosku jest
wytgczony z oceny co najmniej tego wniosku oraz z podjecia decyzji w sprawie wyboru
tego wniosku (uchwaty indywidualnej dotyczacej tego wniosku).

Uniemozliwia sie osobie znajdujacej sie w konflikcie intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3
rozporzadzenia 2024/2509 realizacje zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy jej ten
konflikt.

Deklaracje bezstronnosci i poufnosci weryfikowane bedg na podstawie oswiadczen
pracownikéw LGD, cztonkdw organu decyzyjnego LGD oraz cztonkéw zarzadu LGD.
Pracownik Biura LGD, cztonek Rady, cztonek Zarzadu LGD, ktéry nie zadeklaruje
bezstronnosci w stosunku do wniosku jest wytgczony z procesu przygotowywania
materiatdow pomocniczych dotyczacych tego wniosku, ktore mogg by¢ wykorzystane
podczas oceny wniosku i wyboru grantobiorcéw. Materiaty te nie stanowig oceny wniosku.
Biuro LGD sprawdza czy nie doszto do dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. Odbywa sie
to na podstawie weryfikacji oswiadczen cztonkédw Rady LGD poprzez analize ich powigzan
osobowych i kapitatowych z wnioskodawcami przyktadowo przy uzyciu rejestru interesow,
ogolnodostepnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od
sygnalistéw.

Biuro LGD zapewnia $lad rewizyjny z przeprowadzonych czynnosci weryfikujacych czy nie
wystgpit konflikt intereséw.

W zwigzku z koniecznoscig spetnienia wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru grantobiorcéw, okreslonego w art. 33
ust. 3 lit. B rozporzadzenia 2021/1060, Biuro LGD sprawdza czy w przypadku dokonywania
wyboru kazdego z wnioskdw spetnione sg powyzsze warunki. Grupy interesdw sg badane
dla kazdego wniosku o powierzenie grantu odrebnie.
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37.
38.

39.

40.

41.

Etap oceny formalnej
Ocene formalng (OF) przeprowadza Rada, ktéra dziata w oparciu o niniejszg procedure
oraz Regulamin Rady.
OF przeprowadza sie na posiedzeniu Rady.
OF przeprowadza sie poprzez weryfikacje:
a) ztozenia wniosku o przyznanie pomocy w terminie, miejscu oraz formie, o ktérych
mowa w ogfoszeniu o naborze,
b) kompletnosci wniosku w zakresie wypetnienia go we wszystkich wymaganych polach
oraz zatgczenia do niego wszystkich wymaganych zatgcznikow.
OF dokonuje sie na Karcie oceny formalnej wniosku odrebnej dla kazdego wniosku. Karta
zawiera punkty kontrolne zgodnie z punktem 19, a jej wzér stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej procedury.
OF polega na poddaniu pod gtosowanie kazdego z ocenianych punktéw kontrolnych
wedtug ich kolejnosci na karcie wedtug nastepujacych regut:
- kazdy punkt kontrolny podlega odrebnej ocenie i gtosowaniu,
- punkt kontrolny uwaza sie za spetniony, jesli wiekszo$¢ oceniajgcych cztonkéw Rady
opowiedziata sie za opcja ,, TAK”,
- Karte oceny formalnej wniosku wypetnia Przewodniczgcy Rady,
- karte podpisuje Przewodniczacy Rady,
- Karte wypetnia sie elektronicznie w systemie IT lub recznie,
- karta musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD, chyba ze karta wypetniana byta
elektronicznie w systemie IT,
- OF jest pozytywna, jesli we wszystkich pozycjach Karty oceny formalnej wniosku
zaznaczono opcje ,, TAK”.

Etap oceny merytorycznej wedtug kryteriow dostepowych

Ocene merytoryczng wedtug kryteriéw dostepowych (OKD) przeprowadza Rada, ktéra
dziata w oparciu o niniejszg procedure oraz Regulamin Rady.

OKD przeprowadza sie na posiedzeniu Rady.

OKD polega na weryfikacji spetniania przez kazdego grantobiorce i kazdy z wnioskdw
warunkéw przyznania grantu w zakresie:

- zgodnosci zadania z zadaniem, ktére ma by¢ przez tego grantobiorce realizowane w
ramach realizacji projektu grantowego, realizacji przez zadanie celéw projektu
grantowego, przez osiggniecie zaplanowanych wskaznikow projektu grantowego,
spetniania przez zadanie ewentualnych innych warunkéw wyboru zadania (warunki
naboru),

- spetniania przez grantobiorce warunkéw podmiotowych i przedmiotowych ubiegania sie
o grant w odniesieniu do zakresu, ktérego dotyczy dany nabér.

Kryteria dostepowe majgce zastosowanie do danego naboru w ramach realizacji projektu
grantowego muszg by¢ bezwzglednie kumulatywnie spetnione przez zadanie w danym
naborze, by mogto ono by¢ wybrane do przyznania grantu.

OKD dokonuje sie na jednej wspdlnej dla wszystkich oceniajgcych cztonkéw Rady Karcie
oceny kryteriow dostepowych, ktdrej wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury,
w odniesieniu do jednego zadania.

OKD polega na poddaniu pod gtosowanie kazdego z ocenianych kryteriéw wedtug ich
kolejnosci na Karcie oceny kryteriow dostepowych poprzez oddanie gtosu przez wszystkich
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

oceniajgcych dany wniosek cztonkéw Rady za opcjg ,,TAK” lub ,NIE”. Ocena spetniania
danego kryterium jest pozytywna, jesli zwykta wiekszos¢ oceniajgcych cztonkéw Rady
opowie sie za opcjg ,,TAK” (gdy wiecej cztonkéw Rady biorgcych udziat w gtosowaniu
opowie sie za opcja ,, TAK” niz za opcjg ,NIE” <50% + 1 ,,za”>, gtosy wstrzymujgce nie s3
brane pod uwage). Karte wypetnia Przewodniczagcy Rady, elektronicznie lub recznie, a
podpisuje jg Przewodniczgcy Rady. Karta musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD, chyba
ze karta wypetniana byta elektronicznie w systemie IT.

Gdy w procesie oceny cztonkowie Rady stwierdzg, ze konieczne jest uzyskanie od
grantobiorcy dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku,
do ztozenia ktérych grantobiorca nie zostat wezwany na etapie wstepnym, na Karcie oceny
kryteriow dostepowych przy danym warunku zaznacza sie opcje ,,DO UZUPEENIENIA”, po
czym dokonuje sie oceny kolejnych kryteriow dostepowych postepujgc analogicznie w
przypadku kazdego z nich.

W przypadku, gdy cho¢ w jednej pozycji Karty oceny kryteriow dostepowych zaznaczono
opcje ,,DO UZUPELNIENIA”, Rada odracza posiedzenie celem uzyskania wyjasnien lub
dodatkowych dokumentdw od grantobiorcy. Po uzyskaniu wyjasnien lub dodatkowych
dokumentéw od grantobiorcy, Rada kontynuuje posiedzenie i ocene wypetniajac
ponownie karte w tabeli ,,PO UZUPELNIENIACH”.

OKD jest pozytywna, jesli we wszystkich pozycjach Karty oceny kryteriow dostepowych
majgcych zastosowanie do danego zadania zaznaczono opcje , TAK”.

Ocena zadan wedtug lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow
Ocenie zadan wedtug obowigzujgcych w LGD podstawowych lokalnych kryteriéw wyboru
grantobiorcéw (OKPWG) podlegajg jedynie te zadania, ktdre uzyskaty pozytywng OKD.
OKPWG jest dokonywana odpowiednio wedtug Karty oceny wedtug podstawowych
lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej procedury.
OKPWG dokonuje sie na jednej wspdlnej dla wszystkich cztonkéw Rady Karcie oceny
wedfug podstawowych lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcéw, Ocena polega na
poddaniu pod gtosowanie kazdego z ocenianych kryteriéw wedtug ich kolejnosci na
kartach wedtug nastepujacych regut:
- punkty przyznawane sg w ramach skali punktowej okreslonej dla kazdego z kryteridw,
poprzez wybranie odpowiedniej wartosci; mozliwe jest przyznawanie wytacznie punktow
catkowitych,
- kazde kryterium podlega odrebnej ocenie,
- w ramach danego kryterium poddaje sie pod gtosowanie kazdg mozliwg do uzyskania w
tym kryterium liczbe punktéw,
- zadanie otrzymuje takg ilo$¢ punktéw w danym kryterium, za jaka opowiedziata sie
najwieksza liczba oceniajgcych cztonkdw Rady,
- w przypadku, gdy dwie lub wiecej pozycji punktowych otrzymato taka samg ilos¢ gtoséw,
Przewodniczagcy Rady zarzadza dyskusje nad wnioskiem i powtarza gtosowanie; w
przypadku, gdy nadal ré6zne wartosci punktowe w danym kryterium otrzymaty takg sama
ilos¢ gtosow, o tym, ktora z tych wartosci punktowych zostanie przyznana danemu
zadaniu w danym kryterium decyduje gtos Przewodniczgcego Rady,
- punkty za poszczegdlne kryteria wyboru sg przyznawane na podstawie danych,
informacji, zobowigzan i oswiadczen zawartych we wniosku oraz zatgczonych do niego
dokumentach z uwzglednieniem wyjasnien i dokumentéw ztozonych na wezwanie Rady
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48.

49.

50.

51.

w toku procedury uzupetnien oraz informacji wtasnych Rady pochodzgcych z dostepnych
baz i systemow; nie przyznaje sie punktow w ramach danego kryterium, jesli brak jest
danych niezbednych do ustalenia liczby punktéw za dane kryterium. W przypadku, gdy
Rada LGD opiera swojg ocene na dostepnych bazach danych, itp., wéwczas zobowigzana
jest do zachowania $ladu rewizyjnego z dokonanego badania.

- ocena w kazdym kryterium wymaga pisemnego uzasadnienia, a w przypadku, gdy o ilosci
punktéw w danym kryterium zdecydowat gtos Przewodniczgcego Rady, Przewodniczacy
Rady dodatkowo uzasadnia powdd, dla ktérego opowiedziat sie za dang liczbg punktéw,
- Karte oceny wedtug podstawowych lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow wypetnia
Przewodniczacy Rady odnotowujgc na nich ilos¢ ostatecznie przyznanych zadaniu
punktéw w ramach kazdego z kryteridow, sume punktédw przyznanych zadaniu w ramach
OKPWG we wszystkich kryteriach, a takze uzasadnienie sporzadzone przez cztonkdéw
Rady,

- karte podpisuje Przewodniczgcy Rady,

- karte wypetnia sie elektronicznie lub recznie,

- karta musi byé opieczetowana pieczecig LGD, chyba ze karta wypetniana byta
elektronicznie w systemie IT.

Liczba podana w polu ,,SUMA” na Karcie oceny wedtug podstawowych lokalnych kryteriow
wyboru grantobiorcow stanowi ilosé¢ punktéw przyznanych zadan przez Rade w wyniku
OKPWG.

Uzupetnienia

Po uptywie terminu naboru wnioskéw, na kazdym etapie rozpatrywania i oceny wniosku,
w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci, Przewodniczacy Rady na podstawie decyzji
Rady wzywa grantobiorce do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw, ktérych uzyskanie jest
niezbedne do oceny tego wniosku, wyboru zadania lub ustalenia kwoty grantu - w
wyznaczonym terminie, nie krétszym jednak niz 7 i nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
doreczenia wezwania. W ramach jednego naboru wszystkim wzywanym grantobiorcom
wyznacza sie taki sam termin. Rdznice w ocenie zadan przez poszczegdlnych cztonkéw
Rady nie stanowig podstawy do wezwania do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw. W
pismie informuje sie grantobiorce, ze w przypadku nieztozenia wyjasnien lub
dokumentéw, do ztozenia ktérych zostat wezwany lub ztozenia niekompletnych
wyjasnienia lub dokumentéw, jego wniosek podlega ocenie na podstawie danych
wynikajgcych z dokumentacji dotychczas przedtozone;.

W odniesieniu do jednego grantobiorcy wezwanie mozna zastosowaé dwukrotnie, co nie
oznacza obowigzku LGD do wykorzystania jednego lub obydwu wezwan. Grantobiorcy nie
wzywa sie ponownie do ztozenia tego samego dokumentu lub ztozenia tego samego
wyjasnienia, chyba ze wyjasnienie udzielone przez grantobiorce w odpowiedzi na pierwsze
wezwanie zostanie uznane przez LGD za wymagajgce uszczegdtowienia. Grantobiorca
moze by¢ takze wezwany do ztozenia wyjasnien lub dodatkowych dokumentéow w toku
oceny wedtug kryteriow dostepowych, o ile procedura dwukrotnego wezwania
grantobiorcy nie zostata wyczerpana przed posiedzeniem Rady, a jest to niezbedne do
oceny wniosku, wyboru zadania lub ustalenia kwoty grantu.

dodatkowych dokumentdw, do ktérych nie zostat wezwany. W razie wystgpienia takiej
sytuacji, owych zmian, wyjasnien i dokumentéw nie uwzglednia sie w toku postepowania.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

Ztozone w odpowiedzi na wezwanie LGD wyjasnienia i dokumenty nie mogg prowadzi¢ do
istotnych modyfikacji wniosku.

Jesli grantobiorca w wyznaczonym terminie nie ztozy wyjasnien lub dokumentéw, do
ztozenia ktorych zostat wezwany lub ztozy niekompletne wyjasnienia lub dokumenty, jego
whniosek podlega ocenie na podstawie danych wynikajgcych z dokumentacji dotychczas
przedtozonej.

Korespondencja z grantobiorcg

Komunikacja pomiedzy LGD a grantobiorcg w toku oceny i wyboru grantobiorcéw,
procedury odwotawczej, zawierania i aneksowania umowy o powierzenie grantu,
realizacji, rozliczania grantu oraz sprawozdawczosci odbywa sie:
a) za posrednictwem systemu IT — jezeli nabdr prowadzony jest z wykorzystaniem systemu
IT;

b) zgodnie z zasadami okresSlonymi w niniejszym paragrafie — jezeli nabdér nie jest
prowadzony z wykorzystaniem systemu IT.

W  przypadku naboru prowadzonego z  wykorzystaniem = systemu IT:
a) LGD przekazuje grantobiorcy wszelkg korespondencje za posrednictwem systemu IT;
b) grantobiorca przekazuje do LGD za posrednictwem systemu IT wszelkie wyjasnienia,
uzupetnienia, odwotania oraz inne dokumenty wymagane na poszczegdlnych etapach
postepowania, chyba ze przepisy prawa lub niniejsza procedura wymagaja zachowania
innej formy;

c) grantobiorca moze zosta¢ dodatkowo poinformowany na adres poczty elektronicznej
wskazany we wniosku o zamieszczeniu korespondencji w systemie IT. Powiadomienie to
ma wytgcznie charakter informacyjny i nie stanowi doreczenia.

W  przypadku naboru nieprowadzonego z wykorzystaniem systemu IT:
a) w stosunku do grantobiorcéw bedgcych podmiotami zobowigzanymi do stosowania
przepisdw ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych,
korespondencja prowadzona jest za posrednictwem systemu e-Doreczen;
b) w stosunku do pozostatych grantobiorcow LGD dorecza korespondencje na adres do
doreczen wskazany we wniosku o powierzenie grantu, za posrednictwem operatora

pocztowego lub osobiscie za pokwitowaniem odbioru;
c) grantobiorca sktada pisma osobiscie w Biurze LGD albo przesytkg polecong za
posrednictwem operatora pocztowego, z zastrzezeniem lit. a;

d) oddanie pisma w placowce operatora pocztowego jest rdwnoznaczne z jego
whniesieniem do LGD z dniem nadania.

Doreczenia dokonywane za posrednictwem systemu IT lub systemu e-Doreczen wywotujg
skutki prawne zgodnie z przepisami regulujgcymi funkcjonowanie tych systeméw. W
pozostatych przypadkach oswiadczenia, zawiadomienia oraz inna korespondencja
przekazywana pomiedzy LGD a grantobiorcg sg skuteczne z chwilg ich doreczenia zgodnie
z art. 61 Kodeksu cywilnego.

Grantobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego informowania LGD o zmianie danych do
korespondencji. Do czasu poinformowania LGD o zmianie korespondencja wystana na
dotychczas wskazane dane wywotuje skutki prawne zgodnie z wtasciwymi przepisami.
Komunikacja pomiedzy LGD a grantobiorcg prowadzona jest z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych osobowych wynikajacych z
obowigzujgcych przepisdw prawa.
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62.

63.
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65.

66.

67.

68.

69.
70.

Ustalenie minimum punktowego

. Na podstawie sumy punktéow uzyskanych przez kazde z ocenianych zadan w wyniku
OKPWG Rada ustala, czy dane zadanie uzyskato minimum punktowe w ramach oceny
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw.

By wniosek mogt byé przekazany do dalszej oceny, konieczne jest spetnienie przez niego
lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcdw w minimalnym zakresie, co oznacza
osiggniecie podanej w ogtoszeniu o naborze minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie
jest warunkiem wyboru grantobiorcéw.

Ustalanie kwoty grantu

Po dokonaniu oceny merytorycznej wedtug lokalnych kryteridw wyboru grantobiorcéw,
Rada przystepuje do ustalania wysokosci grantu dla poszczegdlnych zadan.

Z zastrzezeniem punktu 42, Rada sprawdza, czy kazdy koszt zaplanowany w ramach
danego zadania jest kosztem kwalifikowalnym, pozostaje racjonalny, uzasadniony
zakresem zadania i niezbedny do osiggniecia celu zadania, a nadto sprawdza, czy
wysokos¢ planowanych wydatkéw jest adekwatna do planowanego celu. Wysokos¢
grantu musi by¢é zgodna 1z przystugujagcym danemu grantobiorcy poziomem
wspofinansowania (intensywnoscia pomocy) i nie przekraczaé szacunkowego kosztu
realizacji poszczegdlnych zadan okreslonego w zestawieniu zadan stanowigcym zatgcznik
do umowy o przyznaniu pomocy na projekt grantowy.

W  razie uznania catosci lub  czesci  poszczegdélnych  wydatkow  za
niekwalifikowalne/nieracjonalne/zbedne/nieadekwatne, Rada moze nakazac
skorygowanie ich we wniosku i/lub obnizenie kwoty wnioskowanego grantu w zwigzku z
wyeliminowaniem catosci lub czesci poszczegdlnych kosztow.

W przypadku zadan w zakresie przygotowania koncepcji inteligentnej wsi (koncepcja SV),
kwota grantu stanowi koszt jednostkowy w ramach projektu grantowego.

W przypadku, gdy grant nastepuje w formie zwrotu rzeczywiscie poniesionych kosztéw
kwalifikowalnych, kwote grantu dla danego zadania stanowi iloczyn obowigzujacej
wartosci intensywnosci pomocy oraz sumy kosztéw kwalifikowalnych danego zadania.
Kwota grantu nie moze przekracza¢ kwoty wnioskowanej przez grantobiorce oraz
obowigzujgcych grantobiorce limitdw pomocy.

W przypadku, gdy dla zadania okres$lono minimalng warto$é grantu, a ustalona kwota
grantu nie osigga tej wartosci, lub w sytuacji, gdy po korekcie wydatkédw nie ma
mozliwosci osiggniecia celu zadania, zadanie jest niezgodne z warunkami naboru, a
pomocy hie przyznaje sie.

Rada moze obnizy¢ kwote grantu takze w przypadku okreslonym w punkcie 51, co nie
dotyczy zadan w zakresie przygotowania koncepcji inteligentnej wsi (koncepcja SV).

Sporzadzenie i uchwalenie listy grantobiorcow
Po ustaleniu kwoty grantu dla kazdego z zadan, Rada sporzadza liste grantobiorcow.
Lista grantobiorcow spetniajgcych warunki udzielenia grantu zawiera co najmnie;j:
a) imie i nazwisko/nazwe grantobiorcy,
b) tytut zadania,
¢) numer nadany wnioskowi,
d) numer EP,

13



71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

e) date i godzine wptywu wniosku,

f) kwote wnioskowanego grantu,

g) informacje o liczbie uzyskanych punktéw w wyniku OKPWG i o osiggnieciu przez
poszczegdlne zadania minimum punktowego,

h) wskazanie, czy zadanie zostato wybrane do przyznania grantu

Lista grantobiorcéw zawiera — w odniesieniu do zadan wybranych do przyznania grantu -
dodatkowo:

a) intensywnos¢ pomocy dla danego zadania,

b) ustalong kwote grantu.

Lista grantobiorcow zawiera takze wskazanie, ktore zadania sposréd wybranych mieszczg
sie w limicie dostepnych srodkédw w ramach projektu grantowego, a ktdre sg na tzw. liscie
rezerwowej, to jest nie mieszczg sie w limicie i w razie zwolnienia sie srodkéw (np.
wskutek rezygnacji grantobiorcy/grantobiorcéw z realizacji zadan, niewykonania wskazan
Rady co do skorygowania wniosku, nie zawarcia lub rozwigzania umow o powierzenie
grantu) majg mozliwos$¢ zawarcia umow na powierzenie grantu.

Po sporzadzeniu listy grantobiorcéw, w sytuacji, gdy ustalona kwota grantu powoduje, ze
zadanie nie miesci sie w limicie Srodkéw w ramach projektu grantowego, Rada moze
obnizy¢ kwote grantu do poziomu powodujacego, ze dane zadanie zmiesci sie w limicie
srodkéw. Obnizenie kwoty grantu nastepuje do wysokosci Srodkéw stanowigcych réznice
miedzy kwotg srodkéw dostepnych w ramach danego projektu grantowego a sumg kwot
grantéw udzielonych zadaniom mieszczgcym sie w limicie.

Nie jest mozliwe obnizenie kwoty grantu w sytuacji, gdy spowodowatoby to, ze zadanie,
po obnizeniu kwoty grantu, nie spetniatoby warunkéw dotyczacych minimalnej wartosci
grantu lub niemozliwe bytoby osiggniecie celu zadania. W takiej sytuacji Rada odstepuje
od obnizenia kwoty grantu. Punkt nie ma zastosowania w przypadku realizacji Smart
Village.

Procedura obnizenia kwoty grantu dotyczy wytacznie pierwszego w kolejnosci zadania nie
mieszczgcego sie w limicie srodkéw. Punkt nie ma zastosowania w przypadku realizacji
Smart Village.

W razie dokonania przez Rade obnizenia kwoty grantu celem zmieszczenia sie zadania w
limicie srodkdw w ramach projektu grantowego, obnizong kwote wskazuje sie na liscie
grantobiorcéw jako kwote udzielonego grantu z zaznaczeniem, ze zadanie miesci sie w
limicie srodkdw w ramach projektu grantowego pod warunkiem, ze grantobiorca dokona
stosownych korekt we wniosku. Dodatkowo wskazuje sie kwote grantu, jaka bedzie
obowigzywaé, jesli grantobiorca takich korekt nie dokona. Punkt nie ma zastosowania w
przypadku realizacji Smart Village.

Na liscie grantobiorcéw, w odniesieniu do zadan, co do ktérych Rada sformufowata
konieczno$¢ skorygowania kosztéw we wniosku i/lub obnizenia kwoty wnioskowanego
grantu w zwigzku z wyeliminowaniem kosztédw, czyni sie takze adnotacje, ze grant
zostanie przyznany pod warunkiem dokonania przez grantobiorce niezbednych korekt.
Lista zadan uszeregowana jest w kolejnosci malejgcej sumy punktéw uzyskanych przez
zadania w procesie ich oceny. Punkt nie ma zastosowania w przypadku realizacji Smart
Village.

W przypadku, gdy dwa lub wiecej zadan uzyskato w procesie oceny takg samg liczbe
punktéw, o miejscu na liscie zadan, decyduje data i godzina wptywu wniosku.

Rada rozstrzyga nabér przyjmujac liste grantobiorcéw w drodze uchwaty.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

Wezwanie do wprowadzenia zmian we wniosku

W terminie 3 dni od dnia przyjecia listy grantobiorcéw, LGD przekazuje grantobiorcom
liste grantobiorcow.

W przypadku, gdy w wyniku ustalania kwoty grantu Rada podjeta decyzje o
wyeliminowaniu badZ ograniczeniu niektérych kosztéw, Przewodniczacy Rady wzywa
grantobiorce do wprowadzenia odpowiednich zmian we wniosku wskazujac jednoczesnie,
jakie koszty nalezy wyeliminowac badz ograniczy¢ wraz z uzasadnieniem tej decyzji Rady
oraz pouczajac, ze w przypadku niedokonania odpowiednich zmian we wniosku zgodnie z
decyzjg Rady, nastgpi odmowa przyznania grantu temu grantobiorcy. W razie odmowy
przyznania grantu, grantobiorca jest o tym zawiadamiany zgodnie z zasadami
informowania o wyniku wyboru —w terminie 7 dni od dnia odmowy przyznania pomocy.
Dodatkowo wezwanie zawiera zobowigzanie grantobiorcy do ztozenia poprawionej wersji
whniosku w formach, w jakich wniosek byt pierwotnie sktadany. Wersja papierowa wniosku
powinna by¢ podpisana przez grantobiorce lub petnomocnika lub osobe/osoby
upowaznione do reprezentacji grantobiorcy.

Wprowadzenie zmian wynikajgcych z wezwania i ztozenie poprawionej wersji wniosku w
wymaganych formach w wyznaczonym terminie jest warunkiem przyznania grantu.

W przypadku grantobiorcy, co do ktérego podjeto decyzje o obnizeniu kwoty grantu tak,
by zadanie miescito sie w limicie srodkdw w ramach projektu grantowego,
Przewodniczagcy Rady wzywa grantobiorce do wprowadzenia korekt we wniosku
informujac go jednoczesnie, ze w razie ich niedokonania kwota grantu pozostanie na
poziomie nieobnizonym, a zadanie nie bedzie sie miescito w limicie. Wprowadzenie
zgdanych zmian we wniosku oznacza zgode grantobiorcy na obnizenie kwoty grantu.
Powyisze wezwania przesyfa sie grantobiorcom wraz z listg grantobiorcéw oraz ze
wskazaniem im terminu na dokonanie zmian, nie krétszego niz 7 i nie dtuzszego niz 14
dni.

Jesli grantobiorcy wezwanemu zgodnie z punktem 60 odméwiono przyznania grantu z
powodu niedokonania w terminie zmian we wniosku, grant przyznaje sie kolejnemu na
lisScie grantobiorcy, jezeli spetnia warunki przyznania grantu, a limit dostepnych srodkéow
na to pozwala.

Informacja dla Grantobiorcéow
W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskdw,
Biuro LGD przekazuje grantobiorcom informacje o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem
oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez zadanie, a takze informacje o
ustalonej kwocie grantu wraz z uzasadnieniem. Przekazanie uzasadnienia oceny i
ustalonej kwoty grantu moze nastgpi¢ poprzez zataczenie do pisma kart oceny danego
zadania. Jesli zadnego grantobiorcy nie wzywano do zmiany wniosku, czynnos¢ tg mozna
dokonac wraz z przekazaniem listy grantobiorcow.
W przypadku, gdy dane zadanie zostato wybrane do finansowania, informacja zawiera
dodatkowo wskazanie, czy grant miesci sie w limicie srodkéw dostepnych w ramach
projektu grantowego.
W przypadku, gdy dane zadanie nie spetnia warunkéw udzielenia grantu albo nie zostato
wybrane do przyznania grantu albo zostato wybrane, jednak nie miesci sie w limicie albo
zostata ustalona kwota grantu nizsza niz wnioskowana, informacja zawiera dodatkowo
pouczenie o mozliwosci, zasadach i trybie wniesienia odwotania.
Pouczenie okresla:
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a) termin, w jakim odwotanie moze by¢ wniesione do LGD,
b) forme i tryb wniesienia odwotania,
c) wymogi formalne odwotania, a to koniecznos¢:
- oznaczenia LGD, do ktérej wnoszone jest odwotanie,
- oznaczenia grantobiorcy,
- wskazania numeru nadanego wnioskowi oraz numeru naboru, w ktérym wniosek zostat
ztozony,
- wskazania, w jakim zakresie grantobiorca nie zgadza sie z oceng Rady (ze wskazaniem
kryteridw, ktérych ocene grantobiorca kwestionuje) wraz z uzasadnieniem,
- wskazania, w jakim zakresie grantobiorca nie zgadza sie z ustaleniem kwoty grantu
nizszej niz wnioskowana, wraz z uzasadnieniem,
- wskazania zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem grantobiorcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,
- ztozenia pod odwotaniem podpisu grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego
reprezentowania/petnomocnika z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu
poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania tego grantobiorcy.

92. Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD liste zadan wybranych ze wskazaniem,
ktére z zadan mieszczg sie w limicie srodkéw przeznaczonych na przyznanie pomocy
wskazanym w regulaminie konkursu.

IV. PROCEDURA ODWOtAWCZA

Zasady wnoszenia odwotania

1. Whnioskodawcy przystuguje prawo do odwotania od:
a) weryfikacji formalnej, z wyjatkiem sytuacji, gdy wniosek zostat ztozony nie w terminie lub

niezgodnie ze sposobem okres$lonym w ogtoszeniu o naborze, albo

b) oceny merytorycznej w zakresie warunkdw udzielenia wsparcia, albo

c) oceny merytorycznej w zakresie zgodnosci z kryteriami wyboru grantobiorcéw, albo
d) ustalenia przez Rade LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana.

2. Odwotanie musi zawiera¢ co najmnie;j:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania (LGD),

b) oznaczenie wnioskodawcy, znak sprawy - indywidualny numer sprawy, numer konkursu,

c) wskazanie kryteriow wyboru grantobiorcéw, z ktérych oceng sie nie zgadza lub wskazanie,

w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z negatywng weryfikacjg wniosku w kryteriach

formalnych i/lub warunkami udzielenia wsparcia oraz uzasadnienie stanowiska

whnioskodawcy,

d) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli

zdaniem wnioskodawcy, naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

e) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem

oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do

reprezentowania tego wnioskodawcy, jezeli nie wynika to z ogdélnodostepnych rejestrow

publicznych.

3. Odwotanie wnosi sie w terminie do 14 dni od dnia opublikowania na stronie internetowe;j
LGD wstepnej listy rankingowe;j.
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6.

Odwotanie wnoszone jest w formie i poprzez kanat komunikacji wskazany w regulaminie
konkursu.

Za date wniesienia odwotania zgodnie z formg wskazang w regulaminie konkursu uznaje
sie jego faktyczny wptyw do: biura LGD lub w systemie IT.

Odwotanie pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

a. zostato wniesione po uptywie wskazanego terminu,

b. zostato wniesione przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy grantobiorca, ktérego

whiosek o powierzenie grantéw podlegat ocenie,

C. nie zawierato pisemnego uzasadnienia.

7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

V.

Niezwtocznie po uptywie terminu na skfadanie odwotan biuro LGD zawiadamia
Przewodniczagcego Rady o ewentualnym fakcie wptyniecia odwotania/odwotan. W
przypadku wptyniecia odwotania Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, na ktérym
dokonywane jest rozpatrzenie odwotania.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o powierzenie grantow cztonkowie
Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriéw obowigzujgcych w danym konkursie i
tylko w tych elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.
Whiosek o powierzenie grantu, ktdry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe
punktéw kwalifikujgcych go do objecia wsparciem w danym konkursie, zyskuje prawo
dofinansowania. Ten fakt moze spowodowac skreslenie z listy wniosku o mniejszej liczbie
punktow. Do grantobiorcy, ktory zostanie skreslony z listy wnioskdéw z powodu uzyskania
mniejszej liczby punktédw wystane jest pismo o odmowie przyznania pomocy.

Odwotanie dotyczgce konkretnego wniosku moze zostaé ztozone tylko jeden raz.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, wigzacego sie ze zmiang listy
whnioskdw o powierzenie grantéw zgodnych warunkami udzielenia wsparcia lub
wybranych grantobiorcéw, Rada uchwala zmieniong liste. Niezwtocznie po zakonczeniu
posiedzenia Biuro LGD publikuje na stronie internetowej LGD ostateczng liste wnioskdw
o powierzenie grantow zgodnych z warunkami udzielenia wsparcia oraz liste wnioskéw
wybranych, ze wskazaniem, ktére z zadan mieszczg sie w limicie sSrodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o konkursie na wybdr grantobiorcéw, z uwzglednieniem wynikéow procedury
odwotawczej.

Niezwtocznie po opublikowaniu ostatecznych list Biuro LGD kontaktuje sie poprzez system
IT LGD z wnioskodawcami, ktorych sytuacja ulegta zmianie w wyniku przeprowadzonej
procedury odwotawcze;j.

Whnioskodawca, ktdry nie miesci sie w limicie sSrodkéw na konkurs, otrzymuje status
grantobiorcy rezerwowego, pod warunkiem, iz wnioskodawca zostat oceniony
pozytywnie pod wzgledem formalnym, merytorycznym i uzyskat minimalng liczbe
punktéw w kryteriach wyboru grantobiorcéw.

Okres obowigzywania statusu grantobiorcy rezerwowego zostanie wskazany na liscie
rankingowej, bedgca ostateczna listg rankingowa.

Decyzja Rady po rozpatrzeniu odwotan jest ostateczna i nie przystuguje od niej kolejne
odwofanie.

PRZYGOTOWANIE, ZAWARCIE | ANEKSOWANIE UMOWY

Przygotowanie i podpisanie umowy o powierzenie grantu
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1.

Po zakonczeniu procedury wyboru grantobiorcéw, Biuro LGD przygotowuje umowy o
powierzenie grantu, ktére nastepnie wysyta poszczegdlnym grantobiorcom informujacich
jednoczesnie o wyznaczonym miejscu i terminie podpisania umowy.

Umowa o powierzenie grantu podpisywana jest przez grantobiorce lub petnomocnika lub
osobe/osoby upowaznione do reprezentacji grantobiorcy.

Umowa o powierzenie grantu okresla co najmniej:

a) oznaczenie stron umowy (wraz z numerem EP grantobiorcy),

b) podstawe prawng sporzgdzenia umowy,

c) postanowienia ogdlne,

d) zadanie grantobiorcy stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego,

e) miejsce i czas realizacji zadania, z uwzglednieniem ram czasowych, w ktérych mozliwa
bedzie realizacja przez grantobiorcéw zadan w ramach projektu grantowego oraz ztozenie
przez LGD wniosku o ptatnos¢, potwierdzajgcego realizacje projektu grantowego,

f) kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy,

g) zasady wyptaty grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przed realizacjg zadania
oraz kwota udzielonego grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przed realizacjg
zadania (jesli dotyczy),

h) warunki przekazania i rozliczenia grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przed
realizacjg zadania (jesli dotyczy), w tym obejmujace rodzaj i tryb przekazywania przez
grantobiorce dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania, warunki i dokumenty
potrzebne do rozliczenia grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przed realizacja
zadania (jezeli dotyczy), zasady przedktadania i przechowywania faktur oraz dokumentéw
o rownowaznej wartosci dowodowej wystawionych na grantobiorcéw, dokumentujgcych
poniesienie przez grantobiorcéw wydatkéw zwigzanych z grantem lub jego czescia
wyptacong grantobiorcy przed realizacjg zadania, jezeli taka wyptata nastgpita oraz
dowoddw zapftaty,

i) zobowigzania grantobiorcy z uwzglednieniem zapewnienia zwigzania celem oraz
obowigzku przechowywania dokumentacji, a takze gromadzenia i przechowywania
dokumentédw dotyczacych zadania, na ktére udzielany jest grant oraz udostepniania
informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli, monitoringu,
sprawozdawczosci i ewaluacji zadania, na ktére udzielany jest grant, w szczegdlnosci do:
- zwrotu grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przed realizacjg zadania (jesli
dotyczy) — w przypadku wykorzystania ich niezgodnie z celem projektu grantowego oraz
zasady odzyskiwania srodkéw finansowych w przypadku niewywigzania sie grantobiorcy
z warunkéw umowy o powierzenie grantu,

- poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty lub instytucje do
tego uprawnione lub na zlecenie tych podmiotéw lub instytuciji,

- spetniania przez okres realizacji projektu grantowego okreslonych warunkow zawartych
W umowie o przyznaniu pomocy na projekt grantowy,

- umozliwienia przeprowadzenia kontroli, - prowadzenia oddzielnego systemu
rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego,

- stosowania Ksiegi Wizualizacji logo PS WPR,

- poinformowania LGD o wszystkich faktach majgcych wptyw na powierzenie lub wyptate
grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przed realizacjg zadania, jezeli LGD
przewidziata takg mozliwos¢ oraz o faktach, ktére majg istotne znaczenie dla zwrotu
nienaleznie lub nadmiernie pobranych $rodkdéw, kazdej zmianie w zakresie danych
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10.

objetych umowag o powierzenie grantu oraz o wszystkich zdarzeniach, ktére majg istotne
znaczenie dla realizacji podjetych zobowigzan w ramach zadania objetego tg umowag,

j) sposéb i terminy wezwania grantobiorcy do usuniecia brakéw lub ztozenia wyjasnien na
etapie rozliczenia grantu,

k) zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD, réwniez
w okresie zwigzania celem,

I) obowigzki i tryb udostepnienia przez grantobiorce informacji uprawnionym podmiotom
w okresie zwigzania celem,

m) zakres i tryb sktadania przez grantobiorce sprawozdania z realizacji grantu/zadania
rowniez efektdw jego realizacji w okresie zwigzania z celem projektu grantowego,

n) numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na ktéry bedzie przekazywany grant lub
jego czes$¢ wyptacana grantobiorcy przed realizacjg zadania (jesli dotyczy),

o) forme zabezpieczenia wykonania zobowigzarn umownych,

p) warunki zmiany umowy o powierzenie grantu.

Zatacznikiem do umowy o powierzenie grantu jest plan finansowy zadania.

W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepcji SV, formularz
umowy o powierzenie grantu uwzglednia jego specyfike, w tym forme grantu (koszt
jednostkowy) i kwote grantu oraz jego nieinwestycyjny charakter. Ponadto umowa o
powierzenie grantu w szczegdlnosci zawiera zobowigzania odnoszace sie do jakosci
przygotowywanej koncepcji SV zapewniajgce mozliwos¢ wyptaty LGD pomocy na projekt
grantowy.

W przypadku, gdy:

a) grantobiorca, ktérego zadanie zostato wybrane do przyznania grantu i miescito sie w
limicie $rodkéw w ramach projektu grantowego, odmoéwit podpisania umowy o
powierzenie grantu,

b) powstaty oszczednosci w ramach realizacji zadania objetego umowa o powierzenie
grantu,

c) rozwigzana zostata z grantobiorcg umowa o powierzenie grantu,

- umowa o powierzenie grantu moze zostaé podpisana z grantobiorcg, ktérego zadanie
zostato wybrane do przyznania grantu — osiggneto minimum punktowe, jednak
pierwotnie nie miescito sie w limicie srodkéw wskazanym w ogfoszeniu o naborze. W
takim przypadku grant przyznaje sie kolejnemu/kolejnym na liscie grantobiorcy/om, jezeli
limit dostepnych srodkéw na to pozwala.

LGD przekazuje grantobiorcom srodki finansowe na realizacje zadan stuzacych realizacji
projektu grantowego, zgodnie z postanowieniami umdéw o powierzenie grantow, w
wysokosci i w terminach niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan w ramach projektu
grantowego.

Zmiany umowy o powierzenie grantu

Umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ zmieniona na wniosek LGD lub grantobiorcy.
W trakcie realizacji zadania objetego umowg o powierzenie grantu — o ile zajdzie taka
koniecznos¢ — grantobiorca moze sie zwrdci¢ do LGD o zmiane umowy. W tym celu
grantobiorca wystepuje z pisemnym wnioskiem do LGD wskazujgc zakres planowanych
zmian i ich uzasadnienie. Wniosek powinien by¢ podpisany przez grantobiorce lub
petnomocnika lub osobe/osoby upowaznione do reprezentacji grantobiorcy.

W terminie 14 dni od ztozenia wniosku, LGD informuje grantobiorce o swojej decyzji w
przedmiocie zmiany umowy. W przypadku, gdy LGD wyrazita zgode na zmiane umowy,
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Biuro LGD przygotowuje aneks do umowy, o czym informuje grantobiorce przekazujgc mu
jednoczesnie informacje o terminie i miejscu podpisania aneksu.

Zmiana umowy wymaga pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci i jest dokonywana
na warunkach okreslonych w umowie o powierzenie grantu.

Zmiana umowy majgca wptyw na wynik pierwotnej OKD jest niedopuszczalna. Zmiana
umowy nie majaca wptywu na wynik pierwotnej OKPWG, albo zmiana umowy majaca
wptyw na wynik pierwotnej OKPWG lecz w taki sposdb, ze wniosek nadal bedzie spetniat
minimum punktowe i miescit sie w limicie srodkéw, jest dopuszczalna pod warunkiem
uznania przez LGD, ze wnioskowane zmiany za uzasadnione. Zmiana umowy powodujgca
zmniejszenie ilosci punktéw pierwotnie przyznanych wnioskowi w wyniku OKPWG w taki
sposdb, ze wniosek nie miescitby sie w limicie srodkéw (lecz nadal spetniatby minimum
punktowe) i wskutek tego nie zostataby z danym grantobiorcg zawarta umowa, mozliwa
bedzie jedynie w przypadku sytuacji, na ktérg grantobiorca nie miat wptywu. W
pozostatych przypadkach zmiana umowy jest niedopuszczalna.

WERYFIKACJA WYKONANIA ZADAN | ROZLICZANIE ICH REALIZACII

Rozliczanie zadania finansowanego na zasadzie rzeczywiscie poniesionych kosztéow
kwalifikowalnych

Grantobiorca zobowigzany jest do dokumentowania kazdego etapu realizacji zadania (np.
dokumenty, zdjecia, filmy).

Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej
zwigzanej z wydatkami ponoszonymi w ramach realizacji zadania.

Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia na potrzeby realizacji zadania odrebnego
systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego.

Koszty sg kwalifikowalne w ramach realizacji zadania, jesli zostaty poniesione od dnia, w
ktédrym zostata zawarta z grantobiorcg umowa o powierzenie grantu, a w przypadku
kosztow ogdlnych —od 01.01.2023r.

Koszty poniesione w ramach realizacji zadania sg refundowane grantobiorcy, jezeli zostaty
poniesione zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach prawa i w umowie o
powierzenie grantu, na podstawie prawidtowo wystawionej i opisanej faktury lub
dokumentu ksiegowego o réwnowaznej wartosci dowodowej.

Dokumenty ksiegowe przedstawiane do refundacji powinny odpowiada¢ warunkom, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci, a takze powinny zawieraé
na odwrocie dokumentu opis wskazujgcy na to, ze wydatek zostat poniesiony w ramach
realizacji zadania ze wskazaniem daty i numeru umowy o powierzenie grantu, zadania,
ktorego dokument dotyczy, a takie z wyszczegdlnieniem, w jakim zakresie wydatek
zostanie zrefundowany z kwoty otrzymanego grantu, a w jakim zostat pokryty ze sSrodkéw
wiasnych. Dokumenty te powinny by¢ takze w catosci optacone.

Grantobiorca zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania dokumentdow
dotyczacych realizacji zadania przez okres 5 lat od dnia dokonania ptatnosci koricowej w
ramach projektu grantowego.

Kwota grantu wyptacana jest grantobiorcy w formie refundacji poniesionych kosztéw
kwalifikowalnych zadania lub w formie zwrotu kosztéw jednostkowych.

W przypadku operacji finansowanej w formie kosztéw jednostkowych - grantobiorca
potwierdza wykonanie zakresu rzeczowego operacji.
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Kwota grantu wyptacana jest jednorazowo lub — w przypadku, gdy zadanie realizowane
jest w dwdch etapach - w dwdch transzach, w terminach okreslonych w umowie o
powierzenie grantu.

W przypadku, gdy w ogtoszeniu o naborze podano informacje o mozliwosci wyptaty czesci
grantu przed realizacjg zadania, grantobiorcy — na jego wniosek — wyptacane jest
wyprzedzajgce finansowanie/ zaliczka we wnioskowanej wysokosci, nie wyzszej jednak niz
maksymalna kwota wyprzedzajgcego finansowania/ zaliczki podana w ogtoszeniu o
naborze.

Kwota grantu wyptacana jest na podstawie wniosku/wnioskéw o ptatnosc
sktadanego/sktadanych w terminach okreslonych w umowie o powierzenie grantu po
zakoniczeniu realizacji zadania lub po zakonczeniu realizacji danego etapu zadania — w
przypadku, gdy zadanie realizowana jest w dwdch etapach, z zastrzezeniem przypadkow
wyprzedzajgcego finansowania/ zaliczki.

Whiosek o pfatnos¢ sktadany jest przez grantobiorce na formularzu opracowanym i
udostepnionym przez LGD. Formularz wniosku o ptatnos¢ zawiera co najmniej elementy
wskazane w Wytycznych szczegoétowych dotyczgcych projektow grantowych.

Whiosek o ptatno$¢ sktadany jest w formie papierowej oraz w formie elektronicznej
wgranej na nosnik danych, zawierajgcej wypetniony formularz wniosku oraz zatgczniki (w
tym zeskanowane) — jako zatgcznik do formy papierowej. Wniosek o ptatnos¢ sktada sie
wraz z wymaganymi dokumentami i dokumentéw ksiegowych. Jezeli w umowie zawarto
postanowienie, ze ztozenie wniosku o ptatno$é nastepuje z wykorzystaniem systemu IT,
whiosek o ptatnos¢ nalezy ztozy¢ za posrednictwem tego systemu wraz z zatgcznikami w
formie skandw, PDF lub jpg. Suma kontrolna na wniosku ztozonym za posrednictwem
systemu i na wniosku w wersji papierowej musi by¢ taka sama.

Whiosek o ptatnos¢ zawiera sprawozdanie z realizacji zadania, w ktérym grantobiorca
podaje szczegdtowy opis realizacji zadania i wykaz faktur lub dokumentéw o réwnowaznej
wartosci dowodowej dokumentujgcych poniesione w ramach grantu wydatki wraz z
potwierdzeniami zaptaty.

Whiosek o pfatnos¢ w formie papierowej sktada sie bezposrednio w Biurze LGD - nie
dotyczy WOP ztozonych przez system IT.

Whiosek o ptatnos¢ w formie papierowej powinien by¢ podpisany przez grantobiorce lub
petnomocnika lub osobe/osoby upowaznione do reprezentacji grantobiorcy.

W przypadku, gdy grantobiorca nie ztozy wniosku o ptatnos¢ we wszystkich wymaganych
formach w terminie okreslonym w umowie o powierzenie grantu, LGD wzywa
jednokrotnie grantobiorce do ztozenia wniosku o ptatnos¢ wyznaczajgc mu w tym celu
dodatkowy termin 7 dni.

Nieztozenie przez grantobiorce wniosku o ptatno$¢ mimo wyznaczenia dodatkowego
terminu stanowi podstawe do rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

Whiosek o ptatnos¢ rozpatrywany jest przez LGD w terminie 21 dni od dnia jego ztozenia.
Weryfikacja wniosku o ptatnos¢ polega na sprawdzeniu zgodnosci realizacji zadania lub
jej etapu z warunkami okreslonymi w przepisach prawa oraz w umowie o powierzenie
grantu, w szczegdlnosci pod wzgledem spetniania warunkéw w zakresie kompletnosci i
poprawnosci formalnej wniosku oraz prawidtowosci realizacji i finansowania zadania lub
jego etapu.

LGD moze jednokrotnie wezwaé grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku
o ptatno$é lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw i ztozenia dodatkowych
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wyjasnien, wyznaczajgc grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie krdtszy jednak
niz 7 dni od otrzymania wezwania.

Termin rozpatrzenia wniosku o ptatnos¢ ulega zawieszeniu:

a) w przypadku wezwania grantobiorcy do uzupetnienia lub poprawienia wniosku lub
dostarczenia dodatkowych dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien — do czasu
odpowiedzi na wezwanie lub uptywu terminu na ztozenie odpowiedzi,

Koszty kwalifikowalne zadania beda uwzgledniane w wysokosci faktycznie i prawidtowo
poniesionych kosztow kwalifikowalnych, w wysokosci nie wyzszej niz wynikajgca z planu
finansowego zadania stanowigcego zatgcznik do umowy, z tym, ze:

a) w przypadku, gdy grantobiorca ponidst konkretny koszt kwalifikowalny zadania w
wysokosci nizszej o wiecej niz 10% niz to zostato okreslone w planie finansowym zadania,
zobowigzany jest do ztozenia pisemnych wyjasnien takiej zmiany,

b) w przypadku, gdy grantobiorca ponidst konkretny koszt kwalifikowalny zadania w
wysokosci wyzszej lub nizszej o nie wiecej niz 10% niz to zostato okreslone w umowie w
zestawieniu rzeczowo-finansowym, przy okreslaniu kwoty grantu koszt ten bedzie
uwzgledniany w wysokosci faktycznie poniesionej z tym zastrzezeniem, ze ogdlna kwota
grantu do wypfaty nie przekracza ustalonej dla zadania i przyznanej grantobiorcy umowa
kwoty grantu,

c) w przypadku, gdy grantobiorca ponidst konkretny koszt kwalifikowalny zadania w
wysokosci wyzszej o wiecej niz 10% niz to zostato okre$lone w umowie, przy obliczaniu
kwoty grantu koszt ten moze by¢ uwzgledniony do wysokosci okreslonej w planie
finansowym zadania.

Zapisy nie dotyczg kosztéw jednostkowych SV.

W przypadku, gdy grantobiorca wezwany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow lub ztozenia dodatkowych wyjasnien nie odnidst
sie do wystanych uzupetnien i nie uzupetnit wniosku we wskazanym zakresie lub nie
dostarczyt odpowiednich dokumentdéw i wyjasnien, wydatki w czesci, jakiej dotyczyto
wezwanie, mogg zostac¢ uznane za niekwalifikowalne.

Po zweryfikowaniu wniosku o pfatnos¢ LGD informuje grantobiorce o wynikach
weryfikacji. Informacja zawiera wskazanie, jakie koszty i w jakiej wysokos$ci zostaty uznane
za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie, jaka kwota wydatkdéw i
wktadu wtasnego zostata zatwierdzona.

Kwota grantu lub jego transza wyptacana jest w wysokosci wynikajacej z zatwierdzonego
wniosku o pfatnos¢ w terminie 2 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o pfatnosé z
zastrzezeniem punktu 24.

Odrebne zasady rozliczania zadan w zakresie przygotowania koncepcji SV

W przypadku projektéw grantowych na przygotowanie koncepcji SV pomoc wyptaca sie,
jezeli kazda koncepcja SV w ramach projektu grantowego, na ktérg udzielono grant:
1) obejmuje obszar zamieszkany przez nie wiecej niz 20 tys. mieszkarncéw, ktéry nie
jest objety inng koncepcjg SV, przy czym liczbe mieszkaricdw okresla sie na dzien
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktérym ogtoszono konkurs na wybor
grantobiorcéw na podstawie wynikowych informacji statystycznych ogtaszanych,
udostepnianych lub rozpowszechnionych zgodnie z przepisami o statystyce
publicznej;
2) uwzglednita uzycie technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych lub pozwala na
lepszego wykorzystanie wiedzy;
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3) wykazuje korzysci dla lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci w zakresie popraw
jakosci zycia, podniesienia jakosci ustug lokalnych lub bezpieczenstwa,
poszanowania srodowiska i klimatu lub rozwigzywania problemoéw dotyczacych
niedoinwestowania, starzejgcego sie spoteczenistwa, wyludnienia,
niewystarczajacej liczby miejsc pracy lub przepasci cyfrowej;

4) nie jest sprzeczna z innymi dokumentami strategicznymi dla obszaru nig objetego,
w szczegolnosci z LSR;

5) zostata przygotowana w partnerstwie co najmniej z jednym podmiotem z obszaru
nig objetego;

6) w procesie jej opracowania zapewniono udziat réznych podmiotdw z obszaru nig
objetego, w tym przeprowadzono konsultacje z lokalng spotecznoscig;

7) zawiera w szczegdlnosci:

a) opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia konsultacji z
lokalng spotecznoscia,

b) uproszczong analize stabych i mocnych stron (SWOT) obszaru objetego ta
koncepcja,

c) plan wtgczenia spotecznosci w pdzniejszg ewentualng realizacje tej koncepcji, z
uwzglednieniem roli sottysa lub rady soteckiej w tym procesie,

d) liste projektow, ktére bedg sie sktadaé na realizacje tej koncepcji,
uwzgledniajacych komponent cyfrowy, srodowiskowy lub klimatyczny.

MONITOROWANIE | KONTROLA REALIZACJI ZADAN,
SPRAWOZDAWCZOSC

LGD ma prawo zada¢ od grantobiorcy udzielenia wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg zadania — w okresie realizacji zdania i w ciggu 5 lat od dnia wyptaty
LGD pomocy na dany projekt grantowy.

Grantobiorca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania LGD o problemach w
realizacji zadania, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji.

LGD na prawo przeprowadzaé monitoring i kontrole realizacji zadania przez grantobiorce
— w okresie realizacji zdania i w ciggu 5 lat od dnia wyptaty LGD pomocy na dany projekt
grantowy.

Zarzad postanawia o przeprowadzeniu czynnosci monitoringu lub kontroli u grantobiorcy,
ustalajgc jednoczesnie rodzaj i termin przeprowadzenia poszczegdélnych czynnosci.
Monitoring i kontrole przeprowadza Zarzad. Zarzad moze zleci¢ wykonanie kontroli
zewnetrznym ekspertom, moze powotac eksperta zewnetrznego do zespotu kontrolnego
albo zlecié¢ wykonanie kontroli na zewnatrz.

Celem monitoringu jest sprawdzenie prawidtowosci realizacji poszczegdlnych zadan,
prawidtowosci sporzadzania dokumentacji z realizacji zadan i dokonywania wydatkow
oraz zidentyfikowania ewentualnych probleméw w realizacji zadan i zaradzenie im.
Monitoring prawidtowej realizacji zadania polega na:

a) Monitoringu merytorycznym — w zakresie prawidtowosci realizacji poszczegdlnych
dziatan,

b) Monitoringu finansowym — w zakresie prawidtowosci wydatkowania grantu i
prowadzenia dokumentac;ji finansowo-ksiegowej.
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O planowanym przeprowadzeniu monitoringu Biuro LGD informuje grantobiorce co
najmniej 3 dni przed terminem monitoringu. Grantobiorca moze zosta¢ jednoczesnie
zobowigzany do przedfozenia zgdanych dokumentow.

Kontrola moze byé przeprowadzona zardowno u grantobiorcy w miejscu realizacji zadania,
jakiw LGD.

Zarzad ustala termin i zakres kontroli, o czym Biuro LGD informuje grantobiorce co
najmniej 5 dni przed planowang kontrolg. Grantobiorca moze by¢ zobowigzany do
przygotowania i dostarczenia do LGD zgdanych dokumentdéw, do udzielenia wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg zadania w wyznaczonym terminie, a takze
do udostepnienia miejsca realizacji zadania.

W razie powziecia informacji o nieprawidtowosciach w realizowaniu zadania, LGD moze
takze przeprowadzi¢ kontrole dorazng, bez koniecznosci informowania grantobiorcy o
zamiarze jej przeprowadzenia.

Ustalenia poczynione w trakcie kontroli mogg prowadzi¢ do korekty wydatkdw
kwalifikowalnych w ramach realizacji zadania.

W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a
grantobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia dziatan naprawczych w wyznaczonym
terminie, nie dtuzszym jednak niz 14 dni, oraz do powiadomienia LGD o ich wykonaniu.
W okresie zwigzania celem projektu grantowego grantobiorca moze by¢ wezwany przez
LGD do ztozenia sprawozdania z efektow realizacji zadania. Sprawozdanie sktada sie na
formularzu udostepnionym przez LGD.

Sprawozdanie sktada sie w formie papierowej w Biurze LGD. Jezeli w umowie zawarto
postanowienie, ze ztozenie sprawozdania nastepuje z wykorzystaniem systemu IT,
sprawozdanie nalezy ztozy¢ za posrednictwem tego systemu.

Sprawozdanie w formie papierowej powinno by¢ podpisane przez grantobiorce lub
petnomocnika lub osobe/osoby upowaznione do reprezentacji grantobiorcy.

LGD moze wezwaé grantobiorce jednokrotnie do uzupetnienia/korekty sprawozdania,
wyznaczajgc mu w tym celu odpowiedni termin, nie krétszy jednak niz 7 dni.

Nieztozenie przez grantobiorce sprawozdania lub uzupetnienia/korekty sprawozdania
moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

VIIl. NIEWYWIAZANIE SIE PRZEZ GRANTOBIORCE Z WARUNKOW UMOWY

1.

W przypadku stwierdzenia, ze grantobiorca nie wywigzat sie z warunkéw umowy o
powierzenie grantu, a kwota grantu zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, kwota grantu podlega zwrotowi w catosci lub w czesci wraz z naleznymi
odsetkami liczconymi od dnia wyptaty grantu — w przypadku wykorzystania grantu
niezgodnie z przeznaczeniem lub od dnia stwierdzenia naruszenia — w przypadku
niezachowania odpowiednich procedur lub pobrania grantu nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokosci, do dnia zwrotu.

W przypadku stwierdzenia innego naruszenia umowy o powierzenie grantu przez
grantobiorce, LGD naktada na grantobiorce kare finansowg w wysokosci okreslonej w
umowie o powierzenie grantu.

W powyzszych przypadkach LGD wzywa grantobiorce do zwrotu catosci lub czesci kwoty
grantu wraz z odsetkami/do zaptaty kary finansowej, wyznaczajgc mu w tym celu termin
14 dni.
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Xl.

W przypadku, gdy powyzsze okolicznosci stwierdzono przed catkowitg wyptatg grantu,
LGD moze dokonac potrgcenia naleznosci wraz z odsetkami z pozostatej do wyptaty kwoty
grantu, o czym niezwtocznie informuje grantobiorce.

W przypadkach okreslonych w umowie o powierzenie grantu, LGD uprawnione bedzie do
rozwigzania z grantobiorca umowy o powierzenie grantu. Wowczas grantobiorca
zobowigzany bedzie do zwrotu catos$ci otrzymanego grantu wraz z naleznymi odsetkami
liczonymi od dnia wyptaty grantu.

W celu zabezpieczenia realizacji umowy o powierzenie grantu, a tym réwniez
zabezpieczenia wierzytelnosci LGD na wypadek zaktualizowania sie obowigzku zwrotu
catosci lub czesci grantu przez grantobiorce lub zaptaty kar finansowych, w dniu
podpisania umowy grantobiorca sktada w LGD weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowg wedtug wzoru przygotowanego przez LGD. Szczegbétowe regulacje w tym
zakresie okresla umowa o powierzenie grantu.

PROTOKOtY

Informacje o wytgczeniach, przebieg oceny, w tym wyniki przeprowadzonych gtosowan,
czynno$é ustalania kwoty grantu, przebieg procedury odwotawczej, w tym wyniki
przeprowadzonych gtosowan odnotowuje sie w protokole. Szczegétowe wymagania
dotyczace protokotu okresla Regulamin Rady.

Protokoty podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich opublikowanie na stronie
internetowej LGD w terminach i trybie okreslonym w Regulaminie Rady.

ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW

Dokumentacja konkursowa zwigzana z konkursem na wybor grantobiorcéw oraz oceng i
wyborem grantobiorcéw przechowywana jest w Biurze LGD.

Ogtoszenia o konkursie na wybdr grantobiorcow, listy wnioskdw oraz inne dokumenty
publikowane na stronie LGD, podlegajg archiwizacji na stronie internetowej LGD.
Pozostate dokumenty wytworzone w procesie obstugi wniosku lub wyboru
grantobiorcéw, sg przechowywane i archiwizowane w LGD, zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami.

Regulacje o ktérych mowa w ust. 3 muszg by¢ zgodne z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Dokumentacja przechowywana jest przez LGD przez caty okres trwatosci projektéw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Udostepnianie dokumentdéw i informacji

1. Grantobiorca ma prawo wglagdu w dokumenty zwigzane z oceng wnioskowanego przez

2.

niego wniosku. Dokumenty udostepniane sg w Biurze LGD najpdzniej w nastepnym dniu
roboczym po dniu ztozenia zgdania - z prawem do wykonania ich kserokopii lub fotokopii.

Dokumenty i informacje przedstawiane przez grantobiorcéw nie podlegajg udostepnieniu
przez LGD w trybie przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
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10.

11.

12.

publicznej oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko.

Dokumenty i informacje wytworzone lub zgromadzone przez LGD w zwigzku z oceng
wnioskow o powierzenie grantu nie podlegaja, do zakoriczenia postepowania w sprawie
wyboru grantobiorcéw, udostepnieniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $Srodowisko.

Terminy
Przy ustalaniu czasu trwania danego naboru LGD ma na wzgledzie w szczegdlnosci:
a) koniecznos¢ rdwnego traktowania grantobiorcow,
b) rodzaj zadan, ktérych dotyczy nabdr,
¢) ztozonos¢ zadan w ramach naboru,
d) warunki, jakie powinny by¢ spetnione, by mdéc ubiegac sie o przyznanie grantu,
e) liczbe dokumentéw, ktére majg by¢ zatgczone do wniosku i czas niezbedny do ich
uzyskania.
O ile w niniejszej procedurze nie okreslono inaczej, terminy w niej wskazane wyrazone sg
w dniach kalendarzowych.
Jezeli w niniejszej procedurze termin do wykonania przez grantobiorce okreslonej
czynnosci zostat okreslony przedziatem czasowym, a wyznaczenie ilosci dni na wykonanie
danej czynnosci zalezy od LGD, LGD ustala go przy zapewnieniu réownego traktowania
grantobiorcow.
Termin oznaczony w niniejszej procedurze w dniach konczy sie z uptywem ostatniego
dnia.
Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewne
zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia sie dnia, w ktérym zdarzenie
nastgpito.
Terminy okreslone w tygodniach koriczg sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu,
ktory nazwg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu.
Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, za
ostatni dzien terminu uwaza sie najblizszy nastepny dzien, ktéry nie jest dniem wolnym
od pracy ani sobota.
Terminy okreslone w niniejszej procedurze oblicza sie zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego, z zastrzezeniem przypadkdw, w ktérych sposdb ich liczenia wynika z przepiséw
prawa lub zasad funkcjonowania systemu IT.

Bezpieczenstwo danych osobowych
W trakcie catego procesu naboru wnioskdw oraz oceny i wyboru grantobiorcéow LGD zapewnia
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami krajowymi dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Zmiany procedury
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13. Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest zgodnie z postanowieniami Statutu LGD.
Zmieniong procedure przekazuje sie do ZW, ktéry moze zgtosi¢ uwagi do jej tresci na
zasadach okreslonych w Umowie ramowe;j.

14. Niniejsza procedura, po dokonaniu jej skutecznej zmiany, podlega niezwtocznemu
zaktualizowaniu na stronie internetowej LGD.

Positkowe stosowanie przepiséw
15. W sprawach nieuregulowanych wprost w tej procedurze zastosowanie znajdujg

odpowiednie zapisy Wytycznych podstawowych, Wytycznych szczegdétowych, Wytycznych
szczegdtowych dotyczacych projektdw grantowych oraz odpowiednie przepisy prawa.
Niniejszg procedure opracowano w zgodzie z tymi przepisami.
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Zatacznik nr 1

do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach Planu Strategicznego

dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)

OZNACZENIE NADOTUL .ttt sttt et st e e e e bessesaebersereaneesesee seenesnennen
Whiosek Nr: .o ZIOZONY PrZEZ: vttt ettt s
TYEUE ZAAANIA: ottt st st st e b et et e e are et st ste e benbenteraerene
Data i g0dzina Z10Zenia WNIOSKU: ....c.ooviiiicice et sae e

Karta oceny formalnej wniosku (wzor)

Czy wniosek o przyznanie pomocy:

TAK

NIE

Uzasadnienie

Zostat ztozony w terminie zgodnym z
ogtoszeniem o naborze?

Zostat ztozony w miejscu zgodnym z
ogtoszeniem o naborze?

Zostat ztozony w formie zgodne;j z
ogtoszeniem o naborze?

Kompletnos¢ wniosku:

TAK

NIE

Uzasadnienie Do uzup.

Uzasadnienie

Po uzupetnieniach

TAK \ NIE \ Uzupetnienie

Jest kompletny w zakresie wypetnienia
go we wszystkich wymaganych polach
oraz zataczenia do niego wszystkich
wymaganych zatgcznikdw, ktérych
uzyskanie jest niezbedne do oceny tego
whniosku, wyboru zadania lub ustalenia
kwoty grantu?
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Zatacznik nr 2

do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcdw w ramach Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS)

Karta oceny kryteriow dostepowych (wzor)

OZNACZENIE NADOTUL oeieeeietie ettt st et et ars e et st e s bt sreete st sssessesars et steneasessesarsensene
WhIOSEK NI: e ZIOZONY PrZEZ: oottt s
TYEUT ZAA@NTAT i et st st e et e e sttt e s s esereeae e neas

Data i godzina z10Zenia WNIOSKU: ......ccooeeiriieii et e s

ZGODNOSC ZADANIA Z PROJEKTEM GRANTOWYM | WARUNKAMI NABORU:

WERYFIKACIA PO

» WERYFIKACIA UZUPEtNIENIACH
Tres¢ warunku DO
TAK NIE ND UZUP. TAK NIE ND
Czy zadanie jest zgodne z zakresem projektu grantowego, w szczegdlnosci z zadaniem, ktére ma
1. , . .
by¢ przez grantobiorce realizowane? [ [ [ [ [ [ [
2. Czy zadanie realizuje cele projektu grantowego? [] [] [] [] [] [] []
3. Czy zadanie realizuje zaplanowane wskazniki projektu grantowego? ] L] L] [] L] [] []
4. Czy zadanie spetnia inne warunki wyboru zadania? (jesli dotyczy wpisa¢ jakie) ] L] L] [] L] [] []
: ZGODNOSC OPERACJI Z OGOLNYMI WARUNKAMI PRZYZNANIA POMOCY OKRESLONYMI
’ W WYTYCZNYCH PODSTAWOWYCH (rozdziat VII.1. ,,0gélne warunki przyznania pomocy”):
WERYFIKACJA PO
» WERYFIKACIA UZUPEtNIENIACH
Tres¢ warunku Do
TAK NIE ND UZUP. TAK NIE ND
Whioskodawca jest:
- osobg fizyczng, ktéra w dniu ztozenia wniosku o przyznanie pomocy ma ukoriczone 18 lat
I.1. i posiada obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, albo ] ] ] ] ] ] ]
- osobg prawng, albo
- jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej.
W przypadku gdy o wsparcie ubiega sie spétka cywilna, wszyscy wspdlnicy w dniu ztozenia wniosku
1.2 )
0 przyznanie grantu maja ukoriczone 18 lat. L] L] L] L] L] L] L]
1.3. Podmiot ubiegajacy sie o wsparcie nie podlega: [] [] [] L] [] L] []
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- zakazowi dostepu do $rodkdéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy o finansach
publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, lub

- wykluczeniu z dostepu do otrzymania pomocy o ktérym mowa w rozdz. VIl.1l.ust. 13-14
Wytycznych podstawowych.

1.4.

Whnioskodawca posiada numer EP.

|

L]

L]

L]

|

|

Zgodnos¢ operacji z warunkami wsparcia okreslonymi w wytycznych szczegétowych

(wspdlne dla wszystkich kategorii operacji, lub dla grup kategorii)

Tres¢ warunku

WERYFIKACJA

WERYFIKACIA PO
UZUPEtNIENIACH

TAK

NIE

ND

DO
UZUP.

TAK NIE

ND

I1.1.

Whnioskowana kwota grantu jest nie wyzsza niz kwota maksymalna okreslona przez LGD
w ogtoszeniu konkursu oraz nie nizsza niz kwota minimalna okreslona przez LGD w ogtoszeniu
konkursu. W przypadku przygotowania jednej koncepcji SV wnioskowana kwota grantu jest réwna
4 tys. zt. Wnioskowana kwota grantu jest zaokrgglona w dét do petnych groszy.

[

[

[

]

]

.2.

Whnioskowany poziom pomocy nie przekracza poziomu dofinansowania, okreslonego przez LGD
w ogtoszeniu konkursu oraz nie przekracza maksymalnego dopuszczalnego poziomu
dofinansowania okreslonego w wytycznych, wynoszgcego:

1. do 75% kosztow kwalifikowalnych —w przypadku operacji realizowanych przez JSFP

2. do 100% kosztéw kwalifikowalnych —w przypadku operacji:
a) nieinwestycyjnych:
- realizowanych przez beneficjentéw innych niz JSFP,
b) obejmujgcych inwestycje nieprodukcyjne, realizowane przez beneficjentéw innych niz JSFP.

I.3.

Suma pomocy dla jednego beneficjenta oraz wyptaconych mu grantéow nie moze przekroczy¢ 500
tys. zt w okresie realizacji PS WPR. Limitu nie stosuje sie do JSFP i LGD.

11.4.

Whioskodawca co najmniej od roku poprzedzajgcego dzien ztozenia WOPP posiada:

1. miejsce zameldowania —w przypadku wnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng lub

2. miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej oznaczone adresem wpisanym do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — w przypadku osoby fizycznej wykonujacej
dziatalnos¢ gospodarcza, do ktoérej stosuje sie przepisy ustawy Prawo przedsiebiorcow,
a w przypadku braku takiego wpisu, jezeli miejsce zameldowania takiej osoby znajduje sie
na obszarze wiejskim objetym LSR,

3. mate gospodarstwo rolne, w ktérym jest prowadzona dziatalnos¢ rolnicza,

4. miejsce wykonywania dziatalnosci w ramach pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych,
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5. siedzibe lub oddziat — w przypadku wnioskodawcy bedacego osobg prawng lub jednostka

organizacyjnga nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.
(Warunku powyzszego nie stosuje sie do: LGD; gminy, ktérej obszar jest obszarem wiejskim
objetym LSR; powiatu, jezeli przynajmniej jedna z gmin ktdrej obszar jest obszarem wiejskim
objetym LSR objeta jest obszarem tego powiatu, gminnych lub powiatowych jednostek
organizacyjnych.)

Whnioskodawca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarczg posiada status mikro lub matego

I.5. przedsiebiorcy, a w przypadku, gdy operacja bedzie realizowana w ramach spétki cywilnej - | [] ] ] ] ] ] ]
warunek powyzszy jest spetniony przez wszystkich wspdlnikow spétki.
I.6. Whioskodawca nie jest wojewddztwem. ] [] [] ] [] ] ]
Operacja nie obejmuje: budowy lub modernizacji drég w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 21 marca
I.7. 1985 r. o drogach publicznych, targowisk, sieci wodno-kanalizacyjnych, przydomowych oczyszczalni
Sciekow.
1.8. Operacja nie dotyczy $wiadczenia ustug rolniczych. ] [] [] ] [] ] ]
Operacja jest zgodna z przedmiotem dziatalnosci wnioskodawcy — w przypadku wnioskodawcy
1. innego niz osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci gospodarcze;j. O [ [ O [ O O
Realizacja operacji zostata zaplanowana w:
a) jednym etapie
1110, b) '(cjirir:nle do 2 lat od dnia zawarcia umowy o przyznaniu pomocy, lecz nie pdzniej niz do [ [ [ [ [ [ [
— 31 grudnia 2026 r. w zakresie przygotowania koncepcji SV,
— 30 czerwca 2029 r. w pozostatych przypadkach.
Operacja jest zgodna z przedmiotem dziatalnosci wnioskodawcy — w przypadku wnioskodawcy
I1.11. L] [] [] L] [] L] L]

innego niz osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku projektu grantowego na przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi (koncepcje SV) zadanie spetnia nastepujgce warunki:

Tres¢ warunku

WERYFIKACJA

WERYFIKACJA PO
UZUPEtNIENIACH

TAK

NIE

ND

DO
UZUP.

TAK

NIE

ND

Zadanie polega na oddolnym wypracowaniu koncepcji SV, to jest koncepcji rozwoju obszaru

.1, | wiejskiego w skali mikro majacej na celu wypracowanie i/lub wdrozenie efektywnych i ] ] ] ] ] ] ]
niestandardowych rozwigzan miejscowych problemdw dzieki innowacyjnemu podejsciu.
Zadanie przewiduje przygotowanie koncepcji SV obejmujacej obszar zamieszkaty przez nie wiecej

1.2. | niz 20 tys. mieszkaricéw, ktéry nie jest objety inng koncepcjg SV, przy czym liczbe mieszkancow ] ] ] ] ] ] ]

okresla sie na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktérym ogtoszono konkurs na wybér
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grantobiorcow na podstawie wynikowych informacji statystycznych ogtaszanych, udostepnianych
lub rozpowszechnionych zgodnie z przepisami o statystyce publicznej.

Zadanie przewiduje przygotowanie koncepcji SV z uwzglednieniem uzycia technologii cyfrowych

Il.3. i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy. [ [ [ [ [ [ [
Zadanie przewiduje przygotowanie koncepcji SV wykazujgcej korzysci dla lokalnej spotecznosci,
w szczegdlnosci w zakresie poprawy jakosci zycia, podniesienia jakosci ustug lokalnych lub
4. | bezpieczenstwa, poszanowania $rodowiska i klimatu lub rozwigzywania probleméw dotyczacych ] ] ] ] ] ] ]
niedoinwestowania, starzejgcego sie spoteczenstwa, wyludnienia, niewystarczajacej liczby miejsc
pracy lub przepasci cyfrowej.
Zadanie przewiduje przygotowanie koncepcji SV w partnerstwie co najmniej z jednym podmiotem
111.5.
> z obszaru nig objetego. O [ [ [ O [ O
Zadanie przewiduje opracowanie koncepcji SV z zapewnieniem udziatu réznych podmiotow
111.6. . . . .. , .
6 z obszaru nig objetego, w tym przeprowadzenie konsultacji z lokalng spotecznoscia. [ [ [ [ [ [ [
Zadanie przewiduje przygotowanie koncepcji SV, ktdra nie jest sprzeczna z innymi dokumentami
1.7. . . . . g
strategicznymi dla obszaru nig objetego, w szczegdlnosci z LSR. O [ [ [ O [ O
Zadanie przewiduje przygotowanie koncepcji SV zawierajacej co najmniej:
a) opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia konsultacji z lokalng
spotecznoscia,
b) uproszczong analize stabych i mocnych stron (SWOT) obszaru objetego tg koncepcjg,
111.8. , . s . . ..
8 c) plan witaczenia spotecznosci w pdzniejszg ewentualng realizacje tej koncepciji, z L L] L] L] 0 L] 0
uwzglednieniem roli softysa lub rady soteckiej w tym procesie,
d) liste projektow, ktére beda sie sktadac na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajgcych
komponent cyfrowy, srodowiskowy lub klimatyczny.
V.2 W przypadku gdy zadanie grantowe jest inwestycja trwale zwigzang z nieruchomoscia,
- pomoc przyznaje sie, jezeli jest realizowane:
WERYFIKACJA PO
» LA UZUPEENIENIACH
Tres¢ warunku DO
TAK NIE ND UZUP. TAK NIE ND
IvV.2.1. Na obszarze objetym LSR. [] ] ] ] ] ] ]
Na nieruchomosci bedacej wtasnoscig wnioskodawcy lub do ktérej wnioskodawca posiada tytut
IV.2.2 cdace) a Y ! P Y O O O | O O O | O

prawny do dysponowania na cele okreslone we wniosku o przyznanie pomocy przez okres
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ubiegania sie o powierzenie grantu, okres realizacji zadania grantowego oraz okres zwigzania
celem.

W przypadku zadania grantowego, ktéra obejmuje koszty zakupu i instalacji odnawialnych zrodet

IvV.2.3. energii, suma planowanych do poniesienia kosztow dotyczacych odnawialnych Zzrédet energii nie
przekracza potowy wszystkich kosztéw kwalifikowalnych.
WERYFIKACJI ZGODNOSCI WNIOSKU Z LSR
V. Whiosek jest zgodny z LSR
WERYFIKACJA PO
» WERYFIKACIA UZUPEtNIENIACH
Tres¢ warunku DO

TAK NIE ND UZUP. TAK NIE ND
V.1. Zadanie grantowe wpisuje sie w cel ........cccceuen..... D |:| |:| D |:| |:| |:|
V.2. Zadanie grantowe realizuje co najmniej jeden wskaznik rezultatu ..........ccccceeeevnnee. D |:| |:| D |:| |:| |:|

Zadanie grantowe realizuje co najmniej jeden wskaznik produktu ........c.ccccceveeueunene. dla

V3. pPrzedsieWziecia ....ceveeeveveverenanes L] [ [ L] [ [ L]

DECYZJA W SPRAWIE WEZWNIA DO UZUPEENIEN

Czy grantobiorca jest wezwany do uzupetnien [ ] TAK [] NIE

Zakres wezwania do uzupetnien (jesli dotyczy)

Data (jesli dotyczy)

DECYZJA W SPRAWIE WYNIKU OCENY MERYTORYCZNEJ ZGODNOSCI Z WARUNKAMI UDZIELENIA WSPARCIA (W TYM ZGODNOSCI Z LSR)

Whiosek zgodny z warunkami udzielenia wsparcia [] TAK [] NIE [ ] WNIOSEK WYMAGA UZUPEENIEN

Uwagi (jesli dotyczy)

Imie i nazwisko Zatwierdzajgcego
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Zatacznik nr 3
do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)

Karty oceny wedtug podstawowych lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcéw

OZNACZENIE NADOTUE ..ttt sttt sttt st s st be st ses et aaesesseseseasesesnnses
Whiosek Nr: .o ZIOZONY PIZEZ: oottt
TYEUL ZAAANIA: ottt e te s te st se e et et e et e s sasateetesteseeansensanteraerees

ILOSCE
KRYTERIUM PRZYZNANYCH UZASADNIENIE
PUNKTOW

1. Doswiadczenie Grantobiorcy (3 lub 0 pkt)

2. Wielkos¢ miejscowosci, ktorej dotyczy Smart
Village (2 lub 1 lub 0 pkt)

3. Siedziba Grantobiorcy na obszarze LGD

(3 lub 0 pkt)

4. Konsultacja wniosku (3 lub 0 pkt)

5. Wykorzystanie zasobéw (3 lub 2 lub 1 lub 0 pkt)

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW W RAMACH OCENY WEDtUG PODSTAWOWYCH LOKALNYCH
KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW:

Podpis Przewodniczgcego Rady:
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Zatacznik nr 5
do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)

Rejestr ztozonych wnioskdw w ramach konkursu na wyboér Grantobiorcow

] T
NUMEI NABOIU: oot sss s sasssssassssssssasssssnssassnssnssnssnssnsassassns
PrZedSi@WZIECIE: ..cccceereeererreeeee st eenseecseeesanesaresssnessnesssessssesssnssasesnsessnsasnns
CZas trWaNia NADOIU: ......ccovveeerceeee e seeerssneeessseessssaeesessseessssnessssnessssesssnns
Limit dostepnych SrodKOW: .........ccueeeecerserneeneieee e ceeceesseesaesseeseessesnenns
Imig i Nazwisko/ Nazwa Data i godzina . ; DU BT S izacj i
Lp. Grantobiorcy Zozenia whiosku Numer wniosku Tytut zadania grantu Lokalizacja zadania
1
2
3
4
5

podpis Przewodniczacego Rady
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Zatacznik nr 6
do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)

Lista Grantobiorcow spetniajgcych warunki udzielenia grantu

ZAKIES: ..eeeeeeecerrceneereerreerssnesseesssesssesenseesseeenanesaseesanesasesnasesasesnnssnsssnnssnssrnan
NUMEE NABOIU: ...t rrerseeceerssessseeesseessesensnessneessessnsssnasesnssenasees
PrzedSi@WZIECIE: .....ucccrcererceereeree e s sesreesses e sessasseessass e sessassas ssnesnannes
Czas trwania NAbOrU: ........eice et e s sas e ssssssnsssnesnssns
Limit dostepnych SrodKOW: .......cueeceeevenreneccenree e ceesnesseesseesesesenees
Zadanie
Imie i Liczba etk Ustalona | miesci sie w
it Datai Whioskowana |uzyskanych | Zadanie zostato ” Frefiof
nazwisko/ odzina Numer kté spetnia wybrane LB PR ik limicie
Lp. Nazwa & Tytut zadania . Numer EP punktow .p. Y pomocy grantu | dostepnych
wptywu whniosku kwota grantu minimum do (je€li dotyczy) (jedli Gl e
G . whiosku (PLN) punktowe | przyznania |V yezy )
rantobiorcy : dotyczy) ramach
grantu projektu
grantowego
1
2
3
4
5
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Zatacznik nr 7

do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS)

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI i POUFNOSCI DLA CZLONKA RADY LGD

Sktadana w ramach naboru:

Imie i nazwisko oceniajacego:

Instytucja organizujaca nabor:

la nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady LGD Regionu Myslenickiego i strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ LGD Regionu Myslenickiego, Procedurg
oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach
Planu  Strategicznego dla  Wspdlnej  Polityki  Rolnej na lata  2023-2027
dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS),

2. nie ubiegam sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru*,

3. nie reprezentuje osoby/podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego
naboru¥,

4, nie pozostaje w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z osobg/podmiotem ubiegajgcym

sie o0 przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru,

5. w ciggu ostatniego roku nie pozostawatem/pozostawatam w stosunku pracy lub stosunku o
podobnym charakterze (np. umowa cywilno-prawna) z osoba/podmiotem ubiegajgcym sie o
przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru wnioskow i nie bytem/bytam cztonkiem
wtadz/organéw nadzorczych osoby prawnej ubiegajgcej sie o wsparcie w ramach biezgcego
naboru,

6. nie jestem spokrewniona/y ani spowinowacona/y z osobg ubiegajaca sie o przyznanie wsparcia
w ramach biezgcego naboru,

7. nie jestem reprezentantem przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez osobe/podmiot ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia w ramach
biezgcego naboru*,

8. nie pozostaje z osobg/podmiotem ubiegajgcym sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego
naboru w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci*.

* Dotyczy takze cztonka Rady, ktérego reprezentuje osoba sktadajgca oswiadczenie

W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 2-7, zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania sie z oceny i wyboru
operacji, ktdrej okolicznosc ta bedzie dotyczyta.
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Ponadto:

9. zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z

posiadang wiedzg,

10. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych i

wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji,

11. zobowigzuje sie nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych w formie

papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji.

Oswiadczenie zawarte w pkt 2-7 nie dotyczy nastepujgcych grantobiorcéw i wnioskow:

Lp. | Numer wniosku Grantobiorca

Przyczyna wytaczenia

w zwigzku z powyzszym wytgczam sie od ich oceny i wyboru.

Data i podpis cztonka Rady
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Zatacznik nr 8

do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS)

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI i POUFNOSCI DLA PRACOWNIKA BIURA LGD

Sktadana w ramach naboru:

Imie i nazwisko:

Instytucja organizujaca nabor:

Ja nizej podpisana/ podpisany oswiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem sie z Regulaminem pracy Biura
LGD Regionu Mpyslenickiego, Procedurg oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli
grantobiorcow w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) i nie zachodzi zadna z
ponizszych okolicznosci, ktdre skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie weryfikacji formalnej
whioskow:

. jestem Grantobiorcg, reprezentuje Grantobiorce lub podmiot z nim powigzany (nie dotyczy

operacji wiasnych),

. zachodzi pomiedzy mng a grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe

(nie dotyczy operacji wtasnych),

. pozostaje z Grantobiorca w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, lub jestem zwigzana/ zwigzany z Grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

. jestem osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem

reprezentowanym przez Grantobiorce,

. wystepujg inne okolicznosci mogace skutkowac koniecznoscig wytgczenia mnie z udziatu w

procesie weryfikacji formalnej wniosku bedacego przedmiotem weryfikacji.

Oswiadczenie zawarte w pkt 1-5 nie dotyczy nastepujgcych grantobiorcéw i wnioskow:

Lp.

Numer wniosku Grantobiorca Przyczyna wytaczenia

w zwigzku z powyzszym wytgczam sie od ich oceny i wyboru.
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Jednoczesnie os$wiadczam, ze jestem $wiadoma/ $wiadomy odpowiedzialnosci wynikajacej z
nieprzestrzegania obowigzku ujawniania wszelkich okolicznosci moggcych stanowic konflikt intereséw,
zgodnie z postanowieniami Regulaminu pracy Biura LGD Regionu Myslenickiego.

Ponadto zobowigzuje sie do:

1. Wypetniania moich obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa w procesie weryfikacji formalnej
whnioskow w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

2. Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie
weryfikacji formalnej wnioskéw.

3. Nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych w formie papierowej lub
elektronicznej w trakcie weryfikacji formalnej wnioskdéw.

4. W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1-5, zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Prezesa Zarzadu i wycofania sie z weryfikacji formalnej
whniosku, ktérej okolicznos¢ ta bedzie dotyczyta.

Data i podpis Pracownika
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Zatacznik nr 9

do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS)

Formularz oswiadczen o interesach i powigzaniach

Imie i nazwisko

Funkcja petniona w Stowarzyszeniu
Reprezentowany podmiot

PESEL

NIP

Adres

Ja, nizej podpisany/podpisana, podaje dane, zgodnie z stanem danych na dzien sktadania niniejszego
oswiadczenia, pozwalajgce na weryfikacje moich powigzan w zwigzku z ocenianymi w przysztosci
whnioskami.

I. Petlniona funkcja publiczna:

1. [Jwadjt/burmistrz/prezydent miasta

Lo o] L3RRS RPP
2. [Jstarosta, wicestarosta, cztonek zarzagdu powiatu

Lo o] 13 TSRS OPP
3. [Jcztonek rady gminy, rady powiatu, rady sejmiku wojewddztwa

o] o] 13O S PP
4. [Jsottys

OIS teuteiereesterte st et et e st et e sttt te s et et et sheshesae e e et et ek benten e e et sheeaeeneeneeeeeereenban

5. [dyrektor, kierownik (i ich zastepcy) samorzadowej jednostki organizacyjnej gminy lub
powiatu
OIS teuteuerernteste st et et st e s e st b e et e et sheshesae e e et e s ek e aben e e et shesaeeneeneeneeereenbn
6. [Jstanowisko kierownicze w jednostkach sektora finanséw publicznych

OIS teuteuerierrteste st et et esres s e st e et te s et s et sheshesae et et et ek beaben e e et sheeaeeneeneeneeereenban

Il. Informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli dotyczy)
Lp. Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS

lll. Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej / dziatalnosci rolniczej (jesli dotyczy)
Lp. Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS

IV. Informacje o miejscu zatrudnienia oraz o zajmowanym stanowisku (jesli dotyczy)
Lp. Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS
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[J Wyrazam zgode na przetwarzanie przez LGD Regionu Myslenickiego moich danych osobowych
zawartych w FORMULARZU OSWIADCZEN O INTERESACH | POWIAZANIACH w zakresie realizacji zadan
statutowych. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

[1 Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg z celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych mi prawach.

Jednoczesnie oswiadczam, ze na dzien sktadania Oswiadczenia:

1. Nie jestem pracownikiem Biura LGD, cztonkiem Zarzadu LGD ani cztonkiem Komisji Rewizyjnej LGD.
2. Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego, pisemnego informowania Stowarzyszenia o
zmianie danych wskazanych w niniejszym dokumencie oraz na wezwanie Stowarzyszenia.

Data i podpis
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Zatacznik nr 10

do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

REJESTR INTERESOW

dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)

LGD Regionu Myslenickiego 1

Imie i nazwisko Cztonka | Reprezentowany Sektor Sektor Sektor Informacje o Informacje o Miejsce Podpis
Rady (petnomocnika lub podmiot (w publiczny spoteczny | gospodarczy aktualnym prowadzone;j zatrudnienia i Cztonka Rady lub (w
przedstawiciela Cztonka przypadku tak / nie tak / nie tak / nie cztonkostwie oraz dziatalnosci zajmowane przypadku cztonkéw

Rady bedacego osobg petnomocnika Jezeli tak — funkcjach gospodarczej stanowisko Rady bedacych

prawng) lub dodatkowo (dziatalnosci) danej tak/nie osobami prawnymi)
przedstawiciela) wpisac osoby (jezeli tak jego przedstawiciela
instytucje, z nazwa podmiotu, w wpisac firme lub petnomocnika w

ktorym cztonek Rady i branze) Radzie

ktorq cztonek
Rady jest
powigzany

uczestniczy oraz
petniona funkcja (np.
cztonek, udziatowiec,
wspdlnik, cztonek
Zarzqdu)

1 Wpisaé date posiedzenia Rady — w przypadku posiedzenia Rady trwajacego kilka dni i braku zmian w rejestrze, wpisaé wszystkie dni posiedzenia.
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