
Załącznik nr 1 

do Uchwały nr 3/30/12/2025 Zarządu LGD Regionu Myślenickiego z dnia 30 grudnia 2025 r. 

 

Plan szkoleń może ulec zmianie i zostać dostosowany do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 2023–2027 LGD Regionu 
Myślenickiego 

  

Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura LGD 

LP. Zakres szkolenia/ kursu 

Termin realizacji  Liczba 

szkoleń 
(łączna we 

wszystkich 
latach) 

Uczestnicy 

szkolenia 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

2
0

2
8

 

2
0

2
9

 

1. Systemy informatyczne ARMIR x     1 
Pracownicy 
Biura LGD,  

2. 
Obsługa aplikacji elektronicznej 

wspomagającej proces oceny i wyboru wniosków 
 x    1 

Pracownicy 

Biura LGD, 
Rada LGD 

3. 
Szkolenia dla Lokalnych Grup Działania - 

realizacji RLKS/ wdrażania LSR/ aktualizacja wiedzy 
x x x   10 

Pracownicy 

Biura LGD 

4. 
Zasady wdrażania LSR na lata 2023-2029 

(statut, regulamin Rady, kryteria wyboru, procedury) 
 x x   2 Rada LGD 

5. 
Procedury oceny i wyboru projektów dofinansowania w 

ramach LSR 
 x    2  Rada LGD 

6. Monitoring i ewaluacja LSR i LGD  x    1 
Pracownicy 

Biura LGD 

7. 
Inne szkolenia niezbędne dla efektywnego wdrażania 
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 (np. szkolenia 

prawne, księgowe) 

 

      x x x  3 
Pracownicy 

Biura LGD 
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