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Rozdziat | Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania

I.1.Nazwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Miedzy Dalinem i Goscibig". Nazwa skrécona: LGD ,MDiG”
Status prawny stowarzyszenie z uwzglednieniem zapiséw art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw EFR na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich.

Data wpisu w KRS: 1 wrzesnia 2008 r. Numer KRS: 0000312740

1.2.0pis obszaru LGD ,,MDiG”

Obszarem dziatania LGD ,,MDiG"” to obszar dwdéch gmin, ktérych dane podano w tabeli:

Tabela 1 Mieszkaricy obszaru LGD ,,MDiG”

Gmina Kod terytorialny | Typ gminy Powierzchnia gminy | Liczba mieszkancow*
Mysleni

YSIenIce 1 5122009033 Miejsko-wiejska 153,45 km? 43 106
sutkowice | 5157009073 Miejsko-wiejska 60,30 km? 14577
Razem 213,75 km? 57 683

* liczba mieszkarncéw zameldowanych na dzier 31 XI1 2013 r.

Obszar LGD w catosci jest potozony na terenie powiatu myslenickiego w wojewddztwie matopolskim.
Powierzchnia terenu LGD ,MDiG” wynosi 213,75 km? co stanowi 31,8 % powierzchni catego powiatu.
Powierzchnia obszaru Wojewddztwa matopolskiego wynosi 15 183 km? z czego obszar LGD :MDiG”
stanowi 1,41%.

LGD sasiaduje z dziewiecioma gminami nalezacymi do czterech powiatéw. Od pétnocy z gminami
Skawina, Mogilany i Swigtniki Gérne nalezace do Powiatu krakowskiego. Od wschodu i potudnia z
gminami Siepraw, Dobczyce, Wisniowa, Pcim nalezgcymi do Powiatu myslenickiego. Od
potudniowego zachodu z gming Budzow nalezgcg do Powiatu suskiego i od zachodu z gming
Lanckorona nalezacg do Powiatu wadowickiego. Istotnym elementem charakterystyki tego obszaru
jest bliska odlegtos¢ miast Zakopane, Oswiecim, Wadowice, Kalwaria, a szczegdlnie bliska odlegtos¢
Krakowa, gdzie miedzy innymi miesci sie siedziba wtadz Wojewddztwa matopolskiego. Odlegtos¢ z
Myslenic i Sutkowic do Krakowa to okoto 30 km drogg E-7, 955,52. Na terenie lub w jej poblizu
znajduja sie miejsca i trasy pielgrzymkowe — Kalwaria Zebrzydowska, Myslenice, Siepraw, Wadowice,
tagiewniki, Szlak Papieski, szlak $w. Jakuba.

Przez obszar LGD przechodzi droga krajowa nr E- 7, nr 955 i nr 52 o charakterze krajowym i
miedzynarodowym. Na obszarze LGD niema komunikacji kolejowej. Obszar ten jest pokryty dosé
gestg siecig drég powiatowych i drég gminnych. Czesto wystepujg drogi wewnetrzne o statusie
prywatnym. Teren obydwdch Gmin ma opracowane plany zagospodarowania w 80%.

1.3. Mapa obszaru

Obszar obydwu gmin tworzgcych LGD ,,MDiG” przylega do siebie tworzac jednolity i zwarty obszar
lezacy w centralnej czesci wojewddztwa Matopolskiego.
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Rysunek 1 Mapa obszaru LGD ,, MDiG”

Gmine Myslenice otaczajg wzniesienia Pogdérza Wielickiego, ktére przechodzg w tagodne stoki
opadajace ku dolinie Raby. Od potudnia kotline zamyka pasmo Beskidu Makowskiego. Samo miasto
potozone jest na wysokosci 315 m. n.p.m. nad rzekg Raba w poblizu Zalewu Dobczyckiego. Najwyzsze
goéry Gminy Myslenice to tysina, Dalin, Uklejna i Chetm. Gmine Myslenic tworzy 15 miejscowosci:
Beczarka, Borzeta. Bysina, Droginia, Gtogoczow. Jasienica, Jawornik, Krzyszkowice, teki, Osieczany,
Polanka, Poreba. Trzemesnia, Zasan, Zawada. Gmina Myslenice w catosci nalezy do Krakowskiego
Obszaru Metropolitarnego, co silnie determinuje szereg jej uwarunkowan rozwojowych. Z tego tytutu
Myslenice w perspektywie najblizszych 10 lat s3 wymieniane obok Krakowa, Niepotomic, Wieliczki,
Bochni i Dobczyc, jako osrodek o najwyziszym potencjale rozwojowym w Matopolsce. Budowa
geologiczna sprzyja powstawaniu licznych gteboko wecietych dolin w tym dolina Raby. Jej dtugos¢ na
terenie gminy wynosi ok. 10 km, wschodni odcinek (ok. 4,5 km) wypetniajg wody Zbiornika
Dobczyckiego, gdzie od lat mieszkancy gminy i okolic walczg o zagospodarowanie rekreacyjno-
turystyczne wokét niego. Dorzecze Raby stanowia potoki sptywajace z pdtnocnych i pdtnocno-
zachodnich zboczy Pasma Lubomira i tysiny oraz potudniowych zboczy Pogdrza Wielickiego. Pétnhocna
cze$¢ gminy, o fagodniejszej rzezbie terenu, lezy w zlewni rzeki Skawinki. Przez gmine Myslenice
przebiega droga E 77, o znaczeniu miedzynarodowym, popularnie zwana ,Zakopiankg”. Prowadzi z
Krakowa do przejs¢ granicznych w Chyznym i tysej Polanie. Zas w odlegtosci zaledwie 35 km od
centrum Myslenic znajduje sie drugi, co do wielkosci, polski port lotniczy im. Jana Pawta Il w Balicach.
Gmina zajmuje obszar 153,7 km?, w tym samo miasto Myslenice — 30,1 km?. Obszar gminy stanowi
okoto 1% ogdlnej powierzchni wojewddztwa matopolskiego i 22,8% powierzchni powiatu
Myslenickiego. W grupie gmin miejsko-wiejskich gmina Myslenice jest najwieksza obszarowo w



wojewddztwie matopolskim. Waznym atutem Gminy jest jej stosunkowo duza lesistos¢ wynoszaca
31,1% catej powierzchni. Gmina Myslenice od zachodu graniczy z Gming Sutkowice.

Gmine Sutkowice tworzg: miasto Sutkowice oraz cztery miejscowosci wiejskie Biertowice
Harbutowice, Krzywaczka i Rudnik. Powierzchnia gminy wynosi 60,38 km2 w tym miasto 16,46 km2.
Gmine zamieszkuje 14.635 mieszkancéw w tym miasto 6.537 (31.12.2014 r.). W gminie dziata 1198
podmiotdéw gospodarczych sektora prywatnego (81,7 /1000 mieszk. ) Miasto Sutkowice jest oddalone
od Krakowa Okoto 30km, od Wadowic 20 km i od Myslenic 12 km. Gmina Sutkowice lezy w
przewazajacej czesci na Pogdrzu Wielickim tylko jej potudniowe czesci ( wie$s Harbutowice) w
Beskidzie Makowskim, przy drodze krajowej Krakéw-Bielsko. Jest malowniczg kotling otoczong
zalesionymi wzgérzami o kopulastych wierzchotkach gérujacych nad jej dnem, ktédrym ptyng potoki
Harbutowki i Goscibi. Wsrdod pasm wzgdrz najpiekniejsze jest pasmo Babicy (727 m. n.p.m.), Dalina
(566 m n.p.m.) i Bukowca (438 m n.p.m.). Specyfika potozenia oraz rozlegte kompleksy lesne (36%
powierzchni gminy) stwarzajg wyjatkowy mikroklimat i gwarantujg czyste powietrze. Niepowtarzalne
walory przyrodnicze a szczegdlnie niespotykane w Beskidach Zachodnich stanowisko buczyny
karpackiej oraz rzadkie warunki hydrograficzne byty powodem utworzenia rezerwatu krajobrazowego
»,Goscibia”. Uroczysko ,Goscibia” zajmuje 282 ha powierzchni gtéwnie zalesionej w zrédliskowej
czesci potoku Goscibia, na ktérym znajduje sie ujecie wody pitnej dla gminy o wydajnosci 1327
m3/dobe. Potok Harbutéwka, powstaje z potgczenia kilku mniejszych doptywdw biorgcych poczatek
w zrédfach znajdujacych sie na pdtnocnych stokach goéry Kliniec w pdtnocnej czesci Beskidu
Sredniego. Potoki te sptywaja po stromych zboczach poroénietych lasem w kierunku pétnocnym i
7tobig gtebokie dolinki. Od pofaczenia sie potokdéw Harbutowka i Goscibia rzeka przyjmuje nazwe
Skawinki. Walory przyrodnicze sprawiajg, ze gmina stawna jako dawny osrodek kowalstwa oraz
przemystu narzedziowego, jest coraz czesciej postrzegana jako zaplecze turystyki weekendowej z
zalewem rekreacyjnym w Sutkowicach oraz wyciggiem narciarskim w Harbutowicach.

1.4. Proces tworzenia partnerstwa

Spotecznosci obu gmin — Myslenice i Sutkowice podjety starania o udziat w programie Leader jeszcze
na etapie Dziatania 2.7 Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnos$ciowego i rozwdj obszaréow wiejskich” — ,Pilotazowy Program Leader+”. Gmine
Sutkowice obejmowata LGD ,,Gosciniec 4 Zywiotéw”, ktéra uczestniczyta w Schemacie | PPL+. LGD ta
nie mogta wzig¢ udziatu w Schemacie Il PPL+, ze wzgledu na zbyt duzg gestos$é¢ zaludnienia.
Spotecznos¢ gminy Myslenice przystapita wraz ze spotecznosciami innych gmin do budowania LGD
,Turystyczna Podkowa”, ale musiata sie wycofaé, ze wzgledu na zbyt duzg gestos$¢ zaludnienia —
umozliwito to LGD , Turystyczna Podkowa” udziat w Schemacie Il PPL+. Obecna LGD jest wynikiem
wspotpracy Burmistrzéw i mieszkancédw gmin Sutkowice i Myslenice w zakresie utworzenia Lokalnej
Grupy Dziatania na terenie obu gmin. Inicjatywa ta zostata potwierdzona decyzjami podjetymi przez
organy uchwatodawcze. W dniu 29 kwietnia 2008r. Rada Miejska w Sutkowicach podjeta uchwate w
sprawie wyrazenia zgody na wspotprace partnerskg z Gming Myslenice w zakresie realizacji dziatan
Osi 4 ,Leader” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW). Analogiczng
uchwate podjeta w dniu 26 maja 2008r. Rada Miejska w Myslenicach. 17 czerwca 2008r
burmistrzowie obu gmin podpisali umowe o wspdtpracy partnerskiej, ktdrej rezultatem miato by¢
zorganizowanie na obszarze obydwu gmin Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) oraz opracowanie Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR).W zebraniu zatozycielskim, ktére odbyto sie dnia 11 lipca 2008 roku w
Sutkowicach wzieto udziat 25 osdb — 22 osoby fizyczne i 3 osoby reprezentujgce podmioty prawne.
Dla potrzeb rejestracji powotano Komitet Zatozycielski ztozony z 4 oséb — po dwie osoby z terenu
gmin Myslenice i Sutkowice. Po ztozeniu stosownych dokumentéw przez Komitet Zatozycielski, sad
dokonat wpisu do KRS w dniu 1 wrzesnia 2008r.W dniu 21 pazdziernika 2008 r. w Sutkowicach odbyto
sie | Walne Zebranie Cztonkdéw, ktére wybrato wtadze LGD, w tym 5 osobowy Zarzad i 3 osobowg
Komisje rewizyjng. Od poczatku istnienia LGD aktywnie zabiegata o wsparcie swojej dziatalnosci ze
Srodkow unijnych oraz o zdobywanie doswiadczenia w zakresie funkcjonowania zgodnego z zasadami
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charakterystycznymi dla rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. W wyniku takiej polityki
LGD ,MDiG” (jej cztonkowie, osoby wchodzgce w sktad organdw statutowych, pracownicy biura a
takze wypracowane struktury i mechanizmy podejmowania decyzji) zdobyta doswiadczenie, ktore
skutkowato otrzymaniem dofinansowania ponizszych projektdw w ramach: dziatania ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju”, ,Wdrazanie projektéw wspdtpracy”, oraz ,Funkcjonowanie lokalnej
grupy dziatania” w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 finansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).
Wysokos¢ budzetu na realizacje projektow w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” wynosita okoto 6 min zt i wydatkowana zostata na projekty z zakresu poprawy infrastruktury
sportowej, utworzenia miejsc wypoczynku, poprawy stanu infrastruktury technicznej, promocji
waloréw lokalnych, oraz integrujgcych mieszkancéw, warsztatow artystycznych, kultywowanie
dziedzictwa kulturowego, tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw, rdéznicowania w kierunku
dziatalnosci nierolniczej oraz, promowania obszaru gmin wchodzgcych w sktad LGD. Zorganizowane
zostaty imprezy kulturalne, spotkania informacyjne, wdrazana byta wspétpraca z Lokalnymi Grupami
Dziatania z regionu. Prowadzone byty szkolenia, oraz konsultacje dla partneréw LGD — mieszkarncow,
przedsiebiorcéw, podmiotéw publicznych i spotecznych. Zatozenia budzetu na realizacje LSR 2007 -
2013 zrealizowane zostaty w 92 %.Przejawem odpowiedzialnosci za budowanie partnerstwa w
ramach LGD ,MDiG” jest takze ciggte uczestnictwo o0sdb wchodzacych w sktad organdow
statutowych, oraz pracownikdéw biura w szkoleniach majacych na celu podniesienie kwalifikacji,
oraz uzupetnienie wiedzy zgodnie ze zmieniajagcymi sie procedurami, legislacjg krajowa i UE,
oraz udziat w konsultacjach z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego.

I.5. Struktura LGD

Struktura LGD ,,MDiG"” sktadata sie z 90 cztonkéw — 49 o0sd6b fizycznych w tym mieszkancow i 41 oséb
prawnych z czego 6 z sektora publicznego, 67 z sektora spotecznego i 17 z sektora gospodarczego,
obejmuje rowniez Wtadze oraz Biuro LGD. Wtadzami LGD ,,MDiG” s3: Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, ktérymi kierujg sie poszczegdlne organy LGD
okreslone zostaty w Statucie LGD ,,MDiG”, oraz w Regulaminach poszczegdlnych organéw LGD. W
tym Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyjnej,
Regulamin Rady LGD. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkédw nalezy miedzy innymi
opiniowanie i uchwalanie kierunkéw i programu dziatania oraz dokumentéw strategicznych LGD w
tym wybér i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej, przyjmowanie ich sprawozdan,
oraz uchwalanie regulamindéw ich dziatania. Cztonkami LGD ,MDiG” sg przedstawiciele kazdego z
sektorédw, oraz wszystkich miejscowosci obszaru, reprezentujacy interesy wszystkich mieszkancéw
terenu LGD w tym kobiet i mezczyzn, oséb 50+ i senioréw po 60, osoby mtode do 35 roku zycia, oraz
przedsiebiorcéw, rolnikéw, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i mieszkaricéw. Cztonkdw taczy
doswiadczenie zaréwno z dziedziny gospodarczej jak i z dziatania spotecznego. Pomiedzy sektorami
nie istniejg zadne dominacje ani oddziatywanie grup interesu, natomiast funkcjonuje S$cista
wspotpraca, wymiana wiedzy i do$wiadczenia. LGD ,,MDiG” w okresie programowania 2007-2013
zdobyto doswiadczenie i wiedze w wykonywaniu dziatan bedgcych w kompetencjach poszczegélnych
organow w realizacji PROW.LGD ,,MDiG”” jest otwarta na nowych cztonkéw. Jedynym warunkiem ich
uczestnictwa jest ched dziatania i realizowania warunkéw okreslonych Statutem i LSR.

Kompetencje Zarzadu jako organu zarzadzajgcego okresla Statut LGD ,MDiG”. Komisja Rewizyjna
sprawuje kontrole nad prawidtowoscig funkcjonowania Stowarzyszenia LGD w sposdb opisany w
Statucie. Biuro LGD tworzy Kierownik Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektéw
(obstuga projektowa, obstuga beneficjenta), specjalista ds. LSR (wdrazanie) oraz specjalista ds.
ksiegowosci i kadr (ogélne funkcjonowanie biura). Prace Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Miedzy
Dalinem i Goscibig” regulowane sg Regulaminem Biura Lokalnej Grupy Dziatania, Opisem stanowisk
pracy Biura LGD, Opisem warunkéw technicznych i lokalowych biura LGD oraz Procedurg naboru
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pracownikédw na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD. Pracownicy Biura LGD posiadajg
doswiadczenie w zakresie realizacji i aktualizacji LSR. Zaréwno kierownik biura jak i pracownicy biura
uczestniczyli w pracach zwigzanych z realizacjg zapiséw LSR na lata 2007-2013: prowadzili
konsultacje, doradztwo, obstuge sktadanych wnioskéw, rozlicznie otrzymanego i wydatkowanego
dofinansowania na obstuge biura i operacje wtasne i prace nad aktualizacjg strategii.

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,,MDiG” jest Rada LGD. Rada (podobnie jak pozostate
organy LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 4 lata. Zaden z cztonkéw Rady LGD nie moze
by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz nie moze by¢ pracownikiem Biura LGD.
Szczegdtowe zasady i procedury funkcjonowania, w tym réwniez procedure wytgczenia cztonka Rady
od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotac
watpliwosci, co do jego bezstronnosci reguluje Regulamin Rady LGD.

I.6. Sktad organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia w zakresie wyboru operacji, ktére maja by¢ realizowane w
ramach LSR jest Rada. Zgodnie z zapisami Statutu jest ona wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia sposrdod cztonkdéw zwyczajnych LGD. Sktad Rady liczy 8 osdb, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i Sekretarz. W skfad rady wchodzg przedstawiciele kazdego z sektoréw:
publicznego, spotecznego i gospodarczego i mieszkaniec z obydwu Gmin obszaru dziatania LGD. Przy
czym ani sektor publiczny, ani zadna inna z grup interesdw nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu. Na
dzien ztozenia wniosku przedstawiciele kazdego sektora stanowig procentowy udziat cztonkéw Rady
zgodnie z ponizszym wykresem nr 1. W sktad Rady wchodzg min 1 kobieta i min 1 osoba do 35 roku
zycia i jeden przedstawiciel mieszkaricow. W sktadzie Rady jest 4 przedstawicieli z Gminy Sutkowice i
4 z Gminy Myslenice. Wytgczng kompetencjg Rady jest wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w
ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

Sktad tego organu zostat przedstawiony w ponizszym zestawieniu.

Tabela 2 Struktura Rady LGD

Lp
Cztonek Rady Imie i Funkcja w Gmina Reprezentow
Nazwisko Radzie any sektor
reprezentanta
1 | Gmina Sutkowice Artur Grabczyk | Przewodniczacy | Sutkowice Publiczny
2 | Powiat Myslenicki J6zef Tomal Wice Myslenice Publiczny
przewodniczacy

2 | Agent Ubezpieczeniowy Piotr Golonka | Cztonek Sutkowice Gospodarczy
Piotr Golonka

3 | Zaktad Ustugowy Stanistaw Sutkowice Gospodarczy
Projektowanie i Biernat Cztonek
Wykonawstwo Stanistaw
Biernat

4 | Jozef Burkat Jozef Burkat Cztonek Myslenice spoteczny
ELHURT PLUS Spoétka z.0.0 Joanna Panus | Sekretarz Myslenice Gospodarczy
Spotka Komandytowa




Lp
Cztonek Rady Imie i Funkcja w Gmina Reprezentow
Nazwisko Radzie any sektor

reprezentanta

6 | Stowarzyszenie Gospodyn Zofia Cztonek Sutkowice Spoteczny

w Sutkowicach Kurowska

8 | Maciej Ostrowski Maciej Cztonek Myslenice Spoteczny

Ostrowski

Zaden z wybranych cztonkéw Rady nie petni funkcji w Zarzadzie ani Komisji Rewizyjnej. Nie jest
zatrudniony w Biurze LGD, ani nie jest tez podlegty w stosunku zatrudnienia i nie jest w bliskim
pokrewienstwie z innymi cztonkami Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Zarzad LGD ,,MDiG” prowadzi
rejestr interesdw cztonkéw Rady w ktérym sg informacje o zajmowanych stanowiskach, petnionych
funkcjach, prowadzonej dziatalnosci zawodowej, gospodarczej, naukowej i spotecznej przez jej
cztonkéw. Procentowy udziat poszczegdlnych sektoréw w Radzie LGD przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1 Procentowy udziat poszczegdlnych sektorow w Radzie LGD ,, MDiG”

Zrodfo: Reprezentacja Rady
Opracowanie wtasne
ZaldesthI?, W sektor spoteczny 16D
okumentacji
_MDiG” sektor gospodarczy
W sektor publiczny
Planuje sie, ze
zaréwno
cztonkowie organu

decyzyjnego jak i pracownicy biura LGD beda uczestniczy¢ minimum -$rednio 2 razy w roku w
szkoleniach, konferencjach i spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Urzad Marszatkowski w Krakowie, Krajowg Sie¢ Obszaréw Wiejskich, i inne podmioty oferujace
ustugi w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu wdrazania LSR i rozwoju obszarow
wiejskich. Dzieki takim dziataniom szkoleniowym obstuga beneficjentéw, wdrazanie LSR czy udzielane
doradztwo przez pracownikow biura LGD bedzie profesjonalne, merytoryczne i efektywne.
Funkcjonowanie biura LGD i jakos¢ udzielanego doradztwa przez pracownikéw LGD bedzie mierzona
w cyklach dwuletnich. Wykorzystywana bedzie do tego ankieta badania i mierzenia kompetencji
pracownikéw, udostepniana beneficjentom i mieszkarncom obszaru LGD.

1.7. Charakterystyka rozwigzan w procesie decyzyjnym

Podstawowym instrumentem stwierdzajgcym podjete decyzje organdéw LGD sg uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. W pracach organéw LGD, w tym w
gtosowaniu nad uchwatami biorg udziat osoby fizyczne osobiscie, w swoim imieniu, oraz osoby
prawne przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej, albo petnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach organéw decyzyjnych LGD. Zasady cztonkostwa w Radzie
i prac tego organu okresla Statut i regulamin Rady LGD ,,MDiG”. Proces decyzyjny przyjety w ramach
pracy Rady LGD ,MDiG” opiera sie o naczelng zasade quorum, rozumianego jako obecno$é¢ co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w trakcie obrad. Taka liczebnos$¢ pozwala na
podejmowanie wiekszosci decyzji zwykta wiekszoscig gtosow. Szczegétowe mechanizmy wyboru i
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oceny projektu okreslone sg przez procedury wyboru i oceny sytuacji, oraz procedury wyboru, oceny,
rozliczania, monitoringu i kontroli grantdw, a takze procedury wyboru i oceny operacji wtasnych,
dalej zwanych procedurami wyboru i oceny, ktére stanowig zatgcznik Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spotecznosc. Przy podejmowaniu decyzji przez Rade LGD ani wtadze publiczne, ani
zadna z grup interesu(sektora)nie moze posiadac wiecej niz 49% prawa gtosu. Procedury pracy Rady
LGD, w trakcie catego okresu aplikacyjnego 2014-2020 bedg udostepnione na stronie internetowej
LGD ,MDiG”. Projekty aktéw decyzyjnych (uchwat) przesytane sg do cztonkdéw poszczegdlnych
organow preferowanymi przez nich kanatami przesytania informacji: odbiorem osobistym, pocztg lub
emailem. Koordynowaniem prac organdw decyzyjnych LGD zajmuje sie Biuro LGD. Organy decyzyjne
LGD wybierane sg sposrdd cztonkéow LGD potwierdzajgc zasade partycypacyjnego charakteru LGD.
Potwierdza jg takze zasada inicjatywy uchwatodawczej, ktérg ma kazdy cztonek organéw LGD.

1.8. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Podstawowe dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD ,,MDiG”:

e Statut LGD jest nadrzednym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie LGD. Jest on
zatwierdzany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) w drodze uchwaty;

e Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw reguluje kwestie zwotywania posiedzen WZC,
prowadzenia gtosowania, podejmowania uchwat oraz prowadzenia dokumentacji WZC;

e Regulamin Zarzadu okresla zadania, organizacje pracy Zarzadu, zasady prowadzenia
dokumentaciji itp.;

e Regulamin Rady reguluje prace organu decyzyjnego oraz zawiera podstawowe mechanizmy
wyboru operacji do dofinansowania;

e Regulamin Komisji Rewizyjnej reguluje zasady zwotywania posiedzen Komisji, zadania Komisji
rewizyjnej, oraz sposéb prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci.

Zgodnie ze Statutem, Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zatwierdza i zmienia regulaminy
WZC Rady, Zarzadu, oraz Komisji Rewizyjne;.

e Regulamin Biura Stowarzyszenia LGD ,,MDiG” reguluje prace biura LGD, ramowy zakres dziatania i
kompetencji biura i stuzb ksiegowo-finansowych Stowarzyszenia oraz inne postanowienia
zwigzane z dziatalnoscia biura Stowarzyszenia. Regulamin Biura zatwierdza i zmienia Zarzad LGD.
Stanowi on zatgcznik do wniosku o wybér LSR.

Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR

I1.1. Dane z konsultacji spotecznych LSR

LSR jest dokumentem opracowanym przy szerokim i aktywnym zaangazowaniu spotecznosci lokalnej
mieszkancéw. W ramach pracy, analizy i konsultacji wigczyli sie mieszkancy i instytucje obszaru LGD
»MDIiG” wsrdd ktérych byli przedstawiciele; organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcy, rolnicy, grupy
spoteczne nieformalne, indywidualni mieszkaricy w tym mtodziez i osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, samorzadowcy, przedstawiciele OPS z Gminy Myslenice i Sutkowice, przedstawiciele
PUP w Myslenicach, przedstawiciele KP Policji w Myslenicach, pracownicy $wietlic srodowiskowych,
parafii, dyrektorzy placéwek oswiatowych i inni.

Podstawowym zatozeniem byto aby w proces tworzenia LSR wiaczy¢ jak najwiekszg liczbe
zainteresowanych w efekcie czego powstat dokument uwzgledniajgcy rézne stanowiska, kierunki i
potrzeby. W ramach prowadzonych konsultacji zdiagnozowano problemy lokalnej spotecznosci,
wskazano sfabe i mocne strony , szanse i zagrozenia wystepujgce na obszarze. W trakcie konsultacji
wypracowano propozycje celdw ogdlnych i szczegétowych, oraz wskazano grupy de faworyzowane
dla obszaru LGD ,,MDiG”. Spotkania i konsultacje byty jawne i ogélnodostepne, a z ich przebiegu



pisano sprawozdania, ktére na biezgco umieszczano na stronie LGD. Kazdy z mieszkanicéw mogt
wypetnic i ztozy¢ ankiete problemdw i potrzeb, oraz karte pomystéw. W konsultacjach i spotkaniach
facznie wzieto udziat ponad 600 oséb, oraz ztozono 160 ankiet problemodw i potrzeb i 96 kart
pomystéw. Zasadniczym zatozeniem spotkan i konsultacji byto zaplanowanie dziatan zapewniajgcych
partycypacyjny charakter LSR. Opracowanie harmonogramu dziatan angazujgcych lokalne
spotfecznosci w procesie opracowania LSR oraz przygotowanie narzedzi dokumentujgcych ten udziat.
Opracowanie zatozed do wigczenia lokalnych spotecznosci w proces realizacji LSR, ze szczegdlnym
uwzglednieniem partycypacji grup de faworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy.

11.2. Partycypacyjne metody konsultacji

Zarzad LGD przyjat za cel aby rzetelnie zaprosi¢ uczestnikdw i przeprowadzi¢ spotkania i konsultacje
spoteczne w oparciu o:

- spotkania warsztatowe z udziatem przedstawicieli LGD , mieszkancéw, przedstawicieli instytucji,
ktorych celem byto okreslenie kierunku budowania nowej strategii dla obszaru LGD.

- zaplanowanie dziatan zapewniajacych partycypacyjny charakter LSR. Opracowanie harmonogramu
dziatan angazujacych lokalne spotecznosci w procesie opracowania LSR oraz przygotowanie narzedzi
dokumentujgcych ten udziat. Opracowanie zatozen do witgczenia lokalnych spotecznosci w proces
realizacji LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem partycypacji grup de faworyzowanych ze wzgledu na
dostep do rynku pracy. Partycypacyjny charakter przygotowania i realizacji LSR w LGD ,,MDiG” opiera
sie na ciggtym udziale mieszkancow obszaru w dziataniach , ocenach, analizach, ewaluacjach i
realizacji poprzez udziat w szkoleniach, spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, sktadaniu i
realizacji wnioskéw, wypetnianiu i skfadaniu ankiet, fiszek, mozliwosci czynnego udziatu w
dziaftalnosci LGD poprzez cztonkostwo w jej strukturach, jak réowniez poprzez mozliwos¢ szerokiego
udziatu w promocji obszaru, konkursach, spotkaniach informacyjnych itp. organizowanych w ramach
realizacji LSR.

- mozliwos¢ dostepu dla wszystkich zainteresowanych. Informacja o spotkaniach na stronie
internetowej, w lokalnej prasie, informacje na tablicach ogtoszeniowych, odczytanie zwyczajowo
przyjetych ogtoszen w kosciotach, oraz indywidualne zaproszenia dla przedstawicieli poszczegdlnych
instytucji z obszaru .

- kazdy uczestnik spotkan i konsultacji miat réwne prawo uczestnictwa poprzez nieograniczong liczbe
miejsc na spotkaniu, zabieranie gtosu, sktadanie wnioskéw, propozycji, oraz kazdy przedstawiciel
instytucji i mieszkaniec miat mozliwos¢ udziatu w konsultacjach telefonicznych i bezposrednich
udzielanych przez pracownikéw biura i Zarzad, jak réwniez indywidualnego skfadania ankiet
probleméw i potrzeb, oraz karty pomystéw.

Przygotowanie lokalnej strategii rozwoju opierato sie na metodzie partycypacyjnej, z wigczeniem
mieszkancéw obszaru LGD do wszystkich etapdw prac nad jej przygotowaniem a nastepnie nad jej
realizacjg. Strategia opracowana jest zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami lokalnej spotecznosci oraz
w oparciu o zapisy ,Poradnika dla LGD w zakresie opracowania LSR na lata 2014-2020". Generalng
zasadg byt aktywny udziat przedstawicieli réznych instytucji i grup spotecznych wspdtpracujgcych z
przedstawicielami LGD. W trakcie procesu budowy LSR funkcjonowata zaktadka na stronie
internetowej — ,LSR 2014-2020”, za jej posrednictwem mieszkancy obszaru byli informowani o
przebiegu prac, oraz mieli mozliwos¢ zgtaszania uwag, propozycji i ocen. W trakcie spotkan w
gminach uczestnicy, ktérzy udostepnig adresy e-mail zostali wigczeni do listy mailingowej, ktdra byta
wykorzystywana do informowania o zakoriczonych i podejmowanych nowych pracach przy budowie
LSR. Réwnolegle do dziatan organizacyjnych nad budowa LSR funkcjonowat punkt konsultacyjny,
ktory miescit sie w biurze LGD ,MDiG” Myslenice ul Stowackiego 28. Za posrednictwem punktu
konsultacyjnego przedstawiciele lokalnej spotecznosci, na kazdym etapie przygotowywania LSR mogli
zapoznac sie z opracowaniami dotyczgcymi strategii, wnosi¢ uwagi, oraz zgtaszaé pomysty, mieli
rowniez mozliwosé uczestniczenia w konsultowaniu rozstrzygnie¢ o znaczeniu strategicznym - czyli
wptywac na ksztatt LSR.
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W dniu 22.12.2015r odbyto sie spotkanie gdzie przedstawiciele wybrani na poszczegdlnych
spotkaniach konsultacyjnych wniesli ostatnie uwagi i propozycje do przygotowanej propozycji LSR.
Ostateczna forma LSR zostata przyjeta na Zebraniu walnym LGD ,MDiG” w dniu 28.12.2015 roku
poprzez gtosowanie.

11.3. Wyniki z przeprowadzonych analiz wnioskéw i konsultacji

Poszczegdlne wyniki z konsultacji spotecznych byty analizowane pod katem priorytetéw i spdjnosci
LSR, oraz pod katem oczekiwan mieszkancéw i grup de faworyzowanych.

- zgromadzono informacje do sporzgdzenia charakterystyki LGD — Zrddta pozyskania informacji to
gtéwnie analiza dokumentéw zgromadzonych w biurze LGD, pozyskanych z urzedéw gmin, danych
statystycznych, instytucji z obszaru LGD, przeprowadzonych badan w okresie 2007-2013 (ankieta,
karta projektu) wsréd cztonkéw LGD, uczestnikdw spotkan i mieszkancow przesytajgcych ankiety
droga elektroniczng i osobiscie, oraz poprzez ustne zgtaszanie uwag i propozycji.

- zgromadzono informacje do sporzadzenia — opisu obszaru i ludnosci — Zzrédto pozyskania informacji,
to analiza dokumentdéw zgromadzonych w biurze LGD, informacje pozyskane z urzedéw Gmin, dane
statystyczne GUS. Istotnym elementem realizowanych prac w ramach tego etapu byto pozyskanie
informacji, opinii i ocen od mieszkancow obszaru (wyniki badan przeprowadzonych wsréd
spotecznosci lokalnej z udziatem zidentyfikowanych grup de faworyzowanych), w tym takze wsrod
cztonkéw LGD — zastosowane narzedzia to ankieta i karta projektu adresowana do: mieszkaincéw
obszaru, w tym do cztonkéw LGD, przedsiebiorcéw, mtodziezy oraz dziataczy spotecznych i
organizacji.

- przeprowadzono analize SWOT — na podstawie diagnozy i wynikow badan zostat opracowany
projekt analizy SWOT wraz z wnioskami zawierajacymi opis zidentyfikowanych problemdw, ktére
zostaty przeanalizowane i uzupetnione na spotkaniach z liderami w poszczegdlnych gminach.

- zidentyfikowano trzy grupy de faworyzowane; niepetnosprawni, osoby starsze po ,50” i mtodziez
bezrobotna i pracujgca o niskich zarobkach do 30 roku zycia.

- opracowano cele i wskazniki, a takze sposdb wyboru i oceny operacji, oraz sposéb ustanowienia
kryteriow wyboru. Wykorzystane tu zostaly dotychczasowe doswiadczenia LGD oraz wskazéwki
zawarte w ,Poradniku dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii
rozwoju na lata 2014-2020”. Kryteria wyboru operacji byly opracowane ze szczegdlnym
uwzglednieniem dla grup de faworyzowanych. Zostat opisany sposéb wyboru i oceny wnioskéw o
przyznanie pomocy wraz z opisem procedur, regulaminéw i kryteriéw wyboru.

- przygotowano plan dziatania tj. opracowanie harmonogramu osiggania poszczegélnych wskaznikéw
produktu oraz oszacowanie efektow wdrazania LSR z wyznaczeniem kamieni milowych.

- opracowano plan komunikacji — ustalenie celéw komunikacji, dziatan komunikacyjnych, grup,
docelowych, srodkéw przekazu oraz terminéw i kosztéw.

- opracowano zasady monitoringu i ewaluacji, czyli okreslenie zasad i procedur dokonywania
ewaluacji oraz monitorowania, stuzgce zbadaniu, czy LGD dobrze realizuje zadania wynikajgce z LSR.

- opisano innowacyjnosci i zintegrowanie w zakresie przyjetym do realizacji LSR.

W zwigzku z przekazang nam informacja z UMWM w dniu 17.04.2019r, o mozliwosci ubiegania sie
przez nasze LGD ,MDiG” o zwiekszone S$rodki finansowe na wsparcie realizacji operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é na operacje dotyczace podejmowania
nowej dziatalnosci, oraz rozwoju przedsiebiorczosci przeprowadzono konsultacje spoteczne w dniach
od 17.05.2019r. do 24.05.2019r. Po przeprowadzonych konsultacjach i wnikliwej analizie stanu
realizacji LSR Stowarzyszenie LGD ,Miedzy Dalinem i Goscibig” podjeto decyzje o wprowadzeniu
zmian w LSR dotyczgcych rozdysponowania dodatkowych s$rodkéw na dziatania z zakresu
podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Przyjecie takowe]j decyzji podyktowane jest duzym
zainteresowaniem przez potencjalnych beneficjentéw. Zainteresowanie srodkami na dziatania
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zwigzane z dziatalnoscia gospodarczg byly przekazywane nam na spotkaniach informacyjno-
szkoleniowych prowadzonych przez biuro LGD, byty réwniez zgtaszane w trakcie prowadzonego
doradztwa w biurze LGD, oraz duzg liczbg zapytan telefonicznych w ktérych rozmoéwcy okazywali
swoje zainteresowanie Srodkami na podjecie i rozwdj dziatalnosci gospodarcze;j.

11.4. Podstawowe informacje dotyczace konsultacji LSR

Okres przygotowania strategii dla LGD ,,MDiG” nalezy podzieli¢ na trzy etapy:

1. Podsumowanie i analiza okresu aplikacyjnego 2007-2013. Pracownicy biura wraz z Zarzagdem
przygotowali ewaluacje LSR, oraz sprawozdania z jej realizacji do Instytucji wdrazajgcych z ktérych
dane staty sie wstepem do prac nad nowa LSR na okres 2014-2020. W trakcie powyzszych opracowan
wzieto pod uwage wiedze i zdobyte doswiadczenia pracownikéw, cztonkdéw zarzadu, Rady decyzyjnej,
pozostatych cztonkéw LGD, oraz beneficjentéw aplikujgcych w poprzednim okresie co pozwolito na
wstepne ukierunkowanie dziatan i przygotowanie zatozen do konsultacji i spotkan spotecznych.

2. Drugim istotnym dziataniem byto przeprowadzenie spotkan informacyjno — promocyjno -
podsumowujacych z realizacji PROW podejscie Leader za okres aplikacyjny 2007-2013 wsrdd;
softysow, radnych Rad Gmin, organizacji pozarzagdowych, parafii i instytucji kultury. W trakcie tych
spotkan przedstawiono rodzaje poszczegdlnych dziatan wdrazajgcych zatozenia LSR i zakres ich
realizacji, oraz tematyke projektow wspotpracy i dziatania zwigzane z aktywizacjg i promocjg w
okresie 2007-2013. W trakcie tych spotkan zwrécono uwage na osiagniecia, ale przede wszystkim
najwazniejsze dla przedstawicieli LGD byty przekazywane uwagi co do nowego okresu aplikacji, ktére
wykorzystano przy tworzeniu zatozen do nowej LSR.

3. Trzecim etapem najwazniejszym byty spotkania i konsultacje spoteczne w trakcie ktérych
wypracowano cele , przedsiewziecia i zatozenia nowej strategii jak rowniez zasady jej realizacji.
Na etapie tym angazowano spotecznosc¢ lokalng w przygotowanie LSR z zachowanie proporcji udziatu
przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego, oraz mieszkancédw. W trakcie
spotkan opracowano réwniez diagnoze spofeczno-gospodarczg, oraz rozdawano i wypetniano
ankiete problemdéw i potrzeb i karte pomystow w formie papierowej. Ankiety te byly réwniez
udostepnione na stronie LGD w formie elektronicznej gdzie kazdy zainteresowany mégt j3 wypetnié i
przesta¢ na adres biura. Kazde spotkanie byto podsumowywane diagnoza, analizg i raportami, ktére
zamieszczano na stronie LGD. W kazdej gminie odbyly sie spotkania konsultacyjne z czego dwa
spotkania w Gminie Sutkowie i cztery spotkania w Gminie Myslenice.

W Trakcie spotkan wypracowywano zatozenia do LSR i wykonano analize SWOT.
Ponizej przedstawiamy planowany i przeprowadzony harmonogram spotkan z mieszkaicami i
przedstawicielami poszczegdlnych sektoréw (spotecznego, publicznego i gospodarczego)

Tabela 3. Harmonogram spotkan konsultacyjnych

Nazwa Miejscowosé / Miejsce Termin spot.kanlaT Planowany program
. . wraz z godzinami .
Gminy spotkania (adres) . spotkania
spotkania
1 2 3 4
| |Gmina Bysina, 32-400 Myslenice 15.09.2015r. 1. Informacja o wdrozeniu
"| Myélenice | salka przy koéciele godz. 18.30 - 21.30 LSR Stowarzyszenia LGD
"MDiG" w kontekscie procesu
5 Gmina . Trzemesnia, 32-425 budynek |17.09.2015r. budowy i realizacji LSR w
Myslenice | OSP godz. 17.00 - 20.00 ramach programu Leader.

12



3 Gmina Gtogoczow 23.09.2015r.
" | Myslenice | budynek OSP godz. 17.00 - 20.00
;. |Gmina Bﬂr‘;seljz'éz?nzf\;?o budynek 155 09 2015r.
Myslenice e godz. 10.00 - 13.00
Gmina 32-442 Krzywaczka, Zespot 29.09.2015r 2. Rozwdj lokalny w ramach
> | sutkowice | T 1acowek Oswiatowychw 1 "2 00 20,00 | iniciatywy Leader dla PROW
Krzywaczce 2014-2020.
¢ | Gmina Sutkowice, 32-440 30.09.2015r. 4. Konsultacje spoteczne -
"| Sutkowice | Gminny Os$rodek Kultury godz. 17.00 - 20.00 Budowa Lokalnej Strategii

R H 4 H Wl nY
NUZWOJU SLlOWdAT 2YySZCTTId LTOU

W zaplanowanych 6 spotkaniach, konsultacjach telefonicznych i bezposrednich w biurze b LGD wzieto
udziat ponad 600 osob, oraz ztozono 160 ankiet probleméw i potrzeb i 96 kart pomystéw.
Dodatkowo w dniu 22 grudnia w Myslenicach w biurze LGD odbyto sie spotkanie wybranych przez
uczestnikdw spotkan konsultacyjnych przedstawicieli poszczegdlnych grup warsztatowych,
wytonionych we wrzesniu 2015r, ktére to wniosty ostateczne uwagi do przygotowanej propozycji LSR
przed jej przyjeciem przez Zebranie Walne LGD ,MDiG”. Konsultacje spoteczne wytonity grupy de
faworyzowane, ktdre przedstawiamy w rozdziale Ill. Warsztaty ze spotecznoscig lokalng wypracowaty
zatozenia strategii na nowy okres. Analiza SWOT, jaka powstata podczas konsultacji zobrazowana
zostata w rozdziale IV.

Etap okreslania celéw i ustalania ich hierarchizacji- po przeprowadzeniu spotkan i konsultacji, oraz
wypracowaniu analizy SWOT i podsumowaniu powstato drzewo probleméw i drzewo celéw by w
efekcie pozostawic tylko te obszary ktdre mieszczg sie w LSR. Na ty tez etapie przeprowadzono
analize ztozonych kart pomystdw i ankiet problemoéw i potrzeb z czego powstat materiat ktéry
stanowit podstawe planowania przedsiewzie¢ i podziatu budzetu.

Etap formowania wskaznikow realizacji LSR

opracowano na podstawie wypracowanych zatozen w trakcie spotkan i konsultacji, oraz wsréd
cztonkéw Rady, Zarzadu LGD, pracownikédw, a nastepnie przyjeto i zatwierdzono wsrdd cztonkdéw
walnego Zebrania LGD ,,MDiG” w dniu 28.12.2015roku.

Etap identyfikacji grup docelowych LSR- w trakcie spotkan, konsultacji i dyskusji wytypowano i
zidentyfikowano grupy de faworyzowane. Oprdcz opinii oséb biorgcych udziat w spotkaniach i
konsultacjach spotecznych istotnymi okazaty sie wczesniejsze spotkania robocze z przedstawicielami
OPS, Policji, Urzedu Pracy, swietlic srodowiskowych, gdzie oprécz przedstawionych statystyk
uzyskano bezposrednie informacje zebrane przez pracownikéw tych instytucji. Miedzy innymi dane
te pozwolity zidentyfikowac grupy de faworyzowane wystepujace na obszarze LGD ,,MDiG”.

Wytypowane grupy de faworyzowane to;

1. Osoby mtode, do 30 r.2.
Osoby ze zréinicowanym wyksztatceniem, czesto zawodowym bez fachowego
przygotowania, lub z wyksztatceniem srednim ogdlnym bez przygotowania zawodowego.
Osoby te majg duzy problem ze odnalezieniem sie na rynku pracy z powodu mtodego wieku,
braku przebojowosci, brakiem wiary w siebie i swoje mozliwosci, a czesto $mieciowymi
ofertami pracy na niskim uposazeniu i w formie dorywcze;j.

2. Osoby powyzej 50 r.z.
Osoby wypalone zawodowo, czesto ze stabszym stanem zdrowia i mniejszymi mozliwosciami
fizycznymi. Niejednokrotnie po przejsciach zyciowych i z tego tytutu obarczeni brakiem wiary
w siebie i swoje mozliwosci. Ograniczajgcy sie czesto do wegetacji w spoteczenstwie w
zréznicowanym stopniu w tej grupie osob.
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3. Niepetnosprawni.

Duza grupa 0sob w rdznym stopniu niepetnosprawnosci, oczekujgca wsparcia przede
wszystkim na rynku pracy, ktéra pozwoli im sie odnaleZé w spoteczenstwie , a przede
wszystkim pozwoli by¢ samo wystarczalnym finansowo co wzmocni ich poczucie witasnej
wartosci, a zarazem witgczy ich w zycie spoteczne z konkretng aktywnos¢ w Srodowisku.

Rozdziat Ill Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Liczba ludnosci na terenie obszaru LGD ,MDiG” systematycznie wzrasta, co spowodowane jest
dodatnim przyrostem naturalnym oraz naptywem ludnosci z zewnatrz.

Tabela 4. Ludnos¢ i obszar

2007 2013
Gmina Myslenice 41214 43 106
Gmina Sutkowice 13 940 14 577
Razem 55154 57 683

lll.1. Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz
probleméw i obszaréw interwencji odnoszacych sie do tych grup

Jednym z celdw LSR jest poprawa sytuacji w zakresie funkcjonowania tzw. grup defaworyzowanych
ze wzgledu na dostep do rynku pracy zalicza sie;

Niepetnosprawnych — w trakcie spotkan konsultacyjnych wytoniono te wtasnie grupe spoteczna
jako de faworyzowana, co nastepnie potwierdzity dane z Gminnych osrodkéw pomocy w
Myslenicach i Sutkowicach. Grupa ta ma znikomy dostep do Srodkéw utrzymania i egzystuje
gtéwnie z zasitkdw opiekunczych i celowych, co z goéry przekresla mozliwosci jej startu w
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dlatego w ramach realizacji LSR LGD ,,MDiG” ma
na celu stworzenie im pomocy poprzez docelowe kursy zawodowe i edukacyjne w realizowanych
wnioskach. Whnioski sktadane do dofinansowania a biorgce pod uwage te grupe de
faworyzowang bedg uzyskiwaé dodatkowe punkty za ich preferencje. Przyjeto rdéwniez
mozliwos$¢ realizacji wnioskdw majgcych na celu dziatania rehabilitacyjne i zdrowotne dla
niepetnosprawnych.

osoby powyzej 50 roku zycia — w trakcie spotkan konsultacyjnych wytoniono réwniez grupe de
faworyzowang jakg sg mieszkaricy po 50 roku zycia naszego obszaru. Grupa ta w oparciu o dane
Powiatowego Urzedu Pracy jest najbardziej narazona na brak pracy z powodu swojego wieku,
matej mobilnosci zawodowej (wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe jedno kierunkowe), oraz
czesto stabego i wattego zdrowia. Powoduje to mate zainteresowanie Pracodawcéw, a co za
tym idzie niskie zarobki. Osoby te czesto po réinych doswiadczeniach zyciowych, i matej
zdolnosci finansowej nie s3 w stanie podjg¢ decyzji o zmianie zawodu, lub decyzji o zatozeniu
swojej dziatalnosci gospodarczej. Wsréd tej grupy znajdujg sie rowniez osoby wykluczone przez
rodziny, znajomych, lub po prostu los, ktére zyjg samotnie, nieraz w depresjach i nalezy im
stworzy¢ warunki do integracji pokoleniowej i miedzypokoleniowej co poprawi ich samopoczucie
i byt w spoteczenstwie. W ramach realizacji LSR dla powyzszej grupy de faworyzowanej przyjeto
rowniez dodatkowg punktacje przy ocenie wnioskdw ktére SA dla nich skierowane. LSR LGD
»MDiG” daje rowniez mozliwos¢ realizowania wnioskow dla oséb 50+ zwigzanych ze zdrowiem,
rekreacja, kultywowaniem tradycji i edukacja.
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e miodziez do 30 roku zycia — w trakcie zbierania materiatéw, spotkan konsultacyjnych i
przygotowan do opracowania LSR LGD ,,MDiG” duzg uwage zwracano na ludzi mtodych do 30
roku zycia. Grupa ta jest stabo przygotowana do wykonywania konkretnych zawodéw, a co za
tym idzie ich praca jest stabo wynagradzana. Niejednokrotnie oferty pracy sg na umowy
Smieciowe, a co za tym idzie nie majg oni mozliwosci zebrania kapitatu i zbudowania pomystu
na swoéj wiasny biznes. Dlatego aby wesprzec te grupe uznang w trakcie spotkan konsultacyjnych
za de faworyzowang podjeto decyzje o stworzeniu warunkéw do jej wsparcia po przez;
szkolenia zawodowe i edukacyjne w ramach tworzonych miejsc pracy, oraz preferowanie
dodatkowymi punktami wnioskéow dedykowanych dla ludzi mtodych do 30 roku zycia.

Z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego, jedng z najwazniejszych kwestii jest poziom i struktura

bezrobocia, ktora zostata omoéwiona w punkcie 3

I11.2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Myslenice i Sutkowice posiadajg dtugoletnie tradycje gospodarcze. Od lat rozwija sie tutaj drobne
rzemiosto, ustugi i handel. Nie brak jednak duzych zaktadéw produkcyjnych, takich jak:
=  Tele-Fonika Kable S.A.,
=  Cooper Standard Automotive Polska Sp.z 0.0.,
=  Polplast Polska,
=  PlastDach Polska,
= Agro Jan Polska,
= Zeta (Jawornik),
=  MebleRys (Jawornik),
= APIPOL-FARMA” Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Pszczelarsko-Farmaceutyczne,
= ,Wedzonka” Zaktad Uboju i Przetwdrstwa Miesnego,
= Gubad” Wzornictwo, Produkcja, Handel Sp. z 0.0.,
=  Przedsiebiorstwo Budowlano-Projektowe , Kombud — Projekt”,
= ,Gorka” Sp.zo.o0,,
=  Wyroby Hutnicze Grzegorz Gomulak i S-ka,
=  Rejonowe Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0.,
=  Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych i Realizacji Inwestycji ,Raba” Sp. z 0.0.,
= ZPUH ,Diamsil” Spz 0.0.,
=  PPH,INTER-ZOO”,
=  Bosta”s.c.,
= ,POL-BRUK” s.c.,
= ,Drew-Farb”s.j.,
= PPHU,,Rema” Sp.zo.o.
= ,KUZNIA” Sutkowice S.A.
=  Belmeb Sp. z 0.0. Izdebnik
=  Fabryka Mebli RYS Spétka z o.0.
= Gminna Spotdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Sutkowicach
=  METALOPLAST Krakdéw Sp. z 0.0. Sutkowice
=  Producent narzedzi ,JUCO” Sp. z 0.0.
= Zaktad Gospodarki Komunalnej Sutkowice Sp. z o.0.
= QOrazinne
Duza koncentracja podmiotdéw gospodarczych obserwowana jest wzdtuz drogi nr 7. Jednocze$nie Myslenice
i Sutkowice wraz z innymi miastami (Krakowem, Brzeskiem, Bochnig, Krzeszowicami, Skawing, Wieliczkg i
Chrzanowem) tworzg tzw. Krakowski Okreg Przemystowy. Dominujacym osrodkiem Okregu jest Krakéw, jako
centrum aglomeracji krakowskiej, zas mniejsze osrodki satelickie s powigzane z centrum. Reprezentowane sg
tutaj liczne gatezie przemystu, w tym m.in.: przemyst spozywczy, cukrowniczy, piwny, metalurgiczny, hutniczy,
chemiczny, elektromaszynowy, poligraficzny. W kontekscie gospodarki samych Myslenic niezwykle istotne jest
ich osadzenie w szerszym kontekscie subregionalnym, ktéry skutkuje siecig licznych powigzan i zaleznosci, ktére
majg wptyw na kondycje i plany rozwojowe szeroko rozumianej gospodarki Gmin. Na koniec roku 2013 na
terenie obszaru LGD zarejestrowanych byto 5084 (+ 1219 z gminy Sutkowice) podmiotéw gospodarki
narodowej, z tego 3 063 (tj. 62%) zarejestrowanych byto na terenie samego miasta, za$ pozostate 2 021 na
obszarach wiejskich Myslenic(w m. Sutkowice 579 podmiotéw tj. 45,5% a pozostate 640 na obszarach
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wiejskich). W ciggu ostatnich dziecieciu lat liczba zarejestrowanych podmiotéw systematycznie sie zwiekszata
(dotyczy to zarowno miast, jak i okolicznych miejscowosci). Wartosci te w roku 2001 wynosity odpowiednio:
2 161 dla miasta Myslenice i 1 099 dla terendw wiejskich. Dla miasta Sutkowice391 podmiotéw a dla terendw
wiejskich408, tj. tagcznie 799 podmiotdw. W roku 2010 4 641, tj. 97,7% wszystkich przedsiebiorstw, nalezato do
sektora prywatnego, za$ 110 (2,3%) do sektora publicznego. W Gminie Sutkowice liczba podmiotéow
gospodarczych sukcesywnie rosnie, a w roku 2013 zanotowano 1219 zarejestrowanych podmiotéw , w tym 38
w sektorze publicznym, 1181 w sektorze prywatnym oraz jak podaje GUS, 16 w sektorze rolniczym, 278 w
sektorze przemystowym i 200 w sektorze budowlanym. Oczywiscie duza dynamika przyrostu firm na terenie
obszaru LGD dotyczy wytgcznie sektora prywatnego. Najwiecej przedsiebiorstw prowadzi swa dziatalnos¢ w
zakresie handlu (sekcja G PKD 2007), a w dalszej kolejnosci budownictwa (sekcja F), przetworstwa
przemystowego (sekcja C), profesjonalnej dziatalnosci, naukowej i technicznej (sekcja M), dziatalnosci
transportowej (sekcja H) oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (sekcja S). Analizujgc gtéwne dziaty gospodarki
nalezy stwierdzi¢, struktura firm nie odbiega od zasadniczych ogdlnopolskich trenddw, i tak wg statystyk za rok
2013 dominuje sektor ustug (71% firm), w dalszej kolejnosci przemyst i budownictwo (27,9%), zas liste zamykaja
firmy reprezentujace rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo reprezentowane zaledwie przez 1,1% firm.
Takze struktura wielkosciowa firm jest zbiezna z ogdlnymi trendami. Zdecydowanie dominujg firmy mikro,
czesto rodzinne, zatrudniajgce nie wiecej niz 9 oséb, a nierzadko jedng — dwie. Firm takich jest 95,8% wsréd
wszystkich zarejestrowanych na obszarze LGD ($rednia dla wojewddztwa: 94,6%). Firm nalezgcych do sektora
matych (zatrudnienie od 10 do 49 osdb) jest 3,7% ($rednia dla wojewddztwa: 4,5%), firm $rednich (od 50 do 299
0s6b) jest 0,4% ogotu firm (Srednia dla wojewddztwa: 0,8%), zas 2 firmy zatrudniajgce powyzej 250 osdb nalezg
do sektora firm duzych i stanowig 0,1% wszystkich firm zarejestrowanych na terenie obszaru LGD (w
wojewddztwie takze 0,1%).Waing role w stwarzaniu korzystnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz przyciggania nowych inwestorow do Myslenic stanowig dwie, funkcjonujgce tutaj strefy
przemystowe. Sg to - strefa przemystowa ,Jawornik/Polanka” z ofertg inwestycyjng o powierzchni 60 ha - w
catosci stanowigcg wtasnos¢ prywatng oraz preznie rozwijajgca sie strefa przemystowa ,, Dolne Przedmiescie” z
obszarem o dostepnej powierzchni 15,08 ha. W strefie Jawornik stworzono do tej pory ok. 1 500 miejsc pracy,
zas$ w strefie ,,Dolne Przedmiescie” zatrudnienie znajduje blisko 600 osdb. Na obszarze o powierzchni 3,81 ha
nalezagcym do strefy ,Dolne Przedmiescie” i wiaczonym do Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
zbudowano fabryke Cooper Standard Automotive Polska Sp. z 0.0, a kolejnymi inwestorami byty firmy Polplast
Polska Sp. z 0.0 oraz Polplast Sp. z.0.0, oraz Agro Jan Produkcja Sp z.0.0. Wazng role zas dla Gminy Sutkowice
stanowig lokalni inwestorzy: Producent Narzedzi ,,JUCO” Sp. z 0.0. ,,KUZNIA” Sutkowice S.A. a takze inwestorzy
zewnetrzni: MAXBUD, SZKLANA GORA Sp. z 0.0., czy tez Fabryka Mebli RYS Sp. z o0.0. Zakres dziatan tych
inwestorow oraz dynamika wzrostu miejsc pracy jest jednak znaczaco nizsza niz w gminie Myslenice. Niemniej
istotna w tworzeniu warunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej jest aktywnos¢ instytucji otoczenia biznesu
oraz organizacji zrzeszajgcych tutejszych przedsiebiorcow, a takie system instytucjonalny utatwiajacy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym urzedy, banki itp. Jedng z waznych instytucji o szerokim
spektrum oddziatywania jest Myslenicka Agencja Rozwoju Gospodarczego (MARG), ktorej gtownymi
udziatowcami s3: Gmina Myslenice i Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. MARG Spoétka. z o.o.
rozpoczeta dziatalno$¢ w styczniu 2005 roku. Zajmuje sie promowaniem i wspieraniem wszelkich inicjatyw
gospodarczych majgcych wptyw na rozwdj regionu myslenickiego, m.in. prowadzac bezptatny Punkt
Konsultacyjny dla przedsiebiorcéw, a takie obstugujac filie Matopolskiego Funduszu Pozyczkowego (MFP) i
Matopolskiego Funduszu Poreczern Kredytowych oraz Funduszu Pozyczkowego Fundacji Rozwoju Regionu
Rabka. W Gminie Sutkowice liczba podmiotéw gospodarczych sukcesywnie rosnie, a w roku 2013 zanotowano
1219 zarejestrowanych podmiotéw , w tym 38 w sektorze publicznym, 1181 w sektorze prywatnym oraz jak
podaje GUS, 16 w sektorze rolniczym, 278 w sektorze przemystowym i 200 w sektorze budowlanym.
Wsrdd pozostatych instytuciji nalezy wymienié:

=  Mpyslenicka Izbe Pracodawcéw;

= |zbe Gospodarczg Ziemi Myslenickiej;

=  Krakowska Kongregacje Kupiecka, Oddziat Terenowy Myslenice;

= Cech Rzemiost Roznych w Myslenicach.

= Sutkowicka lzbe Gospodarczg
Wszystko to sprawia, iz wskaznik rozwoju przedsiebiorczosci liczony na koniec rok 2013 jako liczba
podmiotéw gospodarczych na 10 tys. oséb wynosi na obszarze LGD wynosi 1 063, przy sredniej dla
powiatu myslenickiego wynoszacej 859 i sredniej dla wojewddztwa matopolskiego wynoszacej 952.
Te korzystne wskazniki rozwoju przedsiebiorczosci na terenie obydwu miast nie przektada sie jednak
na sytuacje lokalnego rynku pracy. Analizujgc dane PUP w Myslenicach za rok 2013 nalezy stwierdzi¢,
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iz z liczbg 1 907 zarejestrowanych bezrobotnych Myslenice znalazty sie ponizej sredniej dla powiatu
myslenickiego. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogdlnej liczbie ludnos$ci w wieku
produkcyjnym wynidst Myslenicach 7,2%, natomiast w catym powiecie 6,8%.Powyzsze informacje,
potwierdzajg, iz rozwdj gospodarki i przedsiebiorczosci jest jednym z priorytetéw wtadz Gmin, ktére
od kilku lat podejmujg dziatania majgce na celu wspieranie rozwoju, zarowno matych, jak i duzych
podmiotéw gospodarczych oraz przygotowywanie terendw pod nowe inwestycje, a takze stworzenie
jak najlepszego klimatu gospodarczego w miastach i na terenach wiejskich, gwarantujgcego
inwestorom atrakcyjne warunki do lokowania w nim swojego kapitatu. Do gtdwnych czynnikéw
wptywajgcych pozytywnie na powstawanie nowych i utrzymywanie sie dotychczasowych inwestycji
gospodarczych obszaru LGD nalezy zaliczy¢:
= korzystne potozenie przy miedzynarodowe]j drodze europejskiej E 77,
=  blisko$¢ miedzynarodowego portu lotniczego w Balicach;
= formalng przynaleznos$¢ oraz wynikajgce z tego powigzania z Krakowskim Obszarem
Metropolitalnym i Krakowskim Okregiem Przemystowym;
=  bliskos¢ przejscia granicznego ze Stowacjg;
= aktywnosc lokalnych instytucji wspierajgcych rozwéj gospodarczy.
Z kolei wsréd czynnikdéw hamujgcych rozwéj gospodarczy nalezy wskazac m.in.:
= brak szybkiego potaczenia z centrum aglomeracji (kolej aglomeracyjna);
= niedostosowany do potrzeb system szkolnictwa na poziomie srednim;
= brak dobrej jakosci zaplecza edukacyjnego na poziomie wyzszym oraz powigzany z
tym brak osrodkdw badawczo-rozwojowych;
= staba komunikacja wtadz samorzgdowych ze srodowiskami gospodarczymi;
= niewystarczajaca liczba terendw przeznaczonych pod inwestycje przemystowe (zbyt
duze rozdrobnienie terendéw oraz nieuregulowane stany prawne nieruchomosci).
Wyniki obserwacji pozwalajg sadzié, ze konsekwentne zdefiniowanie pozgdanych (preferowanych)
kierunkdw rozwoju gospodarczego obszaru, szczegdlnie w kontekscie nowych mozliwosci, ktére
stwarza¢ bedzie Krakowski Obszar Metropolitalny, potaczone z dalszym wsparciem dla rozwoju
gospodarki, przyniesie w najblizszych latach dalszy rozwdj gospodarczy tego obszaru i przyczyni sie do
tworzenia nowych, atrakcyjnych miejsc pracy i zwiekszania sie bazy podatkowej Gmin. W trakcie
spotkan konsultacyjnych mieszkancy zwrécili uwage preferencje i wybor wnioskéw o innowacyjnych
technologiach co spowoduje wiekszg konkurencyjno$é na rynku, a zatem réwnie wieksze zarobki dla
mieszkancow w tych firmach zatrudnionych. Dlatego przy tworzeniu zasad wyboru i oceny operacji
dodatkowymi punktami preferuje sie wprowadzenie innowacji w gospodarce naszego obszaru.
Dodatkowym uznaniem objeto stworzenie mozliwosci zatrudnienia lub otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej dla oséb, lub przez osoby do tego czasu pracujace w rolnictwie, poprze przyznanie
dodatkowych punktéw wnioskom preferujgcym te dziatania.

l11.3. Opis rynku pracy

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2013 r. w Myslenicach odnotowano 8
041 osdb pracujacych, w Sutkowicach 1 754. Z tego w gminie Myslenice 62 % osdb zatrudnionych
byto w sektorze prywatnym, zas 38% w sektorze publicznym. Przecietne wynagrodzenie na terenie
powiatu myslenickiego wyniosto w 2013 roku 2917,16 zt i stanowito 75,23 % S$redniej krajowe;j.
Jednoczesnie srednie wynagrodzenie w sektorze publicznym jest wyzsze od $redniego wynagrodzenia
w sektorze prywatnym. Zgodnie z danymi GUS na koniec grudnia 2013 r. bez pracy pozostawato 2
177 oséb w gminie Myslenice , co w poréwnaniu do roku 2010 dato przyrost liczby bezrobotnych az o
64 0s6b. W gminie Sutkowice osdb bezrobotnych na koniec grudnia 2013r. byto 830, w poréwnaniu z
rokiem 2010 dato przyrost bezrobotnych o 24 osoby. Stopa bezrobocia na koniec 2013 r. (liczona jako
procentowy udziat bezrobotnych w liczbie mieszkarncéw w wieku produkcyjnym) wyniosta 8% w
gminie Myslenice i 8,8% w gminie Sutkowice. Na wzrost bezrobocia w obszarze LGD ,MDiG”(jak i
catym powiecie myslenickim) w ostatnim czasie najwiekszy wptyw miata likwidacja British American
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Tobacco z siedzibg w Jaworniku, w ktérych zatrudnionych byto 580 pracownikéw. W okresie od
wrzesnia 2010 do maja 2011 r. wszyscy stracili zatrudnienie.

Tabela 5. Wybrane dane o rynku pracy w 2013 r. dla gminy Myslenice i Sutkowice

owiat Gmina Gmina
P Myslenice Sutkowice

Pracujacy* 17217 8041 1754
Bezrobotni zarejestrowani 6320 2177 830
Zarejestrowane bezrobotne kobiety w % 46,8 % 45,4 % 48,9 %
Ud2|a’f’ k?ezroF)otnych zarejt?strowanych w liczbie 8,0 % 8,0 % 8.8 %
ludnosci w wieku produkcyjnym w %
L'Jd2|'a’f bez.robotn\./ch zarejestroyvanych kobiet w 8,0 % 77% 9,2 %
liczbie kobiet w wieku produkcyjnym w %

*dane dotyczg podmiotéow gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 osob; bez
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
Zrédto: Baza danych Lokalnych GUS

Zgodnie z danymi GUS podstawowe cechy struktury bezrobotnych z Miasta i Gminy Myslenice i
Gminy Sutkowice na koniec roku 2013 przedstawiaty sie nastepujgco:

Tabela 6. Struktura bezrobotnych na obszarze LGD

Gmina Myslenice Gmina Sutkowice
Bezrobotne osoby do 30 roku zycia 914 332
Bezrobotne osoby powyzej 50 roku zycia 449 158
Osoby bezrobotne niepetnosprawne 95 37
Ogodtem osoby bezrobotne 2177 830

W ciggu catego 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wptyneto 1 899 ofert pracy
pochodzacych z Gmin Powiatu, z tego z samych Myslenic i Sutkowic wptyneto 952 ofert pracy.
Powyisza tabela potwierdza zasadno$¢ wytonienia 3 grup de faworyzowanych dla obszaru LGD
»MDiG”. Rozwigzania przyjete w LSR w konkretnym stopniu pozwolg na zwiekszenie dziatan majgcych
poprawe bytu i zycia dla mieszkancow wpisujgcych sie w te grupy de faworyzowane.

W czerwcu 2021 roku LGD nasze przeprowadzito szerokie konsultacje spoteczne celem okreslenia
przeznaczenia srodkéw dodatkowych na realizacje LSR. Konsultacje te miaty na celu miedzy innymi
analize rynku pracy, a co za tym idzie okreslenie zapotrzebowania na dziatania zwigzane z wsparciem
nowopowstajgcych i juz istniejgcych dziatalnosci gospodarczych. Z zebranych informacji wynika iz
pomimo wykorzystania w naborach wszystkich srodkow przeznaczonych na ten cel w dalszym ciggu
jest oczekiwanie mieszkancéw na te dziatania. Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie mozliwos¢
pozyskania wsparcia w formie premii na tworzenie nowego miejsca pracy poprzez samozatrudnienie.
Oczekiwania takowe byly zgtaszane podczas konsultacji czerwcowych, rozméw i zapytan na
doradztwie w biurze LGD jak réwniez podczas rozméw telefonicznych z potencjalnymi
beneficjentami. Nadmieni¢ nalezy iz w kazdych naborach zdecydowanie wiecej jest wnioskédw na
rozpoczecie dziatalnosci niz na jej rozwéj. Biorgc pod uwage powyzsze LGD postanowito przeznaczyc
157 500, euro ze Srodkéw dodatkowych witasnie na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez
samozatrudnienie w formie premii. Biorgc pod uwage iz realizacja LSR w minionym okresie byfa
prawidtowa LGD ,,MDiG"” nie zmienia zasad ani wielkosci przyznawanych srodkdéw na to dziatanie.
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I1l.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwoj
spoteczennstwa obywatelskiego

Duzym atutem obszaru LGD ,MDIG” jest wysoki poziom kapitatu spotecznego, czyli sieci relacji
miedzyludzkich, przejawiajacych szeroko rozumianej dziatalnosci spoteczno-kulturalnej. Nalezg do
nich przede wszystkim Ochotnicze Straze Pozarne, Kluby Sportowe, Kola Gospodyn, Stowarzyszenia o
charakterze spotecznym i turystycznym, Stowarzyszenia branzowe, Stowarzyszenia i Towarzystwa
promujgce poszczegdlne gminy jak i caty region. Szczegdlnie duzg aktywnosé wykazujg Kluby lub
Zespoty sportowe, Ochotnicze Straze Pozarne, oraz Kola Gospodyn, ktére integrujg wieksze grupy
os6b. Gtéwne Zrddta zasilania organizacji to dotacje ze strony Urzeddw Gmin oraz sktadki
cztonkowskie. Liderzy i osoby zaangazowane potrzebujg wsparcia szkoleniowego i merytorycznego.
Istnieje duza potrzeba wsparcia kapitatu spotecznego co réwniez bedzie miato swoje
odzwierciedlenie w Strategii. Poza formalnie dziatajagcymi organizacjami pozarzgdowymi na terenie
objetym LSR funkcjonujg jeszcze dos¢ silne grupy nieformalne wsrdd ktérych wymienic¢ nalezy Kota
Gospodyn Wiejskich, rady Soteckie, zespoty miodziezowe i dzieciece dziatajgce przy Parafiach i
osrodkach kultury. Na terenie gminy Sutkowice dziata 45 organizacji pozarzagdowych, w gminie
Myslenice ponad 120. Organizacje te w swoim zakresie dziatania majg bezpieczenstwo, ochrona
przeciwpozarowa, ochrona srodowiska, pomoc spoteczna, promocja, kultura, edukacja, turystyka,
sport i rekreacja, rozwéj obszaréw wiejskich, itp.

W Ramach prowadzonych konsultacji spotecznych w czerwcu 2021 roku mieszkancy odniesli sie
rowniez do zapotrzebowania na srodki zwigzane z zyciem i dziatalnoscig spoteczng na obszarze
naszego LGD. W ramach przedmiotowych konsultacji zgtaszano szerokie zapotrzebowanie na
wsparcie dziatan organizacji pozarzadowych, oraz rozbudowe infrastruktury rekreacyjne;j,
turystycznej, jak réwniez kulturalnej, oraz dbatos$¢ o dziedzictwo kulturowe i historyczne. LGD biorgc
pod uwage ztozone wnioski, fiszki i zapotrzebowania w ramach konsultacji, doradztwa w biurze , oraz
rozmow na spotkaniach i rozmowach telefonicznych postanowito przeznaczy¢ na te dziatania kwote
230 500, euro.

l1l.5. Wskazanie problemoéw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk

Podczas spotkan warsztatowych przeprowadzonych w obydwu gminach LGD oraz z analizy
nadestanych ankiet wyloniono szereg probleméw spotecznych istniejgcych na obszarze LGD.
Najczesciej wskazywanym problemem byt brak pracy i niskie zarobki - te odpowiedz wybierato ponad
3/4 wszystkich badanych. Relatywnie czesto wskazywano réwniez na problemy z infrastruktura
drogowa (drogi, mosty, parkingi, chodniki), oraz uzaleznienia od alkoholu i innych uzywek ,
wymieniano réwniez zbyt matg liczbe miejsc rozrywki i rekreacji , sportu, oraz problemy ze stuzbg
zdrowia, wskazywano zbyt matg liczbe placéwek kulturalnych, problemy z funkcjonowaniem urzeddéw
(duza odlegtos¢ ARMIR), bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych, brak ofert spedzania
wolnego czasu dzieci, mtodziezy i starszych na obszarach wiejskich. W trakcie spotkan podnoszono
rowniez problem bezpieczenstwa, co znalazto odzwierciedlenia w przedsiewzieciach majacych na
celu ich poprawe ( monitoring, oswietlenie uliczne ze Zzrédet odnawialnych itp.)

Analiza sieci obiektéw kulturalnych w gminach Myslenice i Sutkowice, wskazuje, ze ilosé swietlic,
domdw kultury i bibliotek jest niewystarczajaca, przyktadowo w kazdej gminie dziata gminny osrodek
kultury, ale znajduje sie on w jednej miejscowosci, a pozostate majg utrudniony dostep do kultury. Na
wioskach funkcjonuje tylko kilka $wietlic wiejskich na ponad dwadziescia miejscowosci. Istotnym
problemem jest kwestia braku wystarczajgcej ilos¢ zaje¢ Swietlicowych i oferty (szczegdlnie dla
mtodziezy gimnazjalnej i senioréw). Dlatego w ramach realizacji LSR stworzono mozliwos¢ realizacji
przedsiewzie¢ majacych na celu; doposazenie istniejgcych obiektow, budowa miejsc integracji,
budowa i przebudowa swietlic, rozbudowa obiektéw, odtworzenie obiektow z wieloletnimi
tradycjami, oraz tworzenie miejsc integracji. Liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej na
terenie gmin objetych LSR w roku 2013 wyniosta w gminie Myslenic 2163 osoby, w gminie Sutkowice
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1141 oséb. 1175 gospodarstw zostato objetych wsparciem pomocy spotecznej na obszarze LGD.
Udziat oséb korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem na tle powiatu i
wojewddztwa przedstawiony zostat w ponizszej tabelce.

Tabela 7. Udziat 0séb korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spoteczne;j.

B w gminie Sutkowice
| W powiecie

B w wojewodztwie

2010 2011 2012 2013

Zrédto: opracowanie wiasne

Gtéwne powody ubiegania sie o przyznanie pomocy to: Bezrobocie, Ubdstwo, Niepetnosprawnosc
lub dtugotrwata choroba, Alkoholizm, Niezaradnos¢ zyciowa, Bezdomnosé. W sposob bardzo
rownomierny wskazano jednoznacznie na grupy, ktére w obecnej sytuacji majg utrudniony dostep do
rynku pracy. Dlatego tez na potrzeby niniejszej strategii oraz w celu wyeliminowania tych
nieréwnosci Lokalna Grupa Dziatania wskazuje, ze grupami de faworyzowanymi w stosunku dostepu
do rynku pracy s3:

1. Osoby mtode, do 30 r.z.
Osoby ze zréinicowanym wyksztatceniem, czesto zawodowym bez fachowego
przygotowania, lub z wyksztatceniem Srednim ogdélnym bez przygotowania zawodowego.
Osoby te majg duzy problem ze odnalezieniem sie na rynku pracy z powodu mtodego wieku,
braku przebojowosci, brakiem wiary w siebie i swoje mozliwosci, a czesto Smieciowymi
ofertami pracy na niskim uposazeniu i w formie dorywczej.

2. Osoby powyzej 50 r.z.
Osoby wypalone zawodowo, czesto ze stabszym stanem zdrowia i mniejszymi mozliwoSciami
fizycznymi. Niejednokrotnie po przejsciach zyciowych i z tego tytutu obarczeni brakiem wiary
w siebie i swoje mozliwosci. Ograniczajagcy sie czesto do wegetacji w spoteczenstwie w
zréznicowanym stopniu w tej grupie osob.

3. Niepetnosprawni.
Duza grupa oséb w rdéznym stopniu niepetnosprawnosci, oczekujgca wsparcia przede
wszystkim na rynku pracy, ktéra pozwoli im sie odnalezé w spoteczenstwie , a przede
wszystkim pozwoli by¢ samo wystarczalnym finansowo co wzmocni ich poczucie witasnej
wartosci, a zarazem wiaczy ich w zycie spoteczne z konkretng aktywnos¢ w srodowisku.

Osoby niepetnosprawne dodatkowo s3g grupg bezrobotnych, ktéra z roku na rok rosnie.
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l1l.6. Wykazanie wewnetrznej spdjnosci obszaru LSR

Geograficzne czynniki spdjnosci LGD ,,MDiG”:

- gminy wchodzgce w sktad LGD ,,MDiG” potozone sg w catosci na terenie powiatu myslenickiego

- caly obszar LGD ,,MDiG” nalezy do IV strefy klimatycznej w Polsce.

- caly obszar LGD ,,MDiG” cechuje mocno urozmaicona rzezba terenu.

- na catym obszarze LGD ,MDiG” znajduja sie liczne géry, pagorki i doliny, potoki i rzeki.

- Gminy sg potgczone drogami nr; E-7, 52, 955 i wspdlng siecig komunikacyjna prywatnych
przewoznikdw.

Przyrodnicze czynniki spdjnosci LGD ,,MDiG” :

- gminy LGD spaja kompleks lesny, stanowigcy podstawe spdjnosci obszaru, a jednoczesnie bedacy
inspiracjg zawigzania i nazewnictwa LGD ,,MDiG”. Kompleks posiada podobne, cechy srodowiskowe
na catym obszarze.

- na terenie obydwu gmin LGD wystepujg obiekty cenne przyrodniczo

- caty obszar LGD charakteryzuje sie czystym srodowiskiem i korzystnym Agro klimatem, poza
oddziatywaniem zaktadéw przemystowych.

Historyczne i kulturowe czynniki spdjnosci LGD , MDiG”

- historyczny dialekt matopolski obejmujgcy obydwie gminy LG

- tradycje rzemieslnicze, nawzajem sie uzupetniajgce (kowalstwo, kamieniarstwo, bednarstwo itp.)

- na catosci obszaru kultywowane sg i szerzg sie te same tradycje i zwyczaje kulturowe, tj.
pielgrzymowanie, koledowanie, dozynki, obyczaje wielkanocne i zwyczaje zwigzane z pracg w
rolnictwie i innych sektorach na obszarze.

Najcenniejsze zabytki wystepujgce na obszarze LGD ,,MDiG” to; drewniany Kosciétek z XVII wieku w
Trzemesni, drewniany kosciotek w Krzyszkowicach z konca XIX wieku, zabytkowy murowany z
kamienia kosciotek sw. Jakuba w Myslenicach na Stradomiu z XV wieku, murowany kosciét N.M.P. w
Myslenicach z XVIII wieku, cmentarz wojenny z okresu | wojny swiatowej w Drogini — Banowicach,
Zabytkowa Szkofa w Sutkowicach z konca XIX wieku, obiekt cmentarny z zabytkowg Kaplica w
Krzywaczce z XIX wieku, pomnik Sanguszki w Harbutowicach z poczatku XX wieku, stara kuznia w
Sutkowicach, Dom Grecki w Myslenicach, zabytkowy budynek Oboriskich w Myslenicach, zamczysko
w Myslenicach pod Ukleing, stara plebania z poczatku 20 wieku w Trzemesni. Wiekszo$¢ tych
zabytkéw ze szczegélnym uwzglednieniem drewnianych kosciétkow, cmentarzy, kapliczek i figur
przydroznych, starych budynkéw i obiektéw architektury wymagajg odrestaurowania.

Rozdziat IV. Analiza SWOT

Celem opracowania analizy SWOT byto zestawienie diagnozy obszaru oraz opinii mieszkaricow gmin
objetych dziataniem LGD ,MDIG” dotyczacych zasadniczych watkédw, w tym najwazniejszych do
zrealizowania w perspektywie 2014-2020 celéw, w kontekscie rozwoju regionu. Ponizsza analiza
zostata przeprowadzona w oparciu o spotkania informacyjne i konsultacyjne z trenu gmin Sutkowice i
Myslenice. Wytoniony zespdt z oséb biorgcych udziat w spotkaniach wraz z przedstawicielami
Zarzadu i pracownikami biura opracowat docelowg analize SWOT dla catego obszaru LGD ,,MDiG”

Tabela 8. ANALIZA SWOT

S (Mocne strony) odniesie W (Stabe strony) odnies
nie do ienie
diagnozy do
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diagno

zy

o |okalizacja — bliskos¢ duzych miast: | Rozdz. |. | e niedostateczna ilo$¢ infrastruktury | Rozdz.
Krakowa, Zakopanego, Oswiecimia, | 2 rekreacyjno-turystycznej (np. [ 1.3
Wadowic, szlaki turystyczne, Sciezki

e bliskos¢ miejsc i tras pielgrzymkowych — rowerowe, oznakowanie szlakéw
Kalwaria Zebrzydowska, Myslenice, turystycznych, zagospodarowanie
Siepraw, Wadowice, tagiewniki, Szlak Jeziora Dobczyckiego, brak miejsc
Papieski, do plazowania,

e rozwinieta sie¢ drogowa o charakterze e niska jakos¢ promoc;ji turystycznej
krajowym i miedzynarodowym (drogi obszaru, staby dostep do
krajowe nr 7 i nr 52), informacji turystycznej,

o tatwy dostep do rynku zbytu dla e niska $wiadomos$¢ ekologiczna
produktéw ekologicznych (Krakow), mieszkancow,

e walory przyrodnicze i krajobrazowe — | Rozdz. I. | ekurczacy sie rynek pracy, silna | Rozdz.
lasy, rzeki, 3 konkurencja ze strony duzych | III.3

e atrakcyjnos¢  turystyczna obszaru podmiotéw gospodarczych
(Beskid  Makowski, Beskid  Niski, (szczegodlnie w handlu),

Pogorze Makowskie, Jezioro e brak miejsc pracy i bezrobocie
Dobczyckie, Zarabie), strukturalne,

e atrakcyjna przestrzen dla turystyki
konnej, rowerowe;j, pieszej i e niedostateczne  dofinansowanie | Rozdz.
narciarstwa biegowego, organizacji pozarzagdowych, 1.4

e duza aktywnos¢ spoteczna (rozwdj két, | Rozdz. e postepujgca degradacja i erozja | Rozdz.

stowarzyszen, organizacji | lll. 4 zabytkow i kapliczek | 1ll. 6
pozarzadowych, aktywno$¢ liderdw przydroznych, zty stan cmentarzy
lokalnych) i gospodarcza mieszkarncow komunalnych,
(duza liczba podmiotéw gospodarczych w
stosunku do liczby mieszkancow),
eliczne zespoly regionalne, lokalne
zwyczaje i obrzedy charakterystyczne dla
terenu gminy,
e kultywowanie tradycji ludowych, preznie e staba wspétpraca pomigdzy JST a | Rozdz.
dziafajace kota gospodyn sektorem gospodarczym, . 2
e niski poziom przedsiebiorczosci u
0s6b mtodych, zwfaszcza
absolwentéw szkét, duzy odsetek
pozostajgcych bez pracy),
e mate zréznicowanie kierunkéw
dziatalnosci przedsiebiorcow,
e brak aktywizacji zawodowej oséb | Rozdz.
powyzej 50 roku zycia, 1.1
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e cenne zabytki kultury i sztuki (kosScioty,
kapliczki, kuznie, szlak figur
przydroznych),

e silnie zakorzenione tradycje ludowe —
produkty lokalne, kultywowanie gingcych
zawodow,

e tradycje rzemieslnicze — kowalstwo na
terenie gminy Sutkowice,

Rozdz.lII.
6

e istniejace strefy
(gospodarcze),

e aktualne plany
przestrzennego,
mieszkaniowe,
inwestycyjne,

o wysoki poziom
mieszkancow,

ewysoka absorbcja sSrodkéw UE w
poprzednim okresie programowania,

przemystowe
zagospodarowania
nowe tereny

przemystowe,

przedsiebiorczosci

Rozdz.lII.
2

e dziatania na rzecz wykluczenia
spotecznego i aktywizacji oséb objetych
wsparciem przez OPS,

Rozdz.lII.
5

e niewystarczajgca baza turystyczna
i gastronomiczna,

e zta jakos¢ infrastruktury drogowej
— brak chodnikdéw, poboczy,
przystankéw autobusowych,
oswietlenia, wtasciwego
oznakowanie drég,

ebrak osrodkéw kultury na
obszarach wiejskich i na
przedmiesciach miast;
niedoposazenie istniejgcych
obiektow,

e niski poziom i/lub niedobér
infrastruktury oswiatowe;j i
spotecznej dla dzieci i mtodziezy
(ztobki, sSwietlice, place zabaw),

ebrak i niska jakos¢ infrastruktury
sportowej i rekreacyjnej, w
szczegolnosci przy szkotach, brak
mozliwosci zapewnienia kadry na
tych obiektach,

ebrak zorganizowanych
bezptatnych zajec dla dzieci i
mtodziezy,

ebrak swietlic wiejskich i zaplecza
sportowego

ebrak infrastruktury spotecznej dla
0s6b starszych (dom pobytu
dziennego dla seniora, kluby
seniora),

ebrak odpowiedniej infrastruktury
spotecznej dla oséb bezdomnych
oraz uzaleznionych od alkoholu
(np. noclegownia, izba
wytrzezwien),

eistniejgce bariery architektoniczne
dla oséb niepetnosprawnych,

ebrak dziatan  zwigzanych z
integracja
miedzypokoleniowa/spoteczng
pomiedzy dzie¢mi/miodziezg i
osobami starszymi,

ebrak monitoringu w centrach wsi
— brak poczucia bezpieczeristwa,

ebrak schroniska dla zwierzat,

ebrak punktéow skupu ptodéw
rolnych,

emata liczba
agroturystycznych,

e upadajace rolnictwo,

ebrak  sklepéw ze

gospodarstw

zdrowg

Rozdz.
1.5
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Zywnoscig,

estaba  oferta  turystyczna i
agroturystyczna i jej
niewystarczajgca promocja

ebrak  obstugi turystéw ~ w
prawdziwych gospodarstwach
agroturystycznych

eograniczona dostepnosc do
lekarzy — specjalistow,

ebrak dostepu dzieci do
specjalistéw takich jak logopeda,
psycholog,

ebrak bezptatnych dostepnosci do
badan specjalistycznych

Odnie
Odniesie . sienie
O (Szanse) nie do T (Zagrozenia) do
diagnozy diagno
zy
ewykorzystanie potozenia geograficznego, | Rozdz. e wzrastajgcy poziom bezrobocia, Rozdz.
infrastruktury  drogowej o znaczeniu | I.2 ebrak nowych miejsc pracy, 1.3
krajowym i miedzynarodowym (bliskos¢ emigracja zarobkowa 0sob
duzych miast i popularnych osrodkéw) i mtodych (wyjazdy za granice),
istniejgcych waloréw przyrodniczych oraz
infrastruktury turystycznej/rekreacyjnej,
erozwdj turystyki, w tym weekendowej, | Rozdz. emalejgca aktywnos$é | Rozdz.
przy wykorzystaniu tradycji obszaru oraz | IIl.3 mieszkancow, 1.4
lokalnych atrakcji turystycznych ( np.
Zalew Dobczycki )
epoprawa jakosci infrastruktury sportowej
i turystycznej
emigracja mieszkancéw na obszar LGD, Rozdz. ebrak integracji ludnosci | Rozdz.
I11.0 naptywowej I11.0
e aktywizacja wspolnot lokalnych, | Rozdz. eniedostateczna infrastruktura | Rozdz.
mieszkancow i przedsiebiorcéw, | Ill.4 drogowa i techniczna oraz | lll.2
lokalnych organizacji, komunikacyjna (brak oswietlenia,
erozwdj  wsparcia dla  dziatalnosci | Rozdz. chodnikow, drdg,
podtrzymujacych tradycje lokalne, w tym | 111.6 niewystarczajgca liczba potaczen

kreowanie produktu lokalnego,
ewykorzystanie tradycji kowalskich w celu
stworzenia wioski tematycznej,

e wykorzystanie bogatych tradycji
kowalskich poprzez organizacje targéw o
zasiegu regionalnym,

ofestyny i zawody kowali jako atrakcje
turystyczne,

ewystepy i imprezy folklorystyczne jako
oferta dla turystow,

transportu  publicznego) oraz
pogarszajacy sie stan
infrastruktury istniejacej,

ewzrost iloSci turystow i
przyjezdnych powodujgcy
zwiekszenie zanieczyszczenia

Srodowiska naturalnego ($mieci,
pojazdy mechaniczne pojawiajace
sie w gorach),
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ewykorzystanie srodkéw zewnetrznych na | Rozdz. ewzrost natezenia ruchu | Rozdz.
rozwoj obszaru LGD, 1.5 samochodowego powodujacy | llI.5

einformatyzacja obszaru (poprawa zmniejszenie bezpieczenstwa na
dostepu do Internetu i zdolnosci jego drogach,
wykorzystania, e dewastacja Srodowiska

erozwaj sieci opieki nad dzie¢mi, naturalnego,

erozwdj miejsc  przeznaczonych na ezmiany klimatyczne (np. susze,
prowadzenie nieodptatnych zajeé¢ dla powodzie) wptywajgce na
dzieci, warsztatéw dla rdéznych grup rolnictwo,
wiekowych, emalejgce naktady finansowe na

ewzrost liczby ofert oswiatowych (szkoty, kulture,
placowki pozaszkolne, filie uczelni ebariery architektoniczne dla osdéb
wyzszych), niepetnosprawnych i starszych,

ewzrost zapotrzebowania na produkty erosngca liczba osdb zagrozonych
lokalne, ekologiczne, wykluczeniem spotecznym (osoby

emozliwosci rozwoju turystyki kulturowej mtode ponizej 30 roku zycia i
obszarow wiejskich (turystyka wiejsko — osoby  starsze, brak ofert
kulturowa), zagospodarowania wolnego czasu

erozwdj sprzedazy bezposredniej, w tym oraz opieki nad nim),
zdrowej Zywnosci i wyrobow ewykluczenie cyfrowe,
regionalnych, estarzenie sie spoteczenstwa,

e rozwoj postaw  ekologicznych  — erosngce  patologie  spoteczne
podnoszenie Swiadomosci ekologicznej, (przemoc domowa, alkoholizm,
inwestycji w OZE, narkomania),

epoprawa stanu zdrowia mieszkancéw — e niestabilny system prawny,
rozwéj ustug medycznych (logopeda, podatkowy, rosnaca biurokracja,
fizjoterapia, stomatologia ), ezmniejszajace sie poczucie

e edukacja — rozwijanie zainteresowan, bezpieczenstwa,

e poprawa bezpieczenstwa na drogach e skomplikowane procedury

pozyskiwania srodkow

epoprawa stanu Srodowiska naturalnego — | Rozdz.
czyste powietrze, infrastruktura OZE i | IIl.2

wodno-$ciekowa,

ewzrastajgca atrakcyjnosé gmin pod katem
zamieszkania, zatrudnienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (strefy),

erozwoj przedsiebiorczosci
wielokierunkowej (wielobranzowej),
rozwéj szkolen zawodowych, programoéw
stazy i praktyk,

enawigzywanie wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorcami i osiggniecie efektu
synergii w dziatalnosci gospodarcze;j,

epoprawa Wwspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi na rzecz rozwoju obszaru
LGD (RZGW i Lasy Panstwowe),

Whioski nasuwajace sie z analizy SWOT
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W analizie SWOT dla obszaru LGD ,MDiG” zawarte zostaty stwierdzenia wynikajagce z diagnozy
obszaru LSR ktérych dokonano poprzez partycypacyjne metody umozliwiajgce okreslenie jasnych ,
mierzalnych i klarownie okreslonych dwdch celdw ogdlnych, ktére sie wzajemnie uzupetniajg oraz
czterech celéw szczegdtowych. W pierwszej grupie probleméw i oczekiwan zwrécono uwage na stabo
rozwinietg infrastrukture turystyczng , agroturystyczng, sportowg , rekreacyjng, oraz
niewystarczajgcg infrastrukture techniczng. Zwrécono uwage na degradacje cennych waloréw
historycznych i kulturowych obszaru. Jako szanse i atut do rozwoju przyjeto duzy liczbe organizacji
dziatajgcg na obszarze, zwarte srodowiska kultywujace tradycje, duze zaangazowanie spoteczenstwa,
oraz bliskos¢ Krakowa, strefy przemystowe w okolicach Myslenic, bliskos¢ Zakopianki, zalew
dobczycki, zalew sutkowicki, oraz cenne walory przyrodnicze i kulturowe obszaru. Drugim
problemowym aspektem byto zdecydowane oczekiwanie poprawy zycia mieszkancow poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy, oraz wsparcie istniejgcych, co pozwolitoby na zwiekszenie dochodéw
ludnosci na obszarze LGD, co za tym idzie jak podkreslano- zwiekszenie zarobkéw miejscowej
ludnosci co miatoby znaczgcy wptyw na jakosé zycia mieszkanicow ich zdolnos¢ finansowa, a w
konsekwencji podejmowanie wyzwan zwigzanych z samo zatrudnieniem i wptywem mieszkancéw na
poziom bytu spoteczenstwa. Waznym aspektem byto zwrdcenie uwagi na konkurencyjnosc i
innowacje w gospodarce. W trakcie analizy pokazata sie zdecydowana troska o poprawe stanu
Srodowiska naturalnego i potrzebe podnoszenia swiadomosci ekologicznej i kulturowej. Réznice i
kontrowersje pokazane w analizie pozwolity rowniez zdiagnozowac trzy grupy de faworyzowane dla
obszaru LGD ,MDiG”. Wainym wyzwaniem byta sfera zwiekszonej aktywnosci spotecznej
mieszkancow. Aktywnosé przeciwdziata negatywnym zjawiskom spotecznym i Srodowiskowym.
Wszystkie przedstawione aspekty sie przenikajg wzajemnie i jak stwierdzono wsparcie ktorejkolwiek
dziedziny zdecydowanie wptynie na poprawe zycia mieszkaiicdw obszaru LGD ,,MDiG".
Konsultacje spoteczne przeprowadzone w czerwcu 2021 r pokazaty duze zapotrzebowanie na
dziatania zwigzane z otwarciem firmy jak i zadania spoteczne zwigzane z budowaniem nowej
infrastruktury i dziatania promocyjne.
W ramach analizy SWOT konsultowanych zatozen i materiatdw nie wprowadzono nowych
przedsiewzie¢ natomiast postanowiono zwiekszy¢ ilos¢ wskaznikéw dot przedsiewziecia:
1.1.1 Wsparcie finansowe dla prowadzacych witasng firme lub chcacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczy,
2.1.3 Budowa lub budowa wraz z doposazeniem miejsc integracji, rekreacji i wypoczynku.
2.2.2 Promowanie obszaru i jego waloréw poprzez kultywowanie lub odtwarzanie i wsparcie lokalnej
tradycji lub twdrczosci oraz wydawanie opracowan, publikacji, Internet, spotkania i imprezy
promocyjne.
Przedsiewziecia powyisze winny by¢ realizowane priorytetowo, ze wzgledu na najwieksze
zapotrzebowanie w tym zakresie.
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Rozdziat V Cele i wskazniki

Proces formutowania celéw ogdlnych, celéw szczegdtowych i przedsiewzie¢ dla potrzeb LSR opierat sie o analize SWOT oraz analize diagnozy obszaru LSR.
Dokumentami zrédtowymi byty dane statystyczne GUS, dane statystyczne, ktérymi dysponowaty jednostki samorzgdu terytorialnego oraz ankiety ztozone
podczas procesu tworzenia i konsultowania LSR. W oparciu o powyzsze dane wskazane zostaty potencjalne kierunki interwencji w ramach lokalnej strategii
rozwoju. Cele LSR zostaty sformutowane z wykorzystaniem ,metody problemowej". Ponizej zamieszczono matryce powigzan obrazujgca powigzania
pomiedzy wykonang diagnozg, czynnikami wywodzgcymi sie z analizy SWOT a celami i wskaznikami zaplanowanymi do zrealizowania w ramach LSR.

V.1. Cele ogdlne, cele szczegétowe i przedsiewziecia

Tabela 9V.1. Cele ogdlne, cele szczegdétowe i przedsiewziecia

Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci, wspotpracy miedzysektorowej i budowa roznorodnosci gospodarczej z

1.0 CEL UL wykorzystaniem potencjatu obszaru i mieszkancow
1.1 Cel szczegotowy | Wsparcie przedsigbiorcow w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy
Wskazniki oddzialywania dla celu og6lnego Jedinesien oczS t?lr(lo pd Zrddlo danych /
yw golneg miary poczatowy 2024 Rok Sposob pomiaru
2014 Rok
W1.0 Wazrost sredniego dochodu gmin z obszaru LGD na 1 mieszkanca PLN 1022,26 1 073,37 Giliide
statystyczne
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka oczStililo plan Zrodto danych /
szczegotowych miary pZOI% Rowky 2024 Rok Sposob pomiaru

27



rze(gsrl;?:)(;ée(')w w LGD/badania wtasne,
wl.1 p " . Liczba utworzonych miejsc pracy Os 0 47 beneficjenci
tworzeniu 1 utrzymaniu (sprawozdania)
miejsc pracy p
Sposob realizacji WA a0l S e in
(konkurs, projekt »
Przedsigwziecia Grupy docelowe granty, operacja Wartosc 5
ewzie Py wlasna, projekt et Zrodto danych /
Wsppiprgcy, nazwa miary poczatkowa koncowa Sp O,SOb
biaacigie) 2015Rok | 2024Rok |  Pomiaru
Liczba operacji LGD/badania
polegajacych na szt 0 29 wlasne,
. utworzeniu nowego ' beneficjenci
Wsparcie finansowe dla o .
przedsigbiorstwa (sprawozdania)
prowadzacych wiasng . p
. mieszkancy,
1.1.1 | firme i chcacych L konkurs,
¢ dziatalnogc przedsigbiorcy . B ‘
O IS (A BLE Liczba operacji LGD/badania
gospodarcza polegajaca na rozwoju - 0 16 wlasne,
istniejgcego ’ beneficjenci
przedsiebiorstwa (sprawozdania)
ie7b .. LGD/badania
Wdrazanie innowacji w mieszkancy L 1czba operaci wiasne
1.1.2 . s konkurs, ukierunkowanych na Szt. 0 2 .
przedsiebiorstwach przedsiebiorcy imnowacie beneficjenci
L (sprawozdania)
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2.1

2.2

23

Cele szczegotowe

Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej, spotecznej, edukacyjnej, rekreacyjno-turystycznej dla poprawy zycia mieszkancow

Promocja obszaru i aktywizacja spoteczna mieszkancow w tym osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wzrost dochodéw gmin z obszaru LGD z tytulu dochodow z PIT

Dbatos¢ o stan srodowiska naturalnego i promowanie postaw proekologicznych oraz zachowanie i promocja dziedzictwa
kulturowego

GUS/dane statystyczne
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w2.2

Promocja obszaru i
aktywizacja spoteczna
mieszkancow w tym
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

liczba 0s6b ktore otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego

doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o Os 50 LGbeadanla W,
. L , listy doradztw
wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w
biurze LGD
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach LGD/badania wtasne,
. . . Os 576 . .
informacyjno-konsultacyjnych listy obecnosci
Liczba os6b zadowolonych ze spotkan Os 403 LGD/badania wtasne,
przeprowadzonych przez LGD (ankiety)
LGD/badania wlasne,
Liczba os6b objetych dziataniami Os 50 000 | beneficjenci
(sprawozdania)
liczba projektow wykorzystujacych lokalne LGD/badam:a Wiasne,
. listy obecnosci,
zasoby: przyrodnicze, kulturowe, szt. 16 L
historyczne, turystyczne, produkty lokalne eSS
) > (sprawozdania)
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liczba projektow skierowanych do LGD/badania wiashe
nas.tqp.uj N BT (ST szt. 0 50 beneficjenci
przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane )
(okreslone w LSR), mlodziez, turysci i inne P
: Db;a BRI liczba 0s6b objetych dziataniami z zakresu LGD/bE.ldan.l DVEIS,
srodowiska naturalnego AN . : .. Os 0 12 000 | beneficjenci
. 5 dbatosci o srodowisko naturalne i ekologii .
1 promowanie postaw (sprawozdania)
w2.3 | proekologicznych oraz
zachowanie 1 promocja . , . . . LGD/badania wtasne,
i Wzrost liczby osqb %qu(ledzaj acych zabytki Os 5920 6216 P —
kulturowego 1 elorEany (sprawozdania) GUS
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
Przedsiewzigcia Grupy docelowe grantowy, operacja Wartosc
wiasna, projekt jednostka Zr6dlo danych /
wspotpracy, Nazwa . koncowa : .
NI miary poczatkowa 2024 Sposob pomiaru
aktywizacja itp.) 2015 Rok
Rok
Wsparc.le ﬁnansov&fe mleszkancy, i grupy Tiodbe sedutioisy LGD/badania
grup zainteresowan lub zainteresowan, . .. wlasne,
2.1.1 L projekty grantowe, | dziatajacych w sferze szt. 0 L
organizacja czasu grupy ultu beneficjenci
wolnego defaworyzowane Y (sprawozdania)
Rozbudowa lub mieszkaficy. turvéci Liczba LGD/badania
odtworzenie obiektow z ancy, try rozbudowanych lub wlasne,
2.1.2 L 1 grupy konkurs, szt. 0 L
tradycjami lub Zainteresowat odtworzonych beneficjenci
rzemiostem obiektow (sprawozdania)
2.1.3 | Budowa lub budowa mieszkancy, turysci konkurs, projekty Liczba nowych lub szt. 0 LGD/badania

31




2.2.1

wraz z doposazeniem-
miejsc integracji,
rekreacji 1 wypoczynku

Utworzenie Sciezek
rekreacyjnych lub
dydaktycznych Iub
miejsc stuzacych
turystyce lub
oznakowanie szlakow
turystycznych lub

obiektow historycznych

lub przysiotkow

Szkolenia, doradztwo,
spotkania informacyjne
dla instytucji,
mieszkancow,
pracownikow i

i grupy

zainteresowan,

grupy

defaworyzowane

mieszkancy, turysci

mieszkancy,

instytucje,
organizacje,

pracownicy i organy

LGD

grantowe, projekty
wspotpracy

projekty grantowe

aktywizacja,
koszty biezace

zmodernizowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjne;j

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach
wspotpracy

Liczba
zrealizowanych
projektow wspotpracy
w tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowej

Liczba
wybudowanych
sciezek
rekreacyjnych lub
dydaktycznych lub
miejsc stuzacych
turystyce lub
liczba oznakowanych
szlakow
turystycznych lub
obiektow
historycznych lub
przysiotkow

Liczba podmiotow
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Szt.

szt.

10

800

whasne,
beneficjenci
(sprawozdania)

LGD/badania
wlasne, listy
doradztwa,

LGD/badania
wlasne, listy
obecnosci,
certyfikaty,
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akivwizacia Liczba osobodni LGD/badania
pracownicy LGD kos;/t bie ZJ ;e szkolen dla szt. 12 wlasne,
Y 4 pracownikow LGD certyfikaty,
organéw LGD
aktywizacja, LICZI,)a osobodn} LGD/badania
organy LGD . szkolen dla organéw szt. 6
koszty biezace wlasne, certyfikaty
LGD
Liczba spotkan LGD/badania
informacyjno- szt 48 wlasne,
konsultacyjnych LGD ’ beneficjenci
z mieszkancami (sprawozdania)
Liczba opracowanych
publikacji
Promowanie obszaru promocyjnych lub LGD/badania
lub jego walorow liczba spotkan wlasne,

. . szt. 32 L
poprzez kultywowanie, promujacych obszar beneficjenci
lub odtyvarzame llub gy, e aktyw1z_aga, lub jego \yalory lub (sprawozdania)

29 |Wsparcie lokalnej A sy koszty biezace, liczba imprez
7 | tradycji lub tworczosci ainteresowat projekty grantowe, promocyjnych
| i jekt 6 : -
ub wydavyame projekty wspotpracy Liczba dzialan
opracowan lub :
publikacji lub promocja it ha asi .
: promowanie lub LGD/badania
w Internecie lub .
spotkania lub imprezy OO s szt 10 wiasne,
fomocyine odtwarzanie lub ’ beneficjenci
P V] wsparcie lokalnej (sprawozdania)
tradycji lub
tworczosci
Liczba LGD
uczestniczacych w LGD/badania
. szt. 4
projektach wlasne,
wspotpracy

33




Liczba
zrealizowanych
projektow wspotpracy ¢ 0 ) LGD/badania
w tym projektow szt wilasne,
wspotpracy
miedzynarodowej
Kampanie Iub akcje Liczba kampanii lub LGD/badania
231 promujace dziatania mieszkancy, grupy | aktywizacja, koszty akcji lub dziatan ozt 0 3 wlasne,
" | proekologiczne lub defaworyzowane biezace proekologicznych lub ’ beneficjenci
zdrowotne zdrowotnych (sprawozdania)
Liczba zabytkow
Ochrona lub okl pracom LGD/badania
rewitalizacja zabytkow projekty grantowe SOEEEE y wlasne
2.3.2 lub ich remonty lub mieszkancy, turysci Konkurs ’ restauratorskim w Szt. 0 6 bene ﬁc'e;lci
onty wyniku wsparcia Jene
konserwacja ST W (sprawozdania)
ramach realizacji LSR

Tabela 10V.2. Matryca powigzan
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Stabe wsparcie

merytoryczno-finansowe dla

0s0b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza
(mikro przedsigbiorcow)
Niewystarczajgca ilo§¢
miejsc pracy

Niski poziom
przedsiebiorczosci u 0s6b
mtodych, zwlaszcza
absolwentow szkot, duzy
odsetek pozostajacych bez
pracy

Mata réznorodnosc
dziatalno$ci gospodarczej

Tworzenie
warunkéw
do rozwoju
przedsi¢bio
rczosci,
wspélpracy
miedzysekt
orowej i
budowa
réznorodno
Sci
gospodarcz
ejz
wykorzysta
niem
potencjalu
obszaru i
mieszkancé

W.

Wsparcie
przedsiebiorco
W W tworzeniu

1 utrzymaniu
miejsc pracy

1.1.1 Wsparcie
finansowe dla
prowadzacych
wlasng firme lub
checacych
rozpoczac
dziatalnos¢
gospodarcza

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

Liczba operacji

polegajaca na rozwoju

istniejacego
przedsiebiorstwa

1.1.2 Wdrazanie
innowacji w
przedsigbiorstwach

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

Liczba
utworzonych
miejsc pracy

Wzrost
sredniego

dochodu gmin z
obszaru LGD

na l
mieszkanca

Konkurenc;j
a ze strony
sasiednich
obszaréw
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Niski poziom i/lub niedobdr
infrastruktury o§wiatowej 1
spotecznej dla dzieci i
mtlodziezy

Niedostateczna ilos¢
infrastruktury rekreacyjno-
turystycznej i staby dostep
do informacji turystyczne;j
Brak odpowiedniej
infrastruktury kulturowej
Niewystarczajaca
infrastruktura sportowa

i rekreacyjna

Inwestowani
e w sfere
spoleczng

Zapewniajac
3 T0ZWOj

mieszkancd

W, oraz
promocje
obszaru z
poszanowan
iem tradycji,
dziedzictwa
kulturowego
, ekologii,
rekreacji dla
podnoszenia
jakosci
zycia
mieszkanco
w

Poprawa stanu
infrastruktury
kulturalne;,
spotecznej,
edukacyjnej,
rekreacyjno-
turystycznej dla
poprawy zycia
mieszkancow

2.1.1 Wsparcie

Liczba instytucji i

finansowe grup Liczba podmiotow grup
zainteresowan lub | dzialajacych w sferze zainteresowan
organizacja czasu kultury objetych
wolnego wsparciem
2.1.2 Rozbudowa Liczba nowvch i
lub odtworzenie Liczba rozbudowanych WY
b odtworzonych
obiektow z lub odtworzonych o
o L obiektow z
tradycjami lub obiektow .
. tradycjami
rzemiostem
2.1.3 Budowa lub Liczba nowych lub | Wzrost liczby osob
budowa wraz z zmodernizowanych korzystajacych z
doposazeniem obiektow infrastruktury obiektow
miejsc integracji, turystycznej, infrastruktury
rekreacji i rekreacyjnej turystycznej i
wypoczynku rekreacyjnej

Wzrost
dochodow
gmin z obszaru
LGD z tytulu
dochodow z
PIT

Kryzys
gospodarczy
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2.1.4 Utworzenie

Mate mozliwosci i staby
stan wiedzy organizacji
pozarzadowych

Brak aktywizacji osob
bezrobotnych i 0s6b
starszych

Ciagtla potrzeba podnoszenia

kwalifikacji

Sciezek Liczba wybudowanych
rekreacyjnych lub | $ciezek rekreacyjnych
dydaktycznych lub | lub dydaktycznych lub
miejsc stuzacych miejsc stuzacych
turystyce lub turystyce lub
oznakowanie liczba oznakowanych
szlakow szlakow turystycznych
turystycznych lub lub obiektow
obiektow historycznych lub
historycznych lub przysiotkow
przysiotkow
Liczba podmiotow
ktorym udzielono
indywidualnego Liczba osob ktore
. doradztwa otrzymaty
I;g:;;g? 2.2.1 Szkolenia, wsparcie po
P —— doradztwo, upr;ednim
e §p0tkan1a . . udz'lelenlu
mieszkancow w Tnformagyjne dla Liczba osobodni indywidualnego
s 1n§tymCJ}, , szko!er'l dla dorgdztvya W
e mleszkar‘lcs)w,' pracownikéw LGD zqkresw ubleganla
S — pracownikow i sig 0 wsparcie na
spolecznym organow LGD realizacj¢ LSR,
swiadczonego w
Liczba osobodni biurze LGD

szkolen dla organow
LGD
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Malejaca aktywnos¢
mieszkancow

Niska jakos¢ promocji
turystycznej obszaru, staby
dostep do informacji
turystycznej

2.2.2 Promowanie
obszaru lub jego
waloréw poprzez
kultywowanie lub
odtwarzanie lub
wsparcie lokalnej
tradycji lub
tworczosci lub
wydawanie
opracowan lub
publikacji lub
promocja w
Internecie lub

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

Liczba opracowanych

Liczba 0s6b
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych

Liczba osob
zadowolonych ze
spotkan
przeprowadzonych
przez LGD

Staba promocja obszaru

: publikacji
spotkania lub promocyjnych lub Liczba 0sob
1mprezy liczba spotkan objetych
promocyjne promujacych obszar lub dziataniami
jego walory lub
liczba imprez
promocyjnych
Liczba projektow
Liczba dziatan wykorzystujacych
majacych na celu lokalne zasoby:
promowanie lub przyrodnicze,
kultywowanie lub kulturowe,
odtwarzanie lub historyczne,
wsparcie lokalnej turystyczne,
tradycji lub tworczosci | produkty lokalne
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Niska §wiadomos¢
ekologiczna mieszkancow

Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy
w tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowej

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

Liczba projektow
skierowanych do
nastepujacych
grup docelowych:
przedsigbiorcy,
grupy
defaworyzowane
(okreslone w
LSR), mtodziez,
turysci i inne

Rosnace patologie spoteczne
(alkoholizm, narkomania)

Dewastacja srodowiska
naturalnego

Postegpujaca degradacja i
erozja zabytkow oraz
kapliczek przydroznych, zty
stan cmentarzy

Dbatos¢ o stan
srodowiska
naturalnego 1
promowanie
postaw
proekologiczny
ch oraz
zachowanie i
promocja
dziedzictwa
kulturowego

2.3.1 Kampanie

Liczba osob
objetych

lub akcje Liczba kampanii lub AN

; .. o, dziataniami z
promujace akcji lub dziatan sakresu dbalosci o
dziatania proekologicznych lub ; .

. srodowisko
proekologiczne lub zdrowotnych naturalne i
zdrowotne .

ekologii
Liczba zabytkow
2.3.2 Ochrona lub poddanych pracom
rewitalizacja konserwatorskim lub | Wzrost liczby 0sob
zabytkow lub ich restauratorskim w odwiedzajacych
remonty lub wyniku wsparcia zabytki 1 obiekty
konserwacja otrzymanego w ramach

realizacji LSR
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V.3. Wykazanie zgodnosci celow z celami PROW i RLKS

Tak sformutowane cele Lokalnej Strategii Rozwoju sg zgodne z celami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 tj.: poprawg konkurencyjnosci rolnictwa, zrbwnowazonym zarzgdzaniem
zasobami naturalnymi i dziataniami w dziedzinie klimatu oraz zréwnowazonym rozwojem
terytorialnym obszardw wiejskich.

Cele LSR s3 takie zgodne z celami przekrojowymi, ktdre realizuje PROW 2014-2020, a wiec
innowacyjnoscig, ochrong srodowiska oraz dziatann z zakresu zachowan proekologicznych i OZE.
Realizacja LSR pozwoli takze na realizacje celu szczegétowy 6B ,Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,Wspieranie wtaczenia spotecznego, ograniczenia
ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”. Cele okreslone w Lokalnej Strategii
Rozwoju bedg w catosci finansowane ze srodkéw EFRROW w ramach PROW 2014-2020.

Dziatania realizowane w ramach LSR bedg skierowane do wszystkich grup docelowych wskazanych w
dokumencie. Wiekszo$¢ zaplanowanych dziatai bedzie realizowana w formie konkurséw co oznacza,
ze projekty bedg realizowane indywidualnie przez beneficjentdw innych niz LGD. Pomiar postepow
realizacji LSR odbywa¢é sie bedzie na podstawie danych statystycznych, dokumentacji oraz badan
wtasnych LGD; jak réwniez dokumentacji oraz sprawozdan beneficjentéw

V.4. Przedstawienie celow z podziatem na zrédta finansowania

LSR ,,MDiG” jest jedno funduszowa i wszystkie cele zaplanowane do realizacji sg wspoétfinansowane
przez EFROW w ramach Programu Operacyjnego Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

V.5.Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS

Tabele powyzej prezentujg cele ogdlne LSR, przypisane im cele szczegétowe oraz przedsiewziecia
wraz ze wskazaniem sposobu realizacji danego przedsiewziecia oraz wskaznikdéw na poziomie celéw
oraz przedsiewzie¢ ze wskazaniem ich wartosci poczgtkowych oraz docelowych wraz ze zrédtem
pomiaru.

Jak pokazuje tabela sformutowane dwa nastepujgce cele ogélne

1. Tworzenie warunkdw do rozwoju przedsiebiorczosci, wspotpracy miedzysektorowej i budowa
roznorodnosci gospodarczej z wykorzystaniem potencjatu obszaru i mieszkaricow
2. Inwestowanie w sfere spoteczng zapewniajgcq rozwdj mieszkaricow, oraz promocje obszaru

z poszanowaniem tradycji, dziedzictwa kulturowego, ekologii, rekreacji dla podnoszenia

jakosci zycia mieszkaricow
W ramach realizacji celu ogdlnego nr 1 zaplanowano realizacje celu szczegétowego, ktéry jest
zwigzany gtéwnie ze wsparciem przedsiebiorcéw w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, oraz
wsparcie dziatan innowacyjnych na ktérych to brak (szczegdlnie w zakresie finansowo-
merytorycznym) wielokrotnie zwracano uwage zaréwno podczas spotkan konsultacyjnych jak i w
trakcie wypetniania ankiet.
Zaplanowano wiec szereg dziatan zaréwno szkoleniowych i doradczych a przede wszystkim wsparcie
finansowe dla osdb prowadzgcych wtasng firme jak i tych, ktorzy taka dziatalno$¢ zamierzajg dopiero
rozpoczg¢, ktére dodatkowo majg wptyngé na wzrost miejsc pracy. W ramach dziatan wskazano
rowniez na potrzebe wdrazania innowacji, ktéra jak to zaznaczano niewatpliwie wptywa na poziom
konkurencyjnosci przedsiebiorstw i podnoszenie rynku pracy na obszarze.
Drugim waznym aspektem w ramach celu bedzie podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkancow
LGD, w szczegdlnosci tych grup, ktore w strukturze bezrobotnych sg najliczniejsze, tj. osoby mtode do
30 roku zycia a takze osoby po 50 roku zycia.
Diagnoza obszaru wskazywata réwniez na bardzo niskg réznorodnos¢ prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, przy jednoczesnej checi do zmian wykazywane] przez przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Wspominano réwniez o koniecznosci poszerzenia oferty chociazby w zakresie

40



zwiekszenia bazy noclegowej czy liczby gospodarstw agroturystycznych, podyktowang przez nowe
wymagania stawiane przed lokalnym rynkiem. W odpowiedzi wiec na te wyzwania zaplanowano
dziatania zmierzajace do zréznicowania prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci dla
0s6b zatrudnionych w rolnictwie, a zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza, oraz dla oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, a zamierzajagcych zmienié¢ lub poszerzy¢ branzie swojej
dziatalnosci. Diagnoza obszaru, spotkania z mieszkaricami wskazujg na wysoki potencjat obszaru.
Ciggle istniejg jednak obszary zycia, w ktérych zmiany sg pozgdane. Mieszkancy czesto zwracajg
uwage na problemy z infrastrukturg techniczng (w szczegdlnosci w zakresie drég, chodnikéw,
parkingdw, mostow) zaréwno w kontekscie modernizacji czy budowy jej elementéw jak i zwiekszenia
poczucia bezpieczenstwa. Duzym problemem jak i wyzwaniem w obecnych czasach na terenie
obszaru jest kwestia uzaleznien, wynikajgca przede wszystkim z braku dziatan prewencyjnych w tym
zakresie jak i braku ofert spedzania czasu wolnego w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy i oséb
starszych. Jako przyczyne tych brakéw wskazywano réwniez niewystarczajgcy ilos¢ obiektow
kulturalnych, infrastruktury oswiatowej, stabo rozwinietg infrastrukture sportowg, rekreacyjng i
spotfeczna.

Oprdécz tego zwracano uwage na niewykorzystanie potencjatu turystycznego i walorow obszaru tj., na
niedostateczng ilos¢ infrastruktury rekreacyjno-turystycznej i staby dostep do informacji turystycznej
jak réwniez na ciggle zbyt mate zainteresowanie dziedzictwem charakterystycznym dla regionu.
Istotnym z punktu widzenia mieszkancéw sg kwestie zwigzane z ekologig, a takze funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych, ktére majg istotne znaczenia dla funkcjonowania obszaru, jednak czesto
brakuje im wiedzy oraz zasobow do bardziej efektywnego realizacji swoich zadan statutowych

Na podstawie powyzszych sformutowano szereg dziatan, majgcych na celu podniesienie jakosci zycia
mieszkancow. Wsrdd celdw szczegdtowych w ramach celu ogdlnego nr 2 znalazty sie:

1. Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej, spotecznej, edukacyjnej, rekreacyjno-turystycznej
dla poprawy zycia mieszkaricow
2. Promocja obszaru i aktywizacja spoteczna mieszkaricow w tym o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
3. Dbafos¢ o stan Srodowiska naturalnego i promowanie postaw proekologicznych, oraz
zachowanie i promocja dziedzictwa kulturowego
Dziatania zaplanowane w ramach powyzszych celdw w wiekszosci bedg miaty charakter inwestycyjny.

V.6. Specyfika wskaznikow i zrédet finansowania

Cele ogdlne i szczegétowe sformutowane w LSR wynikajg z przeprowadzonej diagnozy obszaru,
spetniajg kryteria SMART, majg wskazniki, jednostke miary, skale wartosci, planowane rzetelnie i
racjonalnie, sg mozliwe do wykonania , cho¢ zatozone jest ryzyko. Wskazniki okreslone sg w czasie i
stanowig miare osiggniecia nakreslonych celéw i kierunkdw rozwoju obszaru LGD ,,MDiG".

Mierniki wskaznikdw docelowych wynikajg z ilosci zgtaszanych do realizacji projektéw w ,kartach
pomystéw”, ktére mieszkaricy LGD ,,MDiG” zgtosili w trakcie spotkan i konsultacji, lub przesytali do
biura LGD. Pozostate mierniki wskaznikdw okreslone zostaty na podstawie szacunkowych danych w
oparciu o analize GUS i innych danych ogdlnodostepnych | informacji podawanych z przebiegu
organizowanych imprez, spotkan, itp.

Wskazniki produktu wyjsciowe opisane sg na poziomie ,0”. Wykorzystano wiekszos¢ wskaznikow
PROW rekomendowanych w , Podreczniku”. Wskazniki sg proste i zrozumiate dla potencjalnych
beneficjentéw. Dane na poziomie wskaznikéw produktu bedy znajdowaty sie w sprawozdaniach
beneficjentéw oraz dokumentacji LGD (w tym zdjecia)
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Wskazniki rezultatu jako ,wzrost” bedg badane przez beneficjentéw, ktdrzy w swoich projektach
okreslajg sposéb i metode pomiaru wskaznika, oraz zdeklarujg, ze po zrealizowanym projekcie
dokonajg pomiaru w celu potwierdzenia osiggniecia zatozonego rezultatu. Wskazniki okreslone jako
»Liczba” bedg w podobny sposéb deklarowane przez wykonawce wraz z podaniem wiarygodnego
sposobu pomiaru. Obowigzkiem beneficjenta projektu bedzie wykonanie pomiaru po zakoriczeniu
realizacji operacji i powiadomienie LGD o ich wynikach.

Wskazniki oddziatywania zatozone w LSR bedg mierzone na podstawie ogdlnodostepnych danych w
bankach danych statystycznych Gtéwnego Urzedu statystycznego.

Wszystkie wskazniki bedg systematycznie monitorowane. Dokumentacja z monitoringu bedzie
archiwizowana w biurze LGD i bedzie dostepna dla ewaluatoréw i kontroli.

V.7. Sposéb i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru

Monitoring osiggania wskaznikéw odbywac sie bedzie na biezgco, w sposdb ciggty i systematyczny na
podstawie danych o zrealizowanych i rozliczonych projektach, prowadzonych przez biuro LGD.
Planowana ewaluacja LSR dokonywana bedzie co dwa lata, pierwsza w 2018 r. Wyniki ewaluacji
moga wptynac na aktualizacje LSR oraz innych dokumentéw (procedury, regulaminy)

V.8. Stan docelowy wskaznika

Stan poczatkowy wskaznikow okreslono jako wartos¢ 0. Zas stan docelowy wskaznikow zostat
okreslony skrupulatnie i rzetelnie na podstawie witasnych badan , trendu danych statystycznych
ogdlnodostepnych, oraz analiza z propozycji ztozonych w trakcie konsultacji i spotkan, oraz na
kartach pomystow i ankietach probleméw i potrzeb. Wzieto réwniez pod uwage wiedze i
doswiadczenia nabyte w okresie aplikacyjnym PROW 2007-2013. W okresie wdrazania LSR
przewiduje sie trzy kluczowe momenty; 2018rok IV kwartat, 2020rok IV kwartat i 2024 rok, gdzie
zostanie dokonana ewaluacja i ocena wdrazania LSR, stan realizacji zaplanowanych wskaznikow.

Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji, ustanawianie kryteriow wyboru

VI.1. Ogodlna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

W ramach LSR realizowane bedg operacje indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez
beneficjentéw innych niz LGD oraz projekty grantowe.
Procedury wyboru operacji zostaty najpierw przygotowane przez cztonkdédw Rady i pracownikéw biura,
nastepnie konsultowane i na Walnym Zebraniu Cztonkdéw ostatecznie zmodyfikowane i zatwierdzone.
Po ich akceptacji upublicznione na stronie internetowej LGD ,, MDiG”.
Odpowiednie procedury majg przede wszystkim na celu efektywng i przejrzystg alokacje
przyznanych $rodkdéw finansowych na realizacje LSR. Powstate procedury majg nie tylko przyczynié
sie do sprawne] realizacji LSR, ale takie zagwarantowac, Zze caty proces decyzyjny jest
niedyskryminujacy, przejrzysty i pozwalajacy uniknac ryzyka wystgpienia konfliktu interesu.
W tym celu w procedurach LGD uwzgledniono nastepujace kwestie:
a.) zasady okreslajace zachowanie odpowiedniego parytetu w poszczegdlnych gtosowaniach,
b.) przejrzysty podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci organéw LGD,
c.) zapewnienie stosowania w naborze tych samych kryteriéw wyboru,
d.) organizacje naboréw przy uwzglednieniu wymogdw prawa (czas trwania naboru,

miejsce sktadania wnioskow itp.),
e.) sposoby oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania,
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f.) zasady w zakresie okreslenia kwot wsparcia,

g.) zasady ustalenia kworum i systemu gtosowania,

h.) sposoby informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu,

i.) publikowania protokotéw

LGD ,MDiG” opracowato nastepujgcy zestaw procedur:

e Procedura wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD zawierajgca m.in.;

- sposéb organizacji naborow,

- sposéb przyjmowania wnioskdéw o dofinansowanie operacji,

- zasady oceny zgodnosci operacji z LSR i zakresem tematycznym oraz wyboru do finansowania,

- zasady ustalania kwoty wsparcia,

- opis sposobu informowania o wynikach oceny,

- regulacje zapewniajgce stosowanie tych samych kryteriéw wyboru w trakcie trwania naboru,

- Kryteria Wyboru Operacji wraz z zasadami oceniania,

- zasady whniesienia i rozpatrywania protestu,

e Procedura wyboru Projektow Grantowych zawierajgca regulacje takie jak w/w oraz dodatkowo:

- prawo wniesienia odwotania od decyzji Rady,

- zasady wykonania zadan przez grantobiorcéw,

- zasady rozliczania realizacji zadan przez grantobiorcow,

- zasady sprawozdawczosci z realizacji zadan przez grantobiorcéw,

- zasady monitoringu i kontroli PG;

e Procedura zmiany kryteriéw wyboru operacji,

e Procedura wytgczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci
podwazajgcych bezstronnosé w procesie oceny,

Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedure oraz z zastosowaniem

kryteriow wyboru operacji, okreslajgcych priorytety LGD wynikajgce z przeprowadzonej diagnozy

oraz analizy SWOT obszaru. Procedura przeprowadzania gtosowania zawarta jest w regulaminie Rady.

Wymienione powyzej propozycje procedur byly przygotowane przez cztonkdédw Rady i pracownikéw

biura LGD, a nastepnie konsultowane i uchwalone na Walnym Zebraniu Cztionkéw w dniu

28.12.2015r, po ich akceptacji upubliczniane na stronie internetowej LGD.

VI.2. Ustanawianie i zmiana kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru operacji zostaty sformutowane podczas spotkania grupy roboczej na podstawie
diagnozy i analizy SWOT. Ostateczng forme kryteriom nadano po przeprowadzeniu konsultacji
spotecznych i spotkania roboczego w dniu 22.12.2015r. Nastepnie zostaty poddane dyskusji na
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,,MDiG”, gdzie zostaty przyjete. Odpowiedni zestaw
kryteriow wyboru umozliwi skoncentrowanie sie na dziataniach, ktére w najwiekszym stopniu
pozwolg osiggngc¢ zatozone w strategii cele oraz przyczyniajg sie do bezposredniego osiggniecia
wskaznikow produktu na poziomie przedsiewzie¢ oraz wskaznikdw rezultatu na poziomie celéw
szczegoétowych. Preferowane bedg te operacje, ktdre najlepiej wpisujg sie w problemy obszaru
wynikajace z diagnozy obszaru oraz wskazujgce na metody niwelowania tych problemdéw, w
szczegblnosci w odniesieniu do grup de faworyzowanych zdefiniowanych na obszarze LGD.
Opracowane i przyjete kryteria w LSR sg spdjne i adekwatne do przyjetej diagnozy. Co zostato
uwzglednione w kartach oceny projektu poprzez zwiekszenie punktacji za dziatania ktére realizuja
cele i wskazniki. W kartach oceny projektu bedzie rdwniez premiowane; innowacyjnos¢ , dziatania
skierowane do grup de faworyzowanych, zwigzane z ochrong Srodowiska, poprawa klimatu,
wykorzystujace lokalne zasoby dziedzictwa, historycznego, kulturowego lub przyrodniczego. Na
etapie realizacji dziatan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju moze wystgpi¢ konieczno$¢ zmiany
lokalnych kryteriéw wyboru. Wszelkich zmian kryteribw LGD bedzie dokonywa¢ w wyniku
prowadzonych dziatan monitorujgcych i ewaluacyjnych. Jesli okaze sie, ze kryteria sg nieefektywne,
sprawiajg trudnosci oceniajgcym lub / i wnioskodawcom zostang zmienione. Projekt zmian zostanie
opracowany przez zespo6t roboczy ds. LSR, w sktad ktérego wchodzg cztonkowie Zarzadu i pracownicy
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Biura LGD, a nastepnie poddany konsultacjom spotecznym trwajace od 7 do 14 dni. Konsultacje bedg
w formie co najmniej jednego spotkania konsultacyjnego oraz poprzez konsultacje online za pomocg
formularza konsultacyjnego. Zgtoszone uwagi do kryteridw zostang przeanalizowane pod katem
przyjecia lub odrzucenia wraz z uzasadnieniem przez zespot roboczy w terminie maksymalnie 14 dni
od zakonczenia konsultacji. Ostateczng wersje kryteriéw zatwierdzi Zarzad LGD ,MDiG”.

Nastepnie w ciggu 7 dni od zatwierdzenia zmiany kryteriéw zostang zgtoszone do Samorzadu
Wojewddztwa do akceptacji.

VI.3. Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru

Kryteria wyboru operacji zaréwno grantowych jak i pozostatych uwzgledniajg m.in. ocene wniosku
pod katem innowacyjnosci. W celu doprecyzowania tego aspektu oceny zdefiniowano pojecie
innowacyjnosci, ktére oznacza wprowadzanie nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu
(wyrobu lub ustugi), nowego procesu, nowej metody organizacji lub nowej metody marketingowej na
poziomie co najmniej gminy. Innowacyjnos¢ bedzie rozumiana takze jako nietypowe, niestandardowe
wykorzystanie czy promocja lokalnych zasobéw (przyrodniczych, kulturowych, w tym zwigzanych z
lokalnym dziedzictwem kulinarnym, tradycjami rzemieslniczymi, lokalnymi opowiesciami i legendami,
wydarzeniami historycznymi badZ wybitnymi postaciami zwigzanymi z danym obszarem poprzez
miejsce urodzenia czy pobytu) na poziomie co najmniej gminy. Zaproponowana punktacja wedtug
tego kryterium to:

0 pkt — w przypadku gdy dziatanie nie posiada innowacyjnego charakteru
1 pkt — w przypadku gdy dziatanie posiada innowacyjny charakter dla obszaru jednej gminy
2 pkt — w przypadku gdy dziatanie posiada charakter innowacyjny dla catosci obszaru LGD ,MDiG”

Przyjeto ze minimalnym wymaganiem zaistnienia innowacyjnosci jest aby produkt, proces, metoda
marketingowa, lub metoda organizacyjna byty nowe, lub znaczgco udoskonalone dla obszar LGD, a co
najmniej dla jednej gminy. Kazdy z cztonkéw Rady bedzie miat za zadanie oceni¢ czy dany wniosek ma
charakter innowacyjny czy tez nie. W tym celu na karcie oceny przyzna 0 lub 2 punkt w ramach oceny
kryterium innowacyjnosci.

VI.4. Realizacja projektéw grantowych, operacji wiasnych

1-LGD ,,MDiG” planuje realizacje Projektdw grantowych w trzech zakresach tematycznych, o wartosci
do 300 000 tysiecy ztotych kazdy. Operacje realizowane w ramach Projektéw Grantowych mieszczg
sie w granicach: - 5.000 - 50.000 zt. Uprawnionymi do ubiegania sie o wsparcie w ramach projektow
grantowych sg osoby fizyczne; osoby prawne; jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng; jednostki sektora finanséw publicznych.
Grantobiorcy nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. Poziom dofinansowania dla projektéw
grantowych wynosi do 100%, jednak w kryteriach Wyboru Grantéw przewidziano punkt dla
beneficjenta, ktéry zatozy wniesienie wktadu wtasnego, jego wysokos¢ zalezy jednak od woli
whnioskodawcy. Planowane do osiggniecia wskazniki produktu i rezultatu realizacji projektéw
grantowych przedstawia szczegétowo Plan dziatania stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu. Projekty te bedg realizowane w nastepujacych kierunkach tematycznych;

1. Wsparcie dziatan i kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
2. Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i ekologiczna
3. Promocja obszaru — dziatania i publikacje

Celem gtéwnym Projektdw Grantowych ma by¢ cel ogdlny Il - Inwestowanie w sfere spoteczng
zapewniajgcq rozwdj mieszkaricow, oraz promocje obszaru z poszanowaniem tradycji, dziedzictwa
kulturowego, ekologii, rekreacji dla podnoszenia jakosci zycia mieszkarnicéw , co przetozy sie na
wzrost i ugruntowanie kapitatu spotecznego na obszarze LGD.
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2-LGD ,,MDiG” w ramach LSR realizowa¢ bedzie dwie operacje wtasne polegajace na;

1.Przygotowanie i przeprowadzenie imprezy pod nazwg ,Jarmark miedzy Dalinem i Goscibig”.
Jarmark ten bedzie szeroka i konkretng promocja gdzie zaprezentowany bedzie dorobek kulturowy
mieszkancow, walory turystyczne, przyrodnicze, tradycyjne zawody, oraz trendy i kierunki
wspotczesnej przedsiebiorczosci obszaru LGD ,MDiG”. W drugiej czesci operacji zostanie
przygotowany film pokazujacy walory obszaru LGD ,,MDiG”, a przede wszystkim zwyczaje i tradycyjne
zawody prezentowane przez mieszkancow. W ramach realizacji tego dziatania zostang wiaczone
osoby z grup de faworyzowanych(twdrczosé¢, rzemiosto, prace, dziatalnos¢ oséb z grup de
faworyzowanych). Parametry tych dziatan zostang okreslone przed przystgpieniem do realizacji po
doktadnej analizie zasobow.

2.Zebranie materiatéw - opiséw i zdje¢, ich opracowanie i wydanie w formie albumu
przedstawiajgcego walory turystyczne, przyrodnicze, kulturowe, rzemiesdlnicze i prezentujgce
najbardziej zastuzone instytucje spoteczne z catego obszaru LGD ,MDiG”. Format ilos¢ stron,
zatozenia techniczne albumu, oraz ilos¢ produktéw w nim opisanych zostanie ustalona przed
przystgpieniem do realizacji operacji. Parametry tych dziatan zostang okreslone przed przystgpieniem
do realizacji po doktadnej analizie zasobéw.

Warto$¢ maksymalna kazdej operacji wiasnej wyniesie 50 tysiecy ztotych. Obydwie operacje
realizowaé beda cel ogdlny Il - Inwestowanie w sfere spotecznq zapewniajgcq rozwdj mieszkaricéw,
oraz promocje obszaru z poszanowaniem tradycji, dziedzictwa kulturowego, ekologii, rekreacji dla
podnoszenia jakosci Zycia mieszkaricow, co w duzym stopniu wzmocni dziatania grup i stowarzyszen
spotecznych, a zarazem ukaze w petnej krasie obszar LGD ,,MDiG”

Projekty grantowe, oraz operacje wtasne bedg realizowac nastepujgce cele szczegétowe;

1.  Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej, spotecznej, edukacyjnej, rekreacyjno-turystycznej
dla poprawy zycia mieszkancow
2. Promocja obszaru | aktywizacja spofeczna mieszkancow w tym o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
3. Dbatos¢ o stan srodowiska naturalnego i promowanie postaw proekologicznych, oraz
zachowanie i promocja dziedzictwa kulturowego
Zakres realizacji Projektdw Grantowych i operacji wtasnych obejmuje:

a) Dziatania wzmacniajgce aktywnosc lokalnej spotecznosci,

b) Zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu,

c¢) Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

d) Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu mozliwosci aplikowania o srodki na Projekty Grantowe,
e) Rozwdj ofert turystycznych w regionie.

f)  Dbatos¢ o srodowisko naturalne i promowanie postaw proekologicznych

LGD ,,MDiG” bedzie realizowaé sama projekty wtasne pod warunkiem, ze zaden podmiot z terenu
LGD nie wyrazi sprecyzowanej woli realizacji tych przedsiewzie¢ poprzez ztozenie aplikacji.

VI.5. Wysokos¢ wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ustalono na poziomie
kwoty maksymalnie 90 000 zt. Na podstawie analizy SWOT Rada LGD bedzie premiowaé projekty
angazujace, skierowane do grup de faworyzowanych. Kwota przyznawana na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] bedzie kwota statg, a opracowany przez wnioskodawce biznesplan bedzie musiat by¢
uzasadniony ekonomicznie.
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Ustalenie kwoty wsparcia na realizacje operacji odbywa sie z uwzglednieniem okreslonych w
ogtoszeniu o naborze:

Zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji

Ustalenie kwoty wsparcia na realizacje operacji odbywa sie z uwzglednieniem okreslonych w
ogtoszeniu o naborze:

- intensywnosci pomocy przewidzianej dla danej grupy Wnioskodawcow,

- maksymalnej kwoty pomocy przewidzianej dla danego typu operacji lub rodzaju dziatalnosci
gospodarczej,

- wartosci premii przewidzianej dla danego typu operacji lub rodzaju dziatalnosci gospodarczej.

1. Rada ustala kwote wsparcia dla kazdej z operacji poprzez poréwnanie sumy kosztow
kwalifikowalnych operacji z wartosciami okreslonymi w pkt VII.8.2., weryfikacje kosztow
kwalifikowalnych operacji i ewentualne wytgczenie kosztéw uznanych za niekwalifikowalne
oraz zastosowanie odpowiednich zmniejszer w taki sposdb, by kwota udzielonego wsparcia:

e nie przekraczata maksymalnej kwoty pomocy dla danego typu operacji lub rodzaju
dziatalnosci gospodarczej okreslonej w LSR a podanej w ogtoszeniu o naborze,

e nie przekraczata kwoty pomocy okreslonej przez Wnioskodawce we wniosku,

e nie przekraczata maksymalne kwoty pomocy okreslonej w rozporzgdzeniu o wdrazaniu LSR

e nie przekraczata dostepnego dla Wnioskodawcy limitu pomocy okreslonego w
rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR i obowigzujgcego limitu pomocy deminimis.

2. Jesli dla danego typu operacji lub rodzaju dziatalnosci gospodarczej obowigzuje obnizona
intensywnos¢ pomocy w stosunku do intensywnosci okreslonej w rozporzgdzeniu o wdrazaniu
LSR lub obnizona maksymalna stawka pomocy w stosunku do stawek okreslonych w
rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR, kwote wsparcia dla danej operacji stanowi iloczyn wartosci
intensywnosci pomocy oraz sumy kosztéw kwalifikowalnych operacji. Jezeli tak ustalona
wartos$¢ przekracza maksymalng kwote pomocy okreslong w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR,
limity pomocy dostepne dla Wnioskodawcy lub wnioskowang kwote pomocy, Rada dokonuje
odpowiedniego zmniejszenia kwoty wsparcia. Rada dokonuje ponadto zmniejszenia kwoty
wsparcia w przypadku, gdy obowigzujgca obnizona maksymalna stawka pomocy w stosunku
do stawek okreslonych w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR jest wyzsza niz kwota wsparcia dla
danej operacji obliczona w sposdb okreslony powyzej.

3. Ustalanie wysokosci premii polega na sprawdzeniu, czy wnioskowana kwota premii jest
rowna lub wyzsza od kwoty premii obowigzujgcej dla danego typu operacji lub rodzaju
dziatalnosci gospodarczej. Jezeli wnioskowana kwota premii jest wyzsza niz obowigzujaca,
Rada dokonuje zmniejszenia kwoty premii. Jezeli wnioskowana kwota premii jest nizsza niz
obowigzujaca, operacja uznawana jest za niezgodng z LSR i nie jest wybrana do finansowania.

4. W przypadku, gdy Rada uzna, ze dany koszt zaplanowany do poniesienia w ramach realizacji
operacji jest nie kwalifikowalny, moze zweryfikowac koszty kwalifikowalne operacji poprzez
zmniejszenie kwoty pomocy.

5. W celu ustalenia kwoty wsparcia, Przewodniczgcy Rady moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkow
Rady zespdt lub zespoty, ktére dokonajg analizy kwoty wsparcia podanej we wniosku zgodnie
Z powyzszymi postanowieniami.

6. Obliczona przez cztonkéw zespotu/zespotéw kwota naleznego wsparcia dotyczaca kazdej z
operacji, poddawana jest pod gtosowanie pozostatych cztonkéw Rady. Kwote wsparcia
obliczong przez zespdt/zespoty uwaza sie za nalezng, jezeli zwykta wiekszo$é gtosujgcych
cztonkdéw Rady opowie sie za jej zatwierdzeniem.

7. W przypadku, gdy ustalona przez zespdt/zespoty kwota wsparcia nie zostata zatwierdzona,
ustalong kwote weryfikuje Przewodniczacy Rady, po czym tak zweryfikowang kwote wsparcia
poddaje sie ponownie pod gtosowanie. Pkt VII1.8.8. zd. 2 stosuje sie odpowiednio.
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8. Czynnos¢ ustalania kwoty wsparcia i wysokosci premii, w tym wyniki gtosowania, odnotowuje
sie w protokole z oceny i wyboru operacji.

W ramach wdrazania LSR przewiduje sie nastepujgce kwoty wsparcia (ustalone kwoty, wynikajg z
przeprowadzonych konsultacji spotecznych z mieszkaricami):

e Dla osdb podejmujgcych dziatalnosci gospodarcza- 90 tys. zt.

e Dla rozwijajgcych dziatalnosé gospodarczg kwota wsparcia maksymalnie 200 tys. na
utworzenie jednego miejsca pracy.

e Dla rozwijajgcych dziatalnos$¢ gospodarczg dziataniami innowacyjnymi kwota wsparcia wynosi

maksymalnie 200 tys.
Pierwotny budzet LSR na wspieranie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
ktérego wynikiem bedzie utworzenie przynajmniej 27 miejsc pracy wynosi 812 500 Euro. W
wyniku otrzymania dodatkowych srodkéw w wysokosci 172 500 Euro, zostanie utworzonych
dodatkowych 7 miejsc pracy. Z dodatkowymi $srodkami jakie LGD otrzymato w ramach
bonusu budzet ten wzrosnie do kwoty 985 000 Euro, a tgcznym wynikiem bedzie utworzenie
przynajmniej 34 miejsc pracy. W styczniu 2020 roku LGD ,,MDiG” otrzymato kolejny bonus w
wysokosci 172 500 Euro, ktdre zgodnie z zaleceniem przeznacza sie po potowie na dziatalnos¢
gospodarczg i dziatania spoteczne. Dzieki temu budzet na dziatania zwigzane z dziatalnoscia
gospodarczg wzrasta do 1 071 250 Euro, a wynikiem bedzie utworzenie przynajmniej 38
miejsc pracy. Kolejne dodatkowe $rodki, o jakie mogta ubiegac sie LGD zwiekszyty $rodki na
dziatania zwigzane z przedsiebiorczoscig do kwoty 1 222 553,11 Euro, czego wynikiem bedzie
utworzenie 45 miejsc pracy.

e Beneficjenci inni niz przedsiebiorcy w konkursach poza grantami mogg otrzymad
maksymalnie 100% dofinansowania 500 ty$ zt ( 500 ty$ zt na caty okres dla jednego
beneficjenta).

e Beneficjenci inni niz przedsiebiorcy w konkursach grantowych mogg otrzymac¢ do 100%
dofinansowania.

e Zgodnie z rozporzadzeniem - beneficjenci bedacy jednostkami sektora finanséw publicznych
w konkursach mogg otrzymaé do 63,63% dofinansowania (nie dotyczy projektéw
grantowych).

e W trakcie spotkan i konsultacji, w sktadanych propozycjach, w trakcie rozméw z cztonkami
LGD sugerowano obnizenie wysokosci wsparcia za stworzone miejsce pracy dla:

- nowozaktadanej dziatalnosci gospodarczej - 90 tysiecy PLN

- rozwijajgcych dziatalnos¢ gospodarczg — maksymalnie 200 tysiecy PLN za jedno miejsce
pracy

- rozwijajgcych dziatalno$¢ gospodarczg z zastosowaniem innowacji — maksymalnie 200
tysiecy PLN za jedno miejsce pracy

Powyzsze propozycje uzyskaty akceptacje i zostaty zawarte w LSR.

Z otrzymanego w styczniu 2020 roku drugiego juz bonusu finansowego w wysokosci 172 500 Euro,
LGD nasze zgodnie z zasadg przeznacza z kwoty 172 500 euro potowe na dziatania spoteczne i drugg
potowe na dziatania zwigzane z dziaftalnoscia gospodarcza. Wobec powyiszego przeprowadzono
konsultacje spoteczne, gdzie mieszkancy mieli mozliwosé wigczenia sie w formutowanie zmian w LSR,
a co za tym idzie sktadania propozycji zmian i wykorzystania nowych srodkéw. Z informacji jakie
otrzymaliSmy w ramach przedmiotowych konsultacji wynika iz, jest duze zainteresowanie
dostepnoscig Srodkdéw przez organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe na realizacje przedsiewziec¢
juz wpisanych w LSR. Wobec powyiszego postanowiono ograniczy¢ projekty grantowe, ktére
stanowig duzy problem w ich realizacji dla Grantobiorcéw i bardzo duze ryzyko dla LGD (np.
wycofanie sie Grantobiorcy z realizacji), oraz oczekiwanie na wieksze kwoty wsparcia przez
potencjalnych beneficjentéw. W trakcie kolejnych konsultacji zwrécono réwniez uwage o mozliwosci
a zarazem konieczno$s¢ wykorzystania dodatkowych 5% S3$rodkdédw na realizacje projektéw
wspotpracy. W ztozonych propozycjach podkreslono aby dodatkowe 5% s$rodkéw wykorzystaé¢ na
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dziatania  zwigzane kultywowaniem dziedzictwa kulturowego, oraz rekreacjg i turystykg w tym
szczegolnie z turystyka rowerowg, ktdra wzbogaci miedzy innymi region w ktéry wpisuje sie nasze
LGD.

Rozdziat VIl Plan dziatania

Przyjety Plan dziatania scisle powigzany jest z logikg realizacji LSR opisany w rozdziale V przez
zatozone w LSR cele ogdlne, cele szczegdtowe, przedsiewziecia i przypisane do nich wskazniki, oraz z
zaprojektowanym budzetem. Realizacja dziatan opisana w LSR zostata zaplanowana na trzy etapy; 1-
etap 2016-2018, 2-etap 2019-2021 i 3-etap 2022-2024. Harmonogram opracowano z zachowaniem
zasady minimalizacji zagrozen majgcych potencjalny wptyw na jego wykonalnosé. Przyjete wskazniki
opierajg sie o krytyczng analize mozliwosci finansowych i instytucjonalnych potencjalnych
beneficjentéw, czas trwania realizacji zaplanowanych przedsiewzieé, przewidujg mozliwe do
osiggniecia przeptywy finansowe, biorg pod uwage stan wdrozenia poszczegdlnych instrumentéw
finansowych, a takze czas trwania procedur przewidzianych w tych dokumentach.

Plan dziatania przedstawiony zostat w formie tabeli - zatgcznik nr 3. Tabela ta obrazuje stopien
realizacji poszczegdlnych celéw szczegdtowych, przedsiewzieé, przypisanych wskaznikéw i
przedstawia harmonogram rzeczowo-finansowy realizacji kazdego typu przedsiewziecia przypisanego
poszczegdlnym celom szczegétowym. W ramach tego harmonogramu okreslone zostaty planowane
poziomy osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu w przedziatach czasowych oraz planowane
wydatkowanie kwot przypadajacych na poszczegdlne typy przedsiewziec. W ramach realizacji
wskaznikow wytacza sie dziatania, ktére beda realizowane z ,,Odnowy Wsi”, finansowanej przez
Marszatka Wojewddztwa, a realizowane przez samorzady Gmin.

Projekty wspétpracy

W poprzednim okresie aplikacji 2007-2013 LGD ,,MDiG’ zrealizowato dwa projekty wspdtpracy ktére
zrealizowano w partnerstwie trzech LGD. Pierwszy projekt pod nazwg ,Portal Ziemi Myslenickiej”.
Drugi projekt pod nazwg ,Smaki Ziemi Myslenickiej” ktéry koordynowato LGD ,MDiG”. Obydwa
projekty zostaty zrealizowany w catosci z duzym efektem i uznaniem spotecznym przez jego
odbiorcow.

W ramach realizacji LSR w okresie 2014-2020 LGD ,MDiG” bedzie realizowa¢ trzy projekty
wspotpracy, w tym;

1 Projekt zagraniczny ktorego celem bedzie wymiana doswiadczen z dziedziny przedsiebiorczosci Cel
0golny .lI.-Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci, wspotpracy miedzysektorowej i
budowa rézinorodnosci gospodarczej z wykorzystaniem potencjatu obszaru i mieszkaricow i cel
ogolny .ll.-Inwestowanie w sfere spotecznqg zapewniajgcq rozwdj mieszkaricow, oraz promocje
obszaru z poszanowaniem tradycji, dziedzictwa kulturowego, ekologii, rekreacji dla podnoszenia
jakosci zycia mieszkaricow. Projekt ma na celu wymiane doswiadczen zwigzanych z tradycjami
kulturowymi, w tym zanikajgcymi zawodami, kulinariami i turystyka obszaréw objetych projektem
wspotpracy. Planowany koszt projektu po stronie LGD ,,MDiG” to okoto 17 500 Euro.

2 Projekt wspdtpracy - krajowy promujgcy obszar LGD ,,MDiIG” w innych regionach Polski, oraz
wymiana doswiadczed w dziedzinie promocji, kulinaridw, turystyki, i waloréw dziedzictwa
kulturowego. Projekt zaktada promowanie i kultywowanie waloréw turystycznych, kulinarnych i
kulturowych na obszarze LGD biorgcych udziat w projekcie. Cel ogdlny .ll.-Ilnwestowanie w sfere
spotfeczng zapewniajgcqg rozwoj mieszkaricow, oraz promocje obszaru z poszanowaniem tradycji,
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dziedzictwa kulturowego, ekologii, rekreacji dla podnoszenia jakosci zycia mieszkaricow. W zwigzku
ze zmniejszaniem sie pandemii Cowid 19 zwiekszamy kwote przeznaczong na realizacje tego projektu
wspotpracy gdyz propozycja jego realizacji cieszy sie duzym zainteresowaniem. Przewidywany koszt
to okoto 20 000 Euro.

3 Projekt wspotpracy - krajowy polegajgcy na budowie infrastruktury turystycznej, oraz na promocji
obszaru i jego waloréw dla obszaréw LGD realizujgcych projekt wspotpracy. Cel ogdlny .lI.-
Inwestowanie w sfere spoteczng zapewniajgcq rozwdj mieszkaricow, oraz promocje obszaru z
poszanowaniem tradycji, dziedzictwa kulturowego, ekologii, rekreacji dla podnoszenia jakosci zycia
mieszkaricow. Przewidywana wartosé projektu to okoto 154 000, Euro. Poprzednio zaktadano, iz w
ramach realizacji tego projektu zostang zrealizowane dziatania promocyjne. Obecnie zwiekszamy
kwote i zaktadamy realizacje dziatan promocyjnych oraz dodatkowo realizacje minimum 4
wskaznikow produktu polegajacych na budowie minimum czterech przystani rowerowych.

Rozdziat VIIl. Budzet LSR

VIIl.1. Ogdlna charakterystyka budzetu

Po przeprowadzonych konsultacjach i wnikliwej analizie stanu realizacji LSR Stowarzyszenie LGD
,Miedzy Dalinem i Goscibig” podjeto decyzje o wprowadzeniu zmian w LSR dotyczacych
rozdysponowania dodatkowych srodkéw na dziatania ponizej okreslone. Przyjecie takowej decyzji
podyktowane jest duzym zainteresowaniem i oczekiwaniem spotecznym co wynika z szerokich
konsultacji spotecznych przeprowadzonych i trwajgcych do 29 czerwca 2021r, oraz oczekiwan
potencjalnych beneficjentéw.

Wobec powyzszego Stowarzyszenie LGD ,,MDiG” zwieksza S$rodki finansowe w wysokosci 388 000
Euro na wsparcie realizacji operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ na operacje dotyczgce podejmowania nowej dziatalnosci i dziatania spoteczne, oraz o
zwiekszenie budzetu na funkcjonowanie w wysokosci 46 560 Euro.

Uzasadniamy iz w zwigzku z mozliwoscig ubiegania sie przez nasze LGD ,MDiG” o zwiekszone
srodki finansowe na dziatanie 19.2 i 19.4, przeprowadzono rozeznanie zapotrzebowania
mieszkancow, oraz szerokie konsultacje spoteczne. Prowadzac przedmiotowe konsultacje i zbierajac
propozycje zwiekszenia wskaznikéw, oraz sSrodkéw na poszczegdlne dziatania realizujgce naszg LSR
nalezy stwierdzi¢ iz najwieksze oczekiwanie mieszkafcdw, instytucji i organizacji na naszym obszarze
to:

- Dziatania zwigzane z inwestowaniem w sfere gospodarczg poprzez podejmowanie nowej
dziatalnosci gospodarczej. Zainteresowanie S$rodkami na dziatania zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg byly przekazywane na spotkaniach informacyjno-szkoleniowych prowadzonych przez
biuro LGD, byty rowniez zgtaszane w trakcie prowadzonego doradztwa w biurze LGD, oraz duzg liczbg
zapytan telefonicznych w ktérych rozméwcy okazywali swoje zainteresowanie Srodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Istotnym argumentem byto rédwniez kilka krotnie wyzsze zainteresowanie
podjeciem nowej dziatalnosci niz rozwojem istniejacej, co pokazaty kolejne nabory na te dziatania.
Dodatkowo nalezy stwierdzi¢ iz to dziatanie wspiera nasze grupy de faworyzowane zwtaszcza osoby
do 30 roku zycia, ktére chca realizowac sie przez prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
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- Dziatania zwigzane z inwestowaniem w infrastrukture turystyczng i rekreacyjng poprzez tworzenie
nowych lub modernizacje istniejgcych obiektéw. Jak wynika z analizy obszaru LGD ,,MDiG” teren nasz
jest bardzo atrakcyjny turystycznie. Bioragc pod uwage maty odlegtoéé od Krakowa, Slaska i
okolicznych miast powiatowych w tym mieszkancéw gminy Myslenice i Sutkowic na obszarze naszym
mocno rozwineta sie turystyka weekendowa. Aby rozwija¢ i utrwala¢ to dziatanie nalezy
rozbudowywac infrastrukture turystyczng i rekreacyjng. Takowe zapotrzebowanie byto szeroko
sktadane w oczekiwaniach spotecznych na szkoleniach, spotkaniach, propozycjach i zapytaniach
telefonicznych i w samych konsultacjach spotecznych.

- Dziatania zwigzane z promocjg obszaru poprzez organizacje imprez i wydawanie publikacji, oraz
dziatania majace na celu promowanie lub kultywowani, lub odtwarzani, lub wsparcie lokalnej tradycji,
lub twdrczosci. Aby tworzy¢ baze turystyczng i rekreacyjng konkurencyjng dla innych obszaréw
nalezy zwieksza¢ wartos¢ kulturowo historyczng obszaru poprzez odnowe zabytkdéw, inwestowanie w
sfere promowania, kultywowania, odtwarzania i wspierania lokalnej tradycji i twdrczosci. Dziatania te
sg podkreslane na kazdym spotkaniu szkoleniowym informacyjnym jak rowniez zostaty szeroko
uwypuklone w czasie prowadzonych konsultacji spotecznych.

W zwigzku z pismem z UMWM dot. dostepnosci srodkdw w walucie Euro, ktére powstaty w zwigzku
z wprowadzeniem przelicznika Euro po jego realnym kursie, Zarzad LGD ,MDiG” przeprowadzit
szerokie konsultacje spoteczne na swoim obszarze. W wyniku tych dziatan rozeznano oczekiwania i
zapotrzebowanie mieszkancéw obszaru LGD ,,MDiG” miedzy innymi poprzez zebrane fiszki,
propozycje projektow i oczekiwania mieszkancéw wyrazonych podczas spotkania konsultacyjnego na
ich podsumowaniu. W oparciu o zebrany materiat Zarzad LGD wnikliwie przeanalizowat stan
realizacji LSR w tym realizacje wskaznikéw. Wobec powyiszego Stowarzyszenie nasze podjeto
decyzje o wprowadzeniu zmian w LSR dotyczacych rozdysponowania dostepnych wolnych srodkéw z
przedsiewzie¢, ktérych wskazniki zostaty juz zrealizowane w catosci na dziatania, gdzie jeszcze
wskazniki sg nie zrealizowane. Nadmieniamy iz dziatania zwigzane z doposazeniem organizacji na
naszym obszarze cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem, ale z powodu zbyt matych $rodkow
dostepnych na to dziatanie nie mogty by¢ dotad zrealizowane w zaktadanej wysokosci, gtdwnie z
powodu zbyt wysokich cen towardw i ustug, oraz z powodu za matej kwoty na ich realizacje w ramach
projektéw grantowych czy tez duzych. Ostatecznie nalezy stwierdzi¢ iz oczekiwania mieszkaricow sg
duze i w kazdej dziedzinie, jednak w pierwszej kolejnosci nalezy zrealizowaé wskazniki jeszcze nie
osiggniete. Przeniesienia S$rodkdow pomiedzy dziataniami nie wynikajg z braku na ich
zapotrzebowanie, ale z koniecznosci zrealizowania nieosiggnietych wskaznikdw wczesniej
zaktadanych i zdecydowanego zainteresowania ich realizacjg przez potencjalnych beneficjentéw w
tym czasie po pandemicznym. Biorgc pod uwage opinie i sugestie spoteczenstwa podczas konsultacji
nie przyjeto do realizacji nowych wskaznikdw ale zwiekszono kwote na jeszcze niezrealizowane
zgodnie z oczekiwaniem mieszkancow instytucji i organizacji pozarzagdowych. Nalezy jasno stwierdzi¢
iz nie jesteSmy w stanie osiggngc niezrealizowanych wskaznikdw bez przeniesienia koniecznych
Srodkow finansowych.

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LGD ,,MDiG” na lata 2016-
2024 realizowana bedzie w oparciu o srodki PROW na lata 2014-2020. Catos¢ budzetu zaplanowano
na poziomie kwoty 2 917 810 Euro. Aby zobrazowaé planowany budzet opracowano tabele z
zakresu wsparcia, oraz plan finansowy w poddziataniu 19.02 PROW 2014-2020 bedace zatacznikiem
nr 4 do LSR. Zgodnie z wytycznymi zaplanowano ze 52,97 % budzetu zostanie wykorzystana na
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tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na obszarze LGD ,MDiG”. Srodki wydatkowane na realizacje

strategii pochodzi¢ bedg gtownie z 3 Zzrédet, w tym: budzet EFRROW, budzet panstwa i wktad wtasny.

W budzecie uwzgledniono

rowniez podziat na beneficjentéw innych niz sektor publiczny

kwota 1 933 000 Euro, oraz beneficjentéw z sektora publicznego w ktédrym zaplanowano kwote 375

000 Euro. W ramach budzetu zaplanowano koszty biezgce w wysokosci 376 560 Euro, srodki na

aktywizacje 41 250 Euro, oraz srodki na realizacje trzech projektéw wspdtpracy — 192 000 Euro, w

tym projekt 1-zagraniczny 17 500 Euro, 2- krajowy 7 500 Euro i 3- krajowy 167 000 Euro.

VIII.2. Opis powigzan budzetu z celami LSR

Tabela 11Powiqzania budzetu i celow okreslonych w LSR

Cel ogdlny LSR

Budzet na
realizacje
celu (Euro)

Powigzanie budzetu z celami

Col

Tworzenie warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci, wspotpracy
miedzysektorowej i budowa
réznorodnosci gospodarczej z
wykorzystaniem potencjatu obszaru
i mieszkancow

1222 553,11

Zgodnie z diagnozg dla obszaru i wynikiem
konsultacji catego obszaru LGD istotna kwestig

byto stworzenie szans dla powstawania
nowych miejsc pracy, oraz danie szans
rozwoju istniejgcym juz firmom dlatego

52,97 % budzetu na wdrazanie LSR stanowig
dziatania skierowane na tworzenie rozwdj
przedsiebiorczosci 45 nowe miejsca pracy

Coll

Inwestowanie w sfere spoteczng
zapewniajgca rozwoj mieszkancow,
oraz promocje obszaru z
poszanowaniem tradycji, dziedzictwa
kulturowego, ekologii, rekreacji dla
podnoszenia jakosci zycia
mieszkancow

1695 256,89

Z przeprowadzonej diagnozy i konsultacji
spotecznych wynika konieczno$¢ wzmocnienia
dziatan  zwigzanych z poprawg Zycia
mieszkancow poprzez poprawe infrastruktury
sportowej, rekreacyjnej, turystycznej, sferg
kulturowo-historyczng, ekologiczng, oraz
szeroko rozumiang promocjg obszaru LGD. W
tabeli tej znajdujg sie réwniez koszty biezace i
koszty aktywizacji zwigzane z realizacjg celu
ogolnego Il

Razem

2917 810

Rozdziat IX. Plan komunikacji

Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im srodki przekazu uwzgledniajace réznorodne

rozwigzania komunikacyjne,

Dziatania komunikacyjne sktada¢ sie bedg z dwéch typow dziatan realizowanych réwnolegle

polegajacych na:

e informowaniu ogétu spoteczeristwa, potencjalnych Beneficjentdw i uczestnikdw projektéw o
mozliwosci jakie wnosi EFRROW,

e promowaniu Funduszy Europejskich w tym EFRROW jako marki wsrdod mieszkancéw LGD, ze
szczegblnym uwzglednieniem promocji dotychczasowych efektow realizowanych inwestycji,
w tym zrddle ich dofinansowania.

Dziatania te prowadzone beda wsrdd wszystkich grup docelowych okreslonych w PROW 2014-2020 z

terenu LGD poprzez:
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Prowadzenie kampanii informacyjnej — kampania informacyjna bedzie prowadzona od momentu
ogtoszenia naboru do jego zakoriczenia. Gtéwnym jej celem bedzie poinformowanie o terminie i
miejscu sktadania wnioskéw, form wsparcia, zakresu tematycznego operacji; warunkéw udzielanego
wsparcia, kryteriow wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktérej
uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji; o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych
spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz kryteriow wyboru operacji; o wysokosci limitu
srodkéw w ramach ogtaszanego naboru; o miejscu udostepnienia Strategii Lokalnej Kierowanej przez
Spotecznos¢, formularza wniosku o udzielenie wsparcia, formularza wniosku o ptatnos$¢ oraz
formularza umowy o udzielenie wsparcia; miejscu udostepnienia procedury oceny wniosku,
mozliwosciach uczestnictwa w cyklu szkoleniowym. Zakrojona na tak szeroky skale kampania
informacyjna pozwoli dotrzeé¢ do wszystkich docelowych grup, ktdrzy sg jednoczesnie potencjalnymi
beneficjentami. Poza tym przekazywanie informacji do Powiatowych Urzedéw Pracy oraz wspétpraca
z nimi w tym zakresie pozwoli dotrze¢ do grup de faworyzowanych pod kagtem dostepu do rynku
pracy. To zadanie realizuje CS II-2. Do tego celu zostang wykorzystane nastepujgce narzedzia:

e Prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej www.dalin-goscibia.pl

e Prowadzenie biezacej informacji w biurze LGD (telefoniczna, mailowo, osobiscie);

e Przesytfanie informacji do Powiatowych Urzeddw Pracy z prosbg o zamieszczenie informacji
na ich stronie internetowej i tablicy ogtoszen;

e Przesyfanie informacji do Urzedéw Gmin wchodzacych w sktad LSR z prosbg o zamieszczenie
informacji na ich stronie internetowej i tablicy ogtoszen;

e Przesyfanie informacji do oséb znajdujgcych sie w bazie kontaktéow LGD;

e Bezposrednie spotkania - organizacja otwartych i corocznych spotkan organizowanych na
terenie kazdej z gmin objetej Strategig pozwoli bezposrednio dotrze¢ do mieszkancow,
zwitaszcza do tych, ktérzy z réznych przyczyn nie mogg dotrze¢ do biura LGD badz majg
utrudniony dostep do Internetu i portali spotecznosciowych oraz do reszty grup docelowych.
Bedzie to tez okazja do spotkania z osobami, ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecznym
oraz grupami de faworyzowanymi pod katem dostepu do rynku pracy, w wiekszosci
przypadkdw nie beda one zainteresowane uzyskaniem wsparcia, ale bedg chciaty wiedzie¢
jakie operacje sg do nich kierowane i jak to wptynie na poprawe ich zycia. To dziatanie
realizuje CS II-2. Do tego celu postuzg takie narzedzia jak:

» organizacja otwartych i corocznych spotkan;

e Organizacja cyklu szkoleniowego — Dla podmiotéw zajmujgcych sie dziatalnoscig gospodarczg
badZz chcacych jg zatozy¢ cykl szkoleniowy bedzie prowadzony przez zewnetrznych
ekspertow. Dla o0séb zainteresowanych skfadaniem wnioskdw w ramach Projektéw
Grantowych oraz dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego zainteresowanych
ztozeniem wniosku w ramach operacji na rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej i kulturalnej, szkolenia i doradztwo beda
prowadzone przez pracownikéw biura LGD odpowiedzialnych za te zadania. Po zakoriczonym
cyklu szkoleniowym uczestniczy zostang poproszeni o wypetnienie anonimowej ankiety
monitorujgcej, ktéra bedzie oceniata poziom zadowolenia i jakos¢ przeprowadzonych szkolen
i udzielonego doradztwa. Ponadto bedzie mozna wnie$¢ na niej indywidualne uwagi, co na
biezgco pozwoli nadzorowac przebieg cyklu szkoleniowego i bedzie stanowita jednoczesnie
przestanki do wprowadzenia ewentualnych korekt. Narzedzie to bedzie po raz pierwszy
wykorzystywane przez LGD w jej biezgcej pracy, z jednej strony zapewni statg jakos$¢
oferowanych ustug szkoleniowo-doradczych, z drugiej za$ bedzie podstawg do oceny
pracownika biura LGD odpowiedzialnego za te kwestie. Narzedzie to nie bylo wczesniej
stosowane przez LGD, a jego wprowadzenie pozwoli czesci oséb z grupy docelowej na
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posiadanie realnego wptywu na proces przygotowania ich o aplikowanie o srodki unijne. To
dziatanie realizuje CSII-2. Do tego celu postuza nastepujgce narzedzia:

v' Szkolenie,
v"Indywidualne doradztwo,
v Ankieta monitorujgca.

e Badanie poziomu satysfakcji — narzedzie bedzie wykorzystane do badania dotychczasowe;j
dziatalnosci LGD i realizacji LSR. Uzyskane w ten sposéb informacje zostang wykorzystane np.
do aktualizacji LSR, Kryteriéw Wyboru, procedur czy tez zmiany sposobu funkcjonowania
poszczegdlnych organéw LGD czy biura. Ankieta bedzie rozpowszechniana podczas
bezposrednich spotkan oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej LGD z
mozliwoscig ztozenia ewentualnych uwag w dowolnym momencie. Uwagi otrzymane za
pomocg ankiet bedg przedstawiane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
Stowarzyszenia i poddawane gtosowaniu. To dziatanie realizuje 3 cel szczegétowy. Do tego
celu zostanie wykorzystane nastepujgce narzedzie:

v" Ankieta monitorujgca

Kazde z wymienionych dziatan komunikacyjnych realizuje poszczegdlne cele szczegétowe i tym
samym wykorzystanie wszystkich wymienionych elementéw przyczyni sie do osiggniecia celu
ogdblnego. Mieszkancy zostang poinformowani o mozliwosciach jakie daje Lokalna Grupa Dziatania, w
tym EFRROW wdrazany poprzez Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich 2014-2020. Dodatkowo
zwiekszy sie poziom wiedzy i $wiadomosci mieszkancéw o mozliwosciach jakie zostaty im stworzone.
W konsekwencji zwiekszy sie pozytywny wizerunek LGD, jej rozpoznawalnos$¢ oraz efekty koricowe
docenione przez mieszkancow.

W procesie komunikacji wyrdznic¢ nalezy podstawowe grupy odbiorcow:

mieszkanicy, osoby fizyczne, osoby prawne, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy, jednostki
samorzadu terytorialnego, grupy de faworyzowane pod katem dostepu do rynku pracy, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym tj. osoby w wieku do 30 lat i osoby w wieku poprodukcyjnym.

Opis dziatan aktywizujgcych dla poszczegélnych grup odbiorcéw zostat zawarty w Rozdziale lI.
Diagnoza - opis obszaru i ludnosci punkt 1. Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR.

W wyniku realizacji poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych nastgpi:

1. Wozrost wiedzy grup docelowych opisanych w LSR na temat mozliwosci uzyskania wsparcia
oraz zakresu pomocy w przygotowaniu, realizacji oraz rozliczaniu projektéw dofinansowanych
w ramach LSR;

2. Wzrost Swiadomosci i wiedzy grup docelowych opisanych w LSR na temat korzysci ptynacych z
uzyskanego wsparcia w ramach srodkéw unijnych;

3. Wozrost rozpoznawalnosci LGD jako podmiotu majgcego realny wptyw na ksztatt i kierunek
rozwoju spotecznego regionu;
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Rozdziat X. Zintegrowanie

X.1. Zgodnos¢ i komplementarnos¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi

W ramach procesu tworzenia LSR zbadano jej spéjnos¢ z krajowymi, regionalnymi i lokalnymi

strategiami, mianowicie:

e Strategig Rozwoju Kraju 2020.

Strategig Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011- 2020;

Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa matopolskiego 2014-2020;
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Myslenickiego na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Gminy Sutkowice na lata 2008 — 2020

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Myslenice na lata 2012-2020

Tabela 12Zgodnos¢ celow LSR z innymi dokumentami strategicznymi

Cel LSR

CO | - Tworzenie warunkéw do
rozwoju przedsiebiorczosci,
wspotpracy miedzysektorowej i
budowa réznorodnosci gospodarczej
z wykorzystaniem potencjatu
obszaru i mieszkaricow

CS I-1 Wsparcie przedsiebiorcow w
tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy

Cel dokumentu strategicznego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011
2020

Obszar 1 Gospodarka wiedzy i aktywnosci

Cel strategiczny

Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla
inwestycji, opartego na wiedzy, aktywnosci zawodowej i
przedsiebiorczosci mieszkancow

1.3 Kompleksowe wsparcie nowoczesnych technologii

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011
2020

Obszar 1 Gospodarka wiedzy i aktywnosci

Cel strategiczny

Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla
inwestycji, opartego na wiedzy, aktywnosci zawodowe;j i
przedsiebiorczosci mieszkarcow

1.3 Kompleksowe wsparcie nowoczesnych technologii

1.5 Wzmacnianie i promocja przedsiebiorczosci

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Myslenice na lata 2014 -
2020

Obszar Rozwdj gospodarczy i zagospodarowanie przestrzenne
1. Wspieranie rozwoju nowoczesnej gospodarki

1.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Strategia Rozwoju Gminy Sutkowice na lata 2008 — 2020

Cel strategiczny ,,B”: Zbudowanie w Gminie ptaszczyzny
wspotpracy wszelkich podmiotéw dziatajgcych na jej rzecz
(dobro).

B.2. Promocja oraz edukacja w zakresie postaw spotecznych,
zaradnosci zyciowej oraz integracji spotecznej i zawodowej oséb.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Myslenickiego na
lata 2014-2020
Obszar: Gospodarka i ochrona srodowiska

Cel 1. Rozwdj przedsiebiorczosci i przemystu, w tym innowacji i
nowych technologii, szczegdlnie przyjaznych srodowisku.
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CO Il Inwestowanie w sfere
spoteczng zapewniajgcg rozwaoj
mieszkanicow, oraz promocje
obszaru z poszanowaniem tradycji,
dziedzictwa kulturowego, ekologii,
rekreacji dla podnoszenia jakosci
zycia mieszkancow

CS ll-1 Poprawa stanu infrastruktury
kulturalnej, spotecznej, edukacyjnej,
rekreacyjno-turystycznej dla
poprawy zycia mieszkarncéw

CS Il — 2Promocja obszaru i
aktywizacja spoteczna mieszkancow,
w tym o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

CS Il — 3 Dbatos¢ o stan srodowiska
naturalnego i promowanie postaw

Cel operacyjny 2. Pozyskiwanie srodkow z UE na rozwéj przez
przedsiebiorstwa.

Obszar: Gospodarka i ochrona srodowiska

Cel 4. Rozwdj rolnictwa ekologicznego oraz rozwdj produktow i
marek lokalnych w oparciu o rézne formy gospodarowania.

Cel operacyjny 2. Rozwdj matych zaktadoéw przetwadrczych.

Cel operacyjny 3. Utworzenie sieci hurtowni zywnosci
ekologicznej i tradycyjnej oraz punktow sprzedazy bezposrednie;j.
Wspétpraca z kooperatywami spozywczymi.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Myslenickiego na
lata 2014-2020

Obszar: Gospodarka i ochrona srodowiska

Cel 3. Powiat myslenicki znaczacg specjalistyczng baza
turystyczno-

rekreacyjng z markowg ofertg ustug czasu wolnego.

Cel operacyjny 1. Wypracowanie turystyczno-rekreacyjnej marki
powiatu, obejmujacej takze wydarzenia kulturalne.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Myslenice na lata 2014 —
2020

Obszar Rozwdj gospodarczy i zagospodarowanie przestrzenne
2. Kreowanie funkcji zaplecza sportowo-rekreacyjnego dla
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego

2.1. Tworzenie i rozwijanie nowoczesnych produktéw
turystyczno-rekreacyjnych

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Myslenickiego na
lata 2014-2020

Obszar: Sprawy spoteczne i potencjat instytucjonalny

Cel 7. Zapewnienie wysokiej jakosci zycia mieszkancow,
szczegodlnie ochrony zdrowia, zabezpieczenia i wsparcia
spotecznego

Cel operacyjny -w zakresie polityki spotecznej 3. Rozwdj i
wspieranie wolontariatu oraz wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

Strategia Rozwoju Gminy Sutkowice na lata 2008 — 2020
Cel strategiczny ,,A”: Podniesienie potencjatu spotecznego
Gminy.

A.4. Promowanie rodzimych tradycji i kultury.

Szczegotowy opis priorytetow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa matopolskiego na lata 2014-2020
6 OS Priorytetowa DZIEDZICTWO REGIONALNE

Dziatanie 6.1 Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego
Poddziatanie 6.1.4 Lokalne trasy turystyczne - SPR

Poddziatanie 6.1.5 Regionalna sie¢ tras rowerowych

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Obszar strategiczny lll. Spéjnos¢ spoteczna i terytorialna

Cel lll.1. Integracja spoteczna

I11.1.1. Zwiekszenie aktywnosci osob wykluczonych i zagrozonych

Strategia Rozwoju Kraju 2020
Obszar strategiczny Il. Konkurencyjna gospodarka
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proekologicznych oraz zachowanie i Cel 1l.6. Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko
promocja dziedzictwa kulturowego 11.6.4. Poprawa stanu srodowiska

X.2. Integracja réznych sektorow, partnerdw, zasobow, branz dziatalnosci gospodarczej
celu kompleksowej realizacji LSR

Juz na etapie przygotowan i formutowania LSR zatozeniem byto zaangazowanie wszystkich grup
spotecznych z wszystkich sektoréw obszaru LGD. W spotkaniach rownoczesnie uczestniczyli
przedstawiciele wszystkich sektoréw reprezentujgc catos¢ obszaru i wypracowujgc wspdlne zatozenia
do nowej strategii. Dziatania te jeszcze bardziej umocnity powigzania miedzy sektorowe na obszarze
LGD. Umocnito to juz istniejgce partnerstwo miedzysektorowe i miedzybranzowe. Podczas spotkan
rozwijata sie dyskusja na temat problemoéw potrzeb i zagrozen lokalnej spotecznosci. Zdecydowanie
zwrdcono uwage na konieczno$¢ szerokiej wspotpracy miedzy sektorowej na obszarze LGD, tak by
umozliwié¢ wymiane informacji pomiedzy sektorami, oraz mieszkanicami na etapie przygotowania i
realizacji LSR. W trakcie spotkan i konsultacji zasugerowano preferowanie, a zarazem wprowadzenie
dodatkowych punktéw dla  wnioskdw, ktdére sg realizowane w partnerstwie, zwtaszcza w
partnerstwie réznych sektoréw (w karcie oceny wprowadzono punkty za partnerstwo). Dziatania te
jeszcze bardziej zaktywizujg i zintegrujg spoteczeristwo gotowe do dziatania. Na etapie tworzenia LSR
przyjeto ze realizacja tejze strategii przez nasze LGD skutecznie wtgczy sie w budowanie partnerstwa
spofecznego a co za tym idzie i sektorowego (przedsiewziecia 1.1.1, 2.2.2.). Przyjeto ze w ramach
aktywizacji i promowania obszaru bedzie sie pokazywaé réznorodnosé obszaru i sektoréw, a zarazem
ktas¢ duzy nacisk na wzajemne przenikanie dziatarh zwigzanych z realizacjg LSR. W ramach realizacji
LSR beda prowadzone spotkania informacyjne, doradztwo, i promocja na catym obszarze LGD.
Wzmocni to wiez, pokaze sukcesy, oraz problemy i sposoby ich rozwigzania, dziatania te stworzg
platforme dla wzajemnej wspétpracy mieszkancéw, podmiotdow i sektorow obszaru LGD ,MDiG”.
Wdrazanie LSR Stowarzyszenia LGD ,MDiG” jest mozliwe poprzez realizacje idei podejscia
zintegrowanego dla wszystkich planowanych dziatan, oraz zasobdw istniejgcych na catym obszarze
dziatania. Zintegrowane podejscie przejawia sie miedzy innymi w partycypacyjnej metodzie
opracowania LSR co pozwolito zachowac¢ spéjnos¢ strategii, a zarazem obszaru z przyjetymi w nim
celami. Zastosowanie zintegrowanego podejscia gwarantuje szerokie wspoétdziatanie z sobg réznych
podmiotéw z rdéinych sektoréw co trwale przetozy sie na efekt podejmowanych dziatan.
Zintegrowany charakter LSR oznacz unikalne podejScie do rozwigzywania probleméw przez
wielosektorowe tgczenie istniejgcych zasobdéw i dziatan; instytucjonalnych dotyczacych
zaangazowania sektoréw zycia publicznego w proces wdrazania LSR na etapie realizacji celdow, oraz
konkretnych przedsiewzieé, oraz dziatan spoteczno-gospodarczych zintegrowanego podejscia dla
przedsiewzie¢ planowanych w LSR. Zaplanowane operacje wpisujg sie w zachowanie i wykorzystanie
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych w zréwnowazony rozwdj obszaru. Istotnym
aspektem jest zaangazowanie mieszkaicOw w proces zmian istniejgcej sytuacji spoteczno-
gospodarczej obszaru LGD. Liczny i aktywny udziat mieszkancéw obszaru LGD ,MDiG” w petni
potwierdza idee podejscia zintegrowanego. Okreslone w strategii cele i przedsiewziecia tworzg
wspolny scisle z sobg powigzany system, gdzie kazdy z sektoréw ma swoich przedstawicieli w LGD,
kazdy sektor na kazdym poziomie realizacji strategii ma rowniez mozliwos¢ realizacji przedsiewziec .
Wszystkie poziomy pozostajg w efekcie synergii z innymi, wzajemnie sie uzupetniajg co stanowi
warto$¢ dodang w postaci nowych partnerstw i relacji na obszarze. Stwierdzi¢ nalezy, ze
zintegrowane podejscie do planowanych przedsiewzie¢ tworzy spdjny i logiczny system realizacji
wszystkich celdw , przedsiewzie¢ jak i korelacji miedzy podmiotami realizujgcymi LSR i znajdujgcymi
sie na obszarze LGD ,,MDiG”.

56



Rozdziat XI. Monitoring i ewaluacja LSR

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania ilo$ciowych i jakosciowych informacji
na temat wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju w aspekcie finansowym i rzeczowym. Pozwala on na
okreslenie, czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami i czy
sposdb funkcjonowania stowarzyszenia przebiega w sposdb gwarantujgcy wypetnienie wszystkich
natozonych na nie zadan. Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji, na podstawie ktérych Zarzad,
Rada i cztonkowie LGD mogg systematycznie dowiadywaé sie o wystepowaniu rozbieznosci w
realizacji planéw i osigganiu celéw. Dzieki temu LGD dba o swojg stabilng sytuacje finansowg i
podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.
Aspekty dziatan LGD podlegajgce monitorowaniu znajdujg sie w zatgczniku nr 2.

XI.1. Monitoring — sposoby gromadzenia danych:

analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze;

analiza sprawozdan z ankietyzacji beneficjentdw realizujgcych operacje;

analiza sprawozdan z ankietyzacji mieszkancéw;

gromadzenie danych do wskaznikéw produktu, rezultatu, oddziatywania oraz danych z GUS;
dokumentacja dotyczaca posiedzen Rady i wyboru operacji;

gromadzenie danych dotyczgcych wydatkowanie srodkdw na koszty biezgce i aktywizacje,
projekty wspotpracy oraz wdrazanie LSR uzyskanych od podmiotéw wdrazajgcych;

XI.2. Sposoby zbierania i dokumentowania danych:

Listy obecnosci;

Badania ewaluacyjne;
Ankiety monitorujace;
Wywiady indywidualne;
Oswiadczenia Beneficjentow;
Sprawozdania;

Whioski na operacje;
Whioski o ptatnosé.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad LGD i Biuro LGD. Zarzad moze
zleci¢ wykonanie niektérych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych odpowiada
biuro LGD.

XI.3. Ewaluacja

W ramach ewaluacji dokonuje sie oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci i
oddziatywania projektu w stosunku do zatozen. Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji
bedzie Zarzad. Zarzad moze zleci¢ wykonanie niektdrych zadan ekspertom zewnetrznym. Za
gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada biuro LGD. Zarzad sporzadzi przed kazdym Walnym
Zebraniem Cztonkdéw, sprawozdanie za miniony rok, ktére powinno zawieraé:

wykaz zrealizowanych operacji z wdrazania LSR oraz dziatari dotyczacych kosztdw biezgcych i
aktywizacji oraz projektéw wspotpracy wraz z informacjg o efektach i finansach,

opis uzyskanych efektéw w porédwnaniu z zatozeniami,

analize dotyczacg wptywu przedsiewziec na osigganie celdw LSR,

wnioski w formie uwag i rekomendacji otrzymanych w wyniku zebranych ankiet
monitorujgcych w ramach realizacji Planu Komunikacyjnego,

whnioski Rady dotyczgce uwag na temat Lokalnych Kryteriow Wyboru.
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Sprawozdanie bedzie podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadg jawnosci. Informacje
uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stuzyty aktualizacji LSR, Kryteriéw Wyboru Operacji,
procedur oraz sposobu funkcjonowania poszczegélnych organdéw LGD czy biura.

W 2021 roku bedzie przeprowadzona ewaluacja przez zewnetrznego ewaluatora.

Rozdziat XII. Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Zgodnie z informacjg Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Krakowie Lokalna Strategia
Rozwoju jest dokumentem, ktéry nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko. Przedsiewziecia wskazywane w LSR s3 jedynie wstepnymi koncepcjami, ktérych
skonkretyzowanie nastgpi dopiero poprzez wybér projektdow do realizacji. Mozliwe oddziatywanie na
srodowisko przedsiewzieé realizowanych w wyniku wdrozenia Strategii bedzie rozpatrywane podczas
procedowania mozliwosci finansowania poszczegdlnych inwestycji. W przypadku zamierzen, ktére
mogg znaczgco oddziatywac na $rodowisko zostanie przeprowadzona procedura oceny oddziatywania
na $rodowisko, w trybie ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
Srodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko. Analizy, w ramach powyzszej procedury, stanowié¢ beda podstawe do
podjecia decyzji o dopuszczalnosci realizacji, a w szczegdlnosci zakresie danej inwestycji. Nadmienié
warto dodatkowo, ze analiza zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,MDiG"” — problemdw, celéw a
przede wszystkim przedsiewzie¢ (w ich ogdlnym zarysie) w kontekscie charakteru przewidzianych
tam dziatan, rodzaju i skali ich oddziatywania na cechy obszaru na ktérym LSR bedzie realizowana -
przede wszystkim formy ochrony przyrody, prowadzi do wniosku, ze realizacja tych zapiséw nie
wptynie znaczgco na srodowisko. Wptyw na srodowisko bedzie zwigzany jedynie z etapem realizacji
przedsiewzie¢, w ramach ktdrych przewidziano prace budowlane i tylko Scisle w okresie prowadzenia
tych prac (budowlanych i instalacyjnych). W ich ramach mogg wystgpi¢ mato ucigzliwe oddziatywania
na powierzchnie ziemi, faune i flore, jakos¢ powietrza atmosferycznego, klimat akustyczny i wibracje,
na ludzi i ich zdrowie oraz na krajobraz, dobra materialne i zabytki. Oddziatywanie to bedzie miato
charakter krétkotrwaty i catkowicie przemijajacy.

Rozdziat XIIl. Innowacyjnosc

Innowacyjnos¢ to jedna z siedmiu cech podejécia LEADER. Samo podejscie LEADER jest innowacyjng
forma dziatania na terenie obszaru LGD "MDIiG". Innowacja to wprowadzenie nowego lub
udoskonalonego produktu, wyrobu, dziatania, procesu, technologii, lub metody w dziataniu
spotecznym , gospodarczym czy publicznym. Spotkania konsultacyjne, ktére zostaty przeprowadzone
na obszarze LGD "MDiG" juz same w sobie byly innowacyjne. Pozwolity aby grupy osdéb
reprezentujgce rdzne sektory i rézny przekrdj spoteczny mieszkancéw mogli razem zastanowié sie i
wypracowaé diagnoze dla poprawy zycia mieszkaicow. Pozwolito to réwniez na wypracowanie
innowacyjnych przedsiewzie¢ szczegdlnie takich, ktére beda stuzy¢ szeroko pojetej integracji w
réznych dziataniach szczegélnie;

- w stworzeniu i zwiekszeniu réznorodnosci samej przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w

podejsciu do tworzenia miejsc pracy;

- duzy nacisk aby Srodki przeznaczone na tworzenie miejsc pracy przede wszystkim powodowaty

doskonalenie zawodowe pracownikow i zwiekszenie ich wynagrodzenia

- wdrazanie innowacji w przedsiebiorstwach.

- przyjecie nowych form atrakcji turystycznych i rekreacyjnych na terenie obszaru LGD

- wprowadzanie nowych form promocji

- odtwarzanie tradycyjnych obiektow, oraz innowacyjny sposob poprawy bezpieczeristwa
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Jednym stowem mozna stwierdzi¢ iz wiekszos$¢ celdw i przedsiewzie¢ zawartych w strategii i ona
sama jest innowacyjna i nadaje nowe formy jej realizacji. Przyktadem nowej formy w realizacji LSR
jest wprowadzenie do oceny wnioskédw "Platformy Oceny Whnioskéw", ktéra jest nowatorska w
stosunku do poprzednich form oceny. Innowacjg jest réwniez stworzenie mozliwosci wsparcia i
pomocy dla grup de faworyzowanych. Innowacyjne formy przyjete do realizacji LSR, oraz ona sama
majg na rowniez na celu zachecenie ludzi mtodych do wtaczenia sie w jej realizacje
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Procedura aktualizacji LSR - Zatacznik nr 1

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Spotecznos¢ na lata 2014-2020 przez

PROCEDURY AKTUALIZACJI/ZMIANY LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
Dla LGD ,,MDiG”

Cel procedury: Celem procedury aktualizacji/zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju jest sformalizowanie
procesu dokonywanie korekt w LSR dla zapewnienia jak najszerszego udziatu partneréw LGD i
wszystkich mieszkaricéw obszaru we wdrazanie Strategii oraz dostosowanie zapiséw LSR do
wymogow prawnych, aktualizacja danych dotyczacych obszaru, oraz korekta zapisow wynikajgca

z ewaluacji wdrazania LSR

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dziatan zwigzanych ze
zgtaszaniem, analizowaniem i przyjmowaniem uchwatg Walnego Zebrania, lub uchwatg Zarzadu
zmian w zapisach LSR.

Zatozenia ogodlne:

1. Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i
mieszkaficami obszaru

2. Wszystkie dziatania LGD dotyczgce wdrazania LSR sg jawne

LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR

4. Aktualizacja LSR winna by¢ aktualizowana raz w roku na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkdéw, dopuszcza sie jednak okolicznos$ci wprowadzania dodatkowych korekt w trakcie
roku, w tym przez Zarzad.

5. Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD

w

Przebieg procedury:

1. Whnioski w sprawie zmian zapiséw w LSR mogg zgtaszac
a. cztonkowie LGD;
b. organy Stowarzyszenia;
c. wszyscy mieszkancy obszaru.

2. Zgtaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest:
a. w formie pisemnej w Biurze LGD
b. w formie elektronicznej na adres biura LGD

3. Karta Pomystu na Projekty - dostepna na stronie internetowej oraz w Biurze LGD

4. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy
te wykonywane sg na biezgco w ramach ciggtego monitoringu:

a. analiza zgtaszanych do LGD wnioskéw;

b. analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
c. analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany;

d. analiza wnioskdw zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.

5. Co najmniej raz w roku Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji powotywany przez Walne
Zebranie, dokonuje ewaluacji wtasnej Lokalnej Strategii Rozwoju i przygotowuje ,,Raport z
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapiséw
w LSR.

6. Zarzad moze dodatkowo podjac decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy
zwigzanej z koniecznoscig aktualizacji dokumentow Stowarzyszenia.

7. Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczgce zmian w zapisach LSR Walnemu Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia.

61



10.

11.

12.

Propozycje zmian w LSR po zebraniu materiatdw opracowuje Zarzad. Wypracowane przez
Zarzad materiaty poddane sg konsultacjom spotecznym co najmniej poprzez:
zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej LGD, lub organizacji spotkan
konsultacyjnych w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD, lub ogdlnej dyskus;ji
obywatelskiej z mieszkaricami obszaru LGD w zaleznosci od zainteresowania.

Zarzad LGD opracowuje ostateczne propozycje dotyczgce aktualizacji zapiséw LSR
uwzgledniajgc wynik konsultacji spotecznych.

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg Walnego Zebrania, lub
uchwatg Zarzadu.

Po aktualizacji LSR Zebranie Walne na najblizszym swoim posiedzeniu przyjmuje tekst
jednolity.

Wprowadzenie biezgcych zmian do LSR przez Zarzad winno by¢ umocowane Uchwatg
Zebrania Walnego LGD.
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Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu- Zatacznik nr 2

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020

PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACII | MONITORINGU

Proces monitoringu obejmowat bedzie dziatania polegajgce na systematycznym zbieraniu

i analizowaniu informacji ilosciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu
realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym. Prowadzone dziatania bedg miaty na celu
przede wszystkim uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej
strategii. Waznym aspektem monitoringu bedzie rowniez ocena zgodnosci realizacji operacji

z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Cel procedury

Celem procedury jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pracy i
oddziatywania na obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,MDiG” poprzez ocene wskaznikéw produktu,
rezultatu, zakresu planowanych przedsiewzie¢ oraz weryfikacje zatozonych w LSR celéw

Zakres procedury:

Procedura obejmuje czynnosci od powofania zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzenie
monitoringu i ewaluacji po publikacje Raportu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

Zatozenia:

Monitoring jest procesem ciggtym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich
podejmowanych dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktére dziatania LGD wywotujg wptyw.
Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzad Stowarzyszenia. Monitoring jest Sci$le powigzany z oceng
— ewaluacja wtasna.

Przebieg procedury:
1. Walne Zebranie Cztonkdw powotuje Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory sktada sie
z przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw.
2. Zespot spotyka sie co najmniej raz w roku i dokonuje oceny nastepujacych elementéw LSR:
— realizacji zatozonych wskaznikéw produktu, rezultatu przedsiewzieg;
— realizacji celéw szczegdtowych na podstawie wskaznikow oddziatywania;
— ilosciowej i jakosciowej przeprowadzonych konkurséw;
— aktualnosci analizy SWOT
— aktualnosci i adekwatnosci procedur;
— adekwatnosci wskaznikow;
— postrzegania LGD w otoczeniu;
— innych zjawisk, zdarzen, dokumentéw itd.

3. Zespdtds. Monitoringu i Ewaluacji w procesie oceny wykorzystuje zréznicowane narzedzia
ewaluacji (analiza ankiet, zestawien, wywiady i opinie, wtasne obserwacje itp.)
4. Zespot moze zwrdcic sie do Zarzagdu o wykonanie ekspertyz zewnetrznych.
5. Praca Zespotu koriczy sie powstaniem ,, Raportu z wdrozenia LSR”, ktéry jest wspdlnym dzietem
cztonkdéw Zespotu.
6. Raport moze zawieraé wnioski dotyczace:
a) przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD
b) przeprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR
c) przeprowadzenia zmian w LSR (aktualizacji LSR)
7. Obstuge logistyczng Zespotu zapewniajg pracownicy Biura LGD.
8. ,Raport z wdrozenia LSR” prezentowany jest na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
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Dziatania w ramach monitoringu beda polegaty na:

a) monitorowaniu rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:

e analizie stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celéow
strategii,

e monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji
lokalnych na miejscu realizacji operaciji,

e wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosci lokalnej
w proces ewaluacji);

b) monitorowaniu wydatkowania srodkéw na poszczegdlne operacje i dziatania wtasne LGD.
Funkcjonowanie LGD bedzie na biezgco monitorowane i poddawane badaniom
ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja bedzie
niezbedna do sprawnego wydatkowania srodkéw publicznych w ramach LSR, a takze do
szybkiego reagowania na zmieniajgce sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na
terenie LGD

Przyjete zostang nastepujgce kryteria ewaluacji:

1. Trafno$¢/adekwatnos$é/odpowiedniosé — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom
beneficjentéw

2. Efektywno$é/wydajnosé — ocena poziomu ,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunku
poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikdéw i rezultatéw

3. Skutecznos¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie
programowania, zostaty osiggniete

4. Uzytecznosé — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggniecia rezultatéw
podejmowanych operacji.

5. Trwato$¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwac do
zakonczenia finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego
projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

W ramach ewaluacji funkcjonowania LGD wyrdzniono nastepujgce elementy, ktére zostang poddane
ocenie:

o efektywnosc¢ pracy biura i organéw LGD,

e przebieg konkursdw,

e sposob przeptywu informacji,

e ocena pracownikow,

o efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej spotecznosci,

o efektywnosé wspotpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej miedzy LGD

W ramach ewaluacji procesu wdrazania LSR wyrdzniono nastepujgce elementy, ktdre zostang
poddane ocenie:

stopien realizacji celéw i wskaznikéw,

harmonogram rzeczowo-finansowy (stopien realizacji wybranych operacji),
wykorzystania budzetu,

jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur

Ewaluacja funkcjonowania LGD oraz procesu wdrazania LSR bedzie dokonywana na podstawie opinii
kierownika biura, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, badan zewnetrznych niezaleznych doradcéw oraz
wywiadu z wnioskodawcami, gtdwnie za pomocg sprawozdan, ankiet, statystyk i rejestréw.
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Ewaluacja zewnetrzna

Ewaluacje zewnetrzng powinien przeprowadzi¢ zewnetrzny ewaluator. Realizacja badania odbywa sie
jednokrotnie — w 2021 r. Ewaluacja zewnetrzna moze zostac zlecona wspdlnie, tj. badanie obejmuje
kilka lub wszystkie LGD z terenu wojewddztwa.
Ewaluacja zewnetrzna dotyczy¢ bedzie co najmniej nastepujgcych obszaréw badawczych:

eocena wptywu na kapitat spoteczny; przedsiebiorczos¢; turystyka i dziedzictwo kulturowe; grupy
defaworyzowane; innowacyjnos¢; projekt wspdtpracy; ocena funkcjonowania LGD; ocena procesu
wdrazania; wartos¢ dodana podejscia LEADER.
Podczas procesu badawczego zapewniona zostanie triangulacja metod i technik badawczych poprzez
zastosowanie analizy danych zastanych, badan jakosciowych oraz badan ilosciowych.

W wyniku ewaluacji zewnetrznej sporzadzony zostanie raport. Badanie przeprowadzone zostanie
zgodnie z Wytycznymi nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i
ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Zrédta danych, czas i okres dokonywania pomiaru oraz zakres danych poszczegdlnych elementéw
poddawanych ocenie zestawiono w tabeli ponizej:

Elementy poddane | Wykonawca Zrédto danych i Czas i okres Analiza i ocena danych
badaniu badania metody ich dokonywania
zbierania pomiaru
Efektywnos¢ pracy | biuro LGD Wywiad z Ocena Ocena poprawnosci
biura i organéw Zarzad LGD, whioskodawcami, | roczna dziatalnosci prowadzonej
LGD Komisja opinia kierownika | dokonywana | przez Stowarzyszenie
Rewizyjna LGD, zarzadu i w pierwszym | okreslajgca skutecznosc
(ocena Komisji kwartale realizowanych zadan w
wtasna) Rewizyjnej roku odniesieniu do zatozen LSR,
nastepujgceg | przestrzeganie regulaminu,
o po roku uczestnictwo w
ocenianym posiedzeniach
Przebieg Biuro LGD Rejestr danych Na biezgco Ocena zgodnosci termindéw
konkursow (ocena ogtaszania konkurséw z
wtasna) harmonogramem
okreslonym w LSR
Sposdb przeptywu Biuro LGD Dokumenty zw.z | Ocena Ocena stopnia realizacji
informacji (Plan (ocena Planem roczna Planu Komunikacyjnego
Komunikacyjny) wtasna) Komunikacyjnym | dokonywana | oraz jego wptywu na
(wydruk ze strony | w pierwszym | proces wdrazania LSR,
www LGD, listy kwartale okreslenie stabych stron
obecnosci, roku Planu i sposobéw poprawy
egzemplarze mat. | nastepujaceg | przeptywu informacji
prom. wraz o po roku
z listami ocenianym

dystrybucyjnymi,
art. prasowe)
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Ocena Zarzad LGD Anonimowe Na biezgco Ocena pracy prawnikow w
pracownikéw (ocena ankiety zakresie rzetelnego i
wtasna) terminowego wypetniania
swoich obowigzkow,
sposobu przekazywania
informacji beneficjentom,
jakosci Swiadczonych ustug,
pomoc W rozwigzywaniu
problemoéw
Efektywnosc Biuro LGD Badania Ocena Ocena skutecznej promocji
promocji i (ocena ankietowe roczna LGD oraz dziatan
aktywizacji lokalnej | wtasna) prowadzone za dokonywana | wdrazanych w ramach LSR
spotecznosci posrednictwem w pierwszym | mierzona liczbg oséb, ktére
strony kwartale uzyskaty informacje na
internetowej roku temat LGD
Stowarzyszenia nastepujgceg
0 po roku
ocenianym
Stopien realizacji Zewnetrzni i Ankiety Ocena w Ocena celowosci i trafnosci
celdw i wskaznikéow | niezalezni Beneficjentow, potowie zatozen realizowanych w
eksperci sprawozdania okresu ramach LSR, okreslenie
(ocena Beneficjentow, objetego LSR | stopnia realizacji
zewnetrzna) rejestr danych oraz po poszczegdlnych
LGD zakonczeniu | wskaznikédw
dziatan
Harmonogram Biuro LGD Rejestr danych Raz na Ocena zgodnosci
rzeczowo- (ocena kwartat ogfaszanych i
finansowy (stopienn | wtasna) realizowanych projektéw z
realizacji harmonogramem
wybranych okreslonym w LSR
operacji)
Wykorzystania Biuro LGD Rejestr danych Raz na Ocena zgodnosci i
budzetu (ocena kwartat wysokosci wydatkowania
wtasna) Srodkéw finansowanych z

zatwierdzonego budzetu w
podziale na poszczegdlne
zadania
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Plan dziatania - Zatacznik nr 3

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020

Cel ogélny 1: LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2024 razem 2016-2024
° =]
Tworzenie warunkow % % % 1S
. c— — o— @©
do rozwoju > w > | @ > | = 2 b
s s ;s © 7] © 0 © 7] ~ o
przedsigbiorczosci, | © = © = © = =
wspotpracy © o o o © = I _,;5‘ £ o
migdzysektorowej i g S planowane g S planowane g g |Pplanowa g razem ;% i
budowa nazwa c| £ . c £ . c £ ne O planowane o N
. , . 2 o N | wsparciew | © = wsparcie w o & . B . 5 ~
roznorodnosci wskaznika Q| X @ ~ @ ~ | wsparcie S wsparcie w o
. <! @ Euro ~ 9 Euro < 2 c c
gospodarczej z o| 3 o 3 o 2 | wkEuro g Euro ©
wykorzystaniem e8| g 8| o | g c S
potencjatu obszaru i @ % @ % @ % Q §
mieszkancow 3 o 3 ] 3 o 2
X X X
Cel szczegdétowy 1.1 Wsparcie przedsiebiorcéw w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy
Liczba
operacji
PRZEDSIEWZIECIE | Polegajacych 00 sl
1.1.1 . M8 1 gszt|38%| 180000 |7szt|71% | 157500 | 14 5 | 292500 | 29 | 630000 | PROW eaL'SZSCJa
Wsparcie finansowe utworzeniu szt °
dla nowego
prowadzacych przedsiebiorst
wiasng firme lub wad
chcacych rozpoczaé Liczba
dziatalnos¢ operacji o
. 7 o 3 o 100 Realizacja
gospodarcza polegajqc.a nal . 47% 262 500 - 67% 112 500 6 % 123 750 16 498 750 PROW LSR
rozwoju szt
istniejgcego
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przedsiebiorst
wa
PRZEDSIEWZIECIE Liczba
1.1.2 Wdrazanie operacji o
innowacji w Ukierunkowan| ~ |50%| 50000 11100 4s 80311 - ; 2 | 9380311 | prow | Redlizacia
L szt szt | % LSR
przedsiebiorstwach ych na
innowacje
razem cel szczegétowy 1 492 500 313 803,11 416 250 1222 553,11
razem cel ogdlny 492 500 313 803,11 416 250 1222553,11
Cel ogolny 2: LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2024 razem 2016-2024 Poddziatanie
Inwestowanie w /zakres
sfere spoleczna Programu
zapewniajaca
rozwoj
mieszkancow, =
oraz promocje Y
obszaru z )
poszanowaniem -
tradycji,
dziedzictwa
kulturowego,
ekologii,
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rekreacji dla
podnoszenia
jakosci zycia
mieszkancow

nazwa wskaznika

warto$¢ z jednostka miary

% realizacji wskaznika narastajaco

planowane
wsparcie
w Euro

warto$¢ z jednostkg miary

% realizacji wskaznika narastajgco

planowane
wsparcie w
Euro

warto$¢ z jednostkg miary

% realizacji wskaznika narastajaco

planowane
wsparcie w
Euro

razem warto$¢ wskaznikow

razem

planowane

wsparcie w
Euro

Cel szczegélowy 2.1. Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej, spotecznej, edukacyjnej, rekreacyjno-turystycznej dla poprawy zycia mieszkancéw

PRZEDSIEWZI
ECIE 2.1.1
Wsparcie
finansowe grup
zainteresowan
lub organizacja
czasu wolnego

Liczba
podmiotow
dziatajacych w
sferze kultury

8 |38 8 | 76 3 | 100

o | o | 20000 | O 1o 20000 | ° |, | 379164
0 . 3| 100

05zt | o 0 0szt | 0 % 0 o | o | 5988979

22

103 681,43

PROW | PrOJ ekty
grantowe
Realizacja

PROW LSR
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PRZEDSIEWZI

ECIE 2.1.2 Liczba
Rozbudowa lub | rozbudowanych .
odtworzenie lub szt 22| 25000 |2s2t| 10 50 000 L1000 360000 | 4 | 8882220 |prOW | Realizacia
S % % szt | % LSR
obiektow z odtworzonych
tradycjami lub obiektow
rzemiostem
Liczba nowych
lub .
; 8 |47 82 4 | 100 Realizacja
zrr;c;ldzll;til;ﬁzvva;ny szt | % 366 250 |6 szt % 88 750 at | o 163 303,17 | 18 | 618303,17 | PROW LSR
PRZEDSIEWZI infrastruktury
ECIE 2.1.3 turystyczne;j i 4
Budowa lub rekreacyjnej 0 szt 0 szt szt 4
budowa wraz z Liczba
doP gsa?eiliem .. | zrealizowanych | 0 0 szt 1 1
miejsc integracji, okt .

. projektow szt. | 0 o szt | 100 szt Projekty
rekreacji i wspolpracy % 0 0% 0 o, 167 000 167 000 PROW sy
wypoczynku

Liczba LGD
uczestniczacych | 0 0 szt 2 2
w projektach szt. szt szt
wspolpracy
PRZEDSIEWZI Liczba
ECIE 2.1.4. wybudowanych
Utworzenie Sciezek
Sciezek rekreacyjnych
rekreacyjnych lub .
lub Rt o | 10| 22000 | 5ext| © 27 500 L1000 457973 | 10 | 4907773 | prOW| Provekty
. . % % szt | % grantowe
dydaktycznych lub miejsc
lub miejsc shuzacych
stuzacych turystyce
turystyce lub lub liczba
oznakowanie oznakowanych
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szlakow szlakow
turystycznych turystycznych
lub obiektow lub obiektow
historycznych- historycznych
lub przysiotkow | lub przysiotkow
razem cel szczegdtowy 2.1 433250 181250 412 384,53 1026 884,53
Cel szczegotowy 2.2 Promocja obszaru i aktywizacja spoleczna mieszkancéw w tym osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Liczba
podmiotow ey
PRZEDSIEWZI ktorym 200 |20 330 | 84 100 g
ECIE 2.2.1 udzielono szt | % 77 500 wt | % 125 000 270 o 86 560 800 289 060 PROW blezz_;ce,.
: . ; szt aktywizacja
Szkolenia, indywidualnego
doradztwo, doradztwa
§pt£)tkan1a e Liczba osobodni Koszty
Informacyjne dia szkolen dla 4 |33 83 2 | 100 e
instytucji, D . | 825 6 szt % 1250 st | % 425 12 2500 PROW bleze_a,ce,.
mieszkancow, LGD aktywizacja
pracownikow 1 - -
organéw LGD Liczba osobodni 50 ’3 1 | 100 koszty
szkolen dla 3szt| 1250 |2szt| 825 o 425 6 2500 PROW | biezace,
, % % szt | % S
organéw LGD aktywizacja
PRZEDSIEWZI
Lol 2'2'2.' Liczba spotkan
Promowanlg informacyjno- koszty
obszaru lubjeco (NN |7 | 35| 590 | 23 | 33 6750 8 110015 000 48 13750 | PROW | biezace,
waloréw poprzez szt. | % szt. | % szt. | % A
. LGD z aktywizacja
kultywowanie . ; .
mieszkancami

lub odtwarzanie
lub wsparcie
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lokalnej tradycji
lub tworczosci
lub wydawanie
opracowan lub
publikacji lub
promocja w
Internecie lub
spotkania lub
imprezy
promocyjne

Liczba
opracowanych
publikacji
promocyjnych
lub
liczba spotkan
promujacych
obszar lub jego
walory lub
liczba imprez
promocyjnych

szt

50
%

27 500

szt

82
%

17 500

szt

100
%

10 000

16

55 000

PROW

aktywizacja

2 szt

12
%

12 500

8 szt

80
%

45 000

szt

100
%

54 756,53

16

112 256,53

PROW

Realizacja
LSR/
projekty
grantowe /
projekty
wlasne

Liczba dziatan
majacych na celu
promowanie lub

kultywowanie
lub odtwarzanie

lub wsparcie

lokalnej tradycji

lub tworczosci

Szt

37
%

17 500

szt

100
%

30 000

szt

100
%

47 500

PROW

Aktywacja

szt

%

szt

22
%

5000

szt

100
%

69 698,80

74 698,80

PROW

Realizacja
LSR

Liczba
zrealizowanych
projektow
wspotpracy w
tym projektow
wspoOtpracy
miedzynarodowe
J

0 szt

Liczba LGD
uczestniczacych
w projektach
wspolpracy

0 szt

%

0 szt

0 szt

szt

szt

25 000

szt

szt

25 000

PROW

Projekty
wspoOlpracy




PRZEDSIEWZI
ECIE 2.3.1
Kampanie lub
akcje promujace
dziatania
proekologiczne
lub zdrowotne

PRZEDSIEWZI
ECIE 2.3.2
Ochrona lub
rewitalizacja
zabytkow lub ich
remonty lub
konserwacja

aktywizacja,
33 66 1 | 100
Isz % 2500 Iszt % 2500 st | % 2500 7 500 PROW 1ti<'os.zty
iezace
1 |18 74 2 | 100 Realizacja
st | % 7500 |3 szt % 22 500 st | % 8 607,03 38 607,03 | PROW LSR
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Budzet LSR - Zatacznik nr 4
Budzet LSR - Zatacznik nr 4 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2014-2020

BUDZET LSR

Wsparcie finansowe
PROW (Euro)

Zakres wsparcia

Realizacja LSR

(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 308 000
Wspétpraca

(art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 1303/2013) 192 000
Koszty biezace

(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 376 560
Aktywizacja

(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 41250

Razem 2917 810

1229 967,90

703 032,10 1933 000,00

238 612,50 136 387,50 375 000,00

1468 580,40 703 032,10 136 387,50 2 308 000,00
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Budzet celéw i przedsiewzieé w Euro

Cel Ogéiny Cel szczegétowy Przedsiewziecia Kwota
Tworzenie warunkéw
do rozwoju 1.1.1 Wsparcie finansowe dla prowadzacych
przedsigbiorczosci, e wtasnag firme lub chcacych rozpoczaé 1128 750,00
_ wspotpracy .| przedsiebiorcow w dziatalnos¢ gospodarcza
miedzysektorowej i .
2 2 tworzeniu i
budowa réznorodnosci L
. utrzymaniu miejsc
gospodarczej z rac o B
wykorzystaniem [olrerey) 1.1.2 Vydr.azame innowacji w 93803 11
potencjatu obszaru i przedsiebiorstwach
mieszkancow
Suma CO1 1222 553,11
IZ.tl).l Wsp‘ara'e ﬁnansow<|e grup zainteresowan 103 681,43
Poprawa stanu |'Ub Organizacja czasu wolnego
infrastruktury  |2.1.2 Rozbudowa lub odtworzenie obiektow z
. o . 88 822,20
kulturalnej, tradycjami lub rzemiostem
spo’feczhej,. 2.1.3 Budowa lub budowa wraz z
edukacyj‘nej, doposazeniem miejsc integraciji, rekreaciji i 785 303,17
rekreacyjno- wypoczynku
turystyczn‘eJ ‘?”a 2.1.4 Utworzenie sciezek rekreacyjnych lub
po.prawy zycia dydaktycznych lub miejsc stuzgcych turystyce
mieszkancow . , 49 077,73
| . lub oznakowanie szlakéw turystycznych lub
nwestowanie w sfere biektGw hi hlub St
spofeczna obiektow historycznych lub przysiotkéw
zapewniajaca rozwdj 2.2.1 Szkolenia, doradztwo, spotkania
mieszkaricéw, oraz | Promocja obszaru i [informacyjne dla instytucji, mieszkancow, 294 060,00
promocje obszaru z aktywizacja pracownikéw i organéw LGD
poszanowaniem spotfeczna 2.2.2 Promowanie obszaru lub jego walorow
tradycji, dziedzictwa |mieszkancodw w tym|poprzez kultywowanie lub odtwarzanie lub
kulturowego, ekologii, | 0s6b zagrozonych |wsparcie lokalnej tradycji lub twérczosci lub 328 205 33
rekreacji dla wykluczeniem  \wydawanie opracowar lub publikacji lub ’
podnoszenia jakosci spotecznym promocja w Internecie lub spotkania lub
Zycia mieszkancow imprezy promocyjne
Dkl)a’rc;sc 9 sl,(tan 2.3.1 Kampanie lub akcje promujgce dziatania 7500.00
srodowis a. proekologiczne lub zdrowotne ’
naturalnego i
promowanie
postaw
proekologlczny'ch‘ 2.3.2 Ochrona lub rewitalizacja zabytkéw lub
oraz zachowanie i |. . 38 607,03
. ich remonty lub konserwacja
promocja
dziedzictwa
kulturowego
Suma CO2 1695 256,89
Suma ogdtem 2917 810,00

Plan Komunikacji - Zatacznik nr 5
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Plan Komunikacji - Zatgcznik nr 5do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢
na lata 2014-2020

Gtéwnym celem dziatan komunikacyjnych jest zaréwno biezgce informowanie mieszkancow o
stanie realizacji LSR, w tym stopniu osiggania celéw i wskaznikdéw, oraz biezgce informowanie
potencjalnych wnioskodawcdw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR.
Zaktada sie, ze wzmozenie przekazu dotyczgcego aspektdw realizacji zapiséw dokumentu
przetozy sie na zwiekszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalnos¢ LGD a tym
samym wpltynie pozytywnie ja jakos¢ sktadanych wnioskéw. Planowane dziatania majg
wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachecié¢ potencjalnych beneficjentéw do aplikowania o srodki.

Plan komunikacji ma réwnie za zadanie zagwarantowaé dwustronno$¢ przekazu oraz umozliwic
pozyskanie od mieszkaricéw informacji zwrotne;.

Analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych:

Wdrazanie planu komunikacji bedzie cyklicznie monitorowany pod wzgledem przynoszacych
efektdw i racjonalnosci budzetowej. Wiekszo$¢ zaplanowanych narzedzi komunikacyjnych
przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat mieszkaricéw. Regularnie
prowadzona ocena i monitoring w formie kwartalnych i rocznych raportéw przygotowywanych
przez biuro LGD. W przypadku stwierdzenia, ze ktores$ z dziatann komunikacyjnych nie przynosi
pozadanych efektdw, przewiduje sie zastosowanie planu naprawczego. Bedzie on polegat na
modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastgpieniu ich nowymi, ktére LGD
bedg bardziej odpowiednie dla osiggniecia zamierzonych celéw. Przed wprowadzeniem kazdej
modyfikacji w ramach planu naprawczego przewiduje sie zaréwno poinformowanie odbiorcéw
planu komunikacyjnego (za pomocg poczty elektronicznej i stron internetowych), jak i
konsultowanie propozycji z mieszkaricami, beneficjentami oraz grupami docelowymi — za
pomocg ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

Whioski i opinie zebrane podczas dziatan komunikacyjnych, a takze wyniki z oceny skutecznosci
dziatann komunikacyjnych beda podstawa do korygowania elementéw planu komunikacyjnego
w kolejnych latach.

Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR: 103 750

EURO
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Plan komunikacji — cele, dziatania, srodki i narzedzia komunikacji, budzet, wskazniki, efekty dziatan

Adresaci Planow
c Nazwa dziatania any Zaktadane wskazniki Planowane efekty
€ Cel komunikacji dZ|a’fa?n|a . korT1un|kac Srodki przekazu I
g komunikacyj yjnego
nego (grupy
docelowe)
2016 | Poinformowanie Kampania wszyscy artykuty w prasie 4500 2 artykuty na stronach | e Wzrost
- potencjalnych informacyjna | potencjalni lokalnej, lokalnych internetowych (LGD, zainteresowania
2017 | wnioskodawcéw o LSR, jej | o gtéwnych whnioskoda mediach gmin), mieszkancow
celach, zasadach zatozen LSR | wcy, w tym ogtoszenia w siedzibach 2 artykuty w gazetkach dziataniami Leader,
przyznawania na lata 2014- | przedsiebio instytucji publicznych lokalnych, przejawiajacy sie
dofinansowani, typach 2020 rcy, rolnicy, (urzedy, GOK) Zorganizowanie 3 konkretyzowaniem
operacji, ktore beda miaty organizacje artykuty na stronach spotkan informacyjno- pomystéw na projekty
najwigksze szanse pozarzado internetowych oraz konsultacyjnych e W ramach kazdego z
wsparcia z budzetu LSR, we, portalach LGD i Urzedéw (przecietnie naboréw zawarta
procedurach oceny i mieszkancy broszury informacyjne 15 0séb na spotkaniu, bedzie co najmniej 1
wyboru operacji obszaru spotkania badanie ankietowe po umowa z
LGD, grupy punkt informacyjny w spotkaniu) — spotkania beneficjentem.
defaworyzo biurze LGD przed | naborem e Dotarcie do co
wane rozdanych 500 broszur najmniej 500 oséb z
informacyjnych informacjami o LSR na
lata 2014-2020
2016 | Poinformowanie Kampania wszyscy prezentacje cztonkéw 6 500 2 artykuty na e Wzrost
- potencjalnych informacyjna | potencjalni organu decyzyjnego w stronach zainteresowania
2017 | wnioskodawcéw o nt. zasad whnioskoda trakcie spotkan internetowych (LGD, mieszkancow
gtéwnych zasadach oceniania i wcy, w tym ulotka informacyjna gmin), dziataniami Leader,
interpretacji wyboru przedsiebio wreczana na spotkaniu 2 artykuty w przejawiajacy sie
poszczegdlnych kryteriow | operacji rcy, rolnicy, artykuty w prasie gazetkach lokalnych, konkretyzowaniem
oceny uzywanych przez przez LGD organizacje ogloszenia w siedzibach Zorganizowanie 3 pomystéw na projekty
Rade LGD (zwtaszcza oraz pozarzado instytucji publicznych spotkan e W ramach kazdego z
kryteriow jakosciowych) | terminach we, oraz LGD informacyjno- naboréw zawarta
Poinformowanie o naboru mieszkancy plakaty informacyjne konsultacyjnych bedzie co najmniej 1
terminach naboru obszaru spotkania informacyjne (przecietnie umowa z
whnioskéw o wsparcie LGD, grupy na obszarze LGD 15 o0soéb na beneficjentem.
defaworyzo punkt informacyjny w spotkaniu, badanie e Dotarcie do co
wane biurze LGD ankietowe po najmniej 500 oséb z

spotkaniu) —
spotkania przed |
naborem
rozdanych 500
broszur

LR o R P

informacjami o LSR na
lata 2014-2020




W sytuacji zaistnienia problemoéw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego braku satysfakcji, wdrozone zostang odpowiednie srodki zaradcze.

Komunikacja - zagrozenia i Srodki zaradcze

Zagrozenie

Srodki zaradcze

Brak lub zbyt mata liczba potencjalnych
wnioskodawcow/beneficjentow zainteresowanych skorzystaniem
ze wsparcia w ramach LSR

Bezposrednie kontakty pracownikéw Biura LGD z przedstawicielami grup
docelowych, w tym grup defaworyzowanych

Zwrocenie sie z pomocg do cztonkéw LGD o wieksze wsparcie przy promocji
LSR, rozpowszechnianiu mozliwosci wsparcia operacji

Szkolenia dla beneficjentéw

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancéw, beneficjentow i
potencjalnych beneficjentéw

Formutowanie komunikatdw w sposdb spdjny i przejrzysty
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