
Najważniejsze działania i zagadnienia realizowane 

przez Zarząd i biuro LGD  „MDiG” w trakcie roku 

2019 

 
 

1. Zarząd Stowarzyszenia LGD „MDiG” w roku 2019 odbył 26 posiedzeń i 

szereg spotkań roboczych, których celem było wypracowanie; zasad, 

materiałów i dokumentów koniecznych do prawidłowej realizacji PROW 

podejście LEADER.  Zarząd i biuro prowadziło również szereg zadań  

mających na celu  dobrą, poprawną i skuteczną realizację celów statutowych, 

oraz przyjętej misji naszego Stowarzyszenia.   

2. Stowarzyszenie LGD „MDiG” w dalszym ciągu prowadzi biuro obsługujące 

realizację PROW podejście LEADER i pozostałe działania. 

3.  Biuro znajduje się w dotych czasowym miejscu w Myślenicach ul. J 

Słowackiego 28, jest ono czynne dla klientów w dni robocze od godziny 800 

do 1400. 

4. Biuro LGD MDiG” zatrudnia pracowników na łączną liczbę 2,1 etatu. 

5. Organizacja spotkań szkoleniowo- informacyjnych z mieszkańcami obszaru 

LGD „MDiG”. 

6. Organizacja szkoleń z wypełniania wniosków i załączników dla działania 19.2, 

oraz dokumentów związanych z działalnością gospodarczą, projektami 

dużymi oraz projektami grantowymi. 

 

7. Przeprowadzenie warsztatu refleksyjnego w dniu 21.02.2019r. którego celem 

było podsumowanie minionego roku pod względem wdrażania LSR 2014-

2020. 

 

8. Przygotowywanie i wdrożenie harmonogramu realizacji planu komunikacji na rok 

2019 i 2020. 

 

9. Organizacja konkursu kulinarnego „Tradycyjne potrawy z Gminy Myślenice i 

Sułkowice”. 

 

10. Współorganizowanie wraz z Rzymskokatolicką Parafią pw. św. Klemensa w 

Trzemeśni konkursu „Najciekawsze miejsce w mojej okolicy”. 

 

11. Otrzymanie dodatkowych środków na realizację LSR w wysokości 690 000, 00zł, w 

formie nagrody wraz z dostosowaniem dokumentów strategicznych do ich 

wdrożenia. 



12. Dostosowanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 do nowych przepisów i 

wytycznych ministerstwa, oraz UMWM. 

13. Realizacja zadania publicznego w ramach „Mecenatu Małopolski” pod tytułem 

,,Puzzle  promocją obszaru LGD”, zakończona w grudniu (kwota dofinansowania 

10 000 zł). 

14. Udział w szkoleniu z zasad ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii 

Kierowanej przez Społeczność LGD MDiG 25.06.2019r.  

15. Przyjęcie Regulaminu udzielania pożyczek dla organizacji pozarządowych na 

realizację projektów grantowych zgodnie z decyzją Zebrania Walnego, które odbyło 

się 09.05.2019r. 

16. Udzielenie i rozliczenie zwrotne pożyczek udzielonych organizacjom pozarządowym 

na realizację grantów w ramach naszych naborów Grantowych.  

17. W okresie sprawozdawczym w biurze LGD „MDiG” została przeprowadzona 

kontrola przez Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego w dniach 

30-31.10.2019r. Powyższa kontrola nie wykazała żadnych nieprawidłowości, 

ani uchybień. 

18. Stowarzyszenie nasze w dalszym ciągu jest członkiem Małopolskiej Sieci 

LGD i członkiem Federacji Małopolskich LGD.  

19. Przedstawiciele naszego Zarządu czynnie uczestniczą w licznych 

uroczystościach, spotkaniach  kulturalno społecznych i roboczych na 

obszarze LGD „MDiG” jak poza jego terenem. 

20.  Zarząd LGD realizuje projekty współpracy z innymi LGD w których podnosi 

wartość kulturalno społeczną i infrastrukturalną   obszaru LGD. 

21. W ostatnich dniach 2019 roku otrzymaliśmy informację iż możemy się 

ubiegać o dodatkowe środki na realizację Lokalnej Strategii Rozwoju w 

ramach drugiej nagrody za poprawną i skuteczną realizację dotychczasowych 

działań w kwocie 690 000,zł. Zaznaczyć należy, iż tylko dwie Lokalne Grupy 

Działania z 32 w Małopolsce spełniały warunki aby otrzymać takowe środki, w 

tym nasze Stowarzyszenie. 

  

 

Zarząd LGD „MDiG” 

 


