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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Regionu Myslenickiego
0 nazwie
LGD Regionu Myslenickiego
dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw: prawa krajowego i europejskiego dot.
stowarzyszeni oraz lokalnych grup dziatania, a w szczegélnosci:

Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. 2022, poz. 2138
2 péin. zm.);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz.
U.z 2022 r. poz. 943 z péin. zm.);

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z r. 2020 poz. 2261
pdéin. zm.);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz.
2422 z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego



10.

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz. U. 2023 poz. 412);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajgce Europejski Funduszy Spotecznego Plus, (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013;

USTAWA z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079) z pdzniejszymi
zmianami oraz niniejszego statutu.

§2

LGD Regionu Myslenickiego jest organizacjg, w ktérej sktad wchodzg przedstawiciele
publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych.

LGD Regionu Myslenickiego dziata, jako Stowarzyszenie i jest dobrowoinym,
samorzadnym i trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, dziatajgcym na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich.

§3

Siedzibg LGD Regionu Myslenickiego jest Trzemesnia.
Terenem dziatania LGD Regionu Myslenickiego jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w
szczegolnosci obszar Powiatu Myslenickiego.
LGD Regionu Myslenickiego dla realizacji swych celéw moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

LGD Regionu Myslenickiego posiada osobowos¢ prawna.

1.

2.

§5
LGD Regionu Myslenickiego opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do

prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdéw.
LGD Regionu Myslenickiego nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§6




LGD Regionu Myélenickiego moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§7

LGD Regionu Myslenickiego uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§8

Nadzor nad dziatalnosciag LGD Regionu Myslenickiego sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego.

§9

LGD Regionu Myslenickiego powotuje sig na czas nieograniczony.

Rozdziat Il

Cele LGD Regionu Myslenickiego

§10

Cele LGD Regionu Myslenickiego obejmuja:

1.

2
3.
4

10.
11.

Budowanie kapitatu spotecznego;

Przyczynianie sie do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich;
Polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

Dziafalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynnosé;

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

Dziafalnos$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

Ochrone i promocje zdrowia;

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;



12.

13.
14,
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35,

36.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytainym;

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan w praktyce gospodarczej;
Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

Nauke, edukacje, oswiate i wychowanie;

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym ich wypoczynku;

Kulture, sztuke, ochrone débr kultury, tradycji i dziedzictwa narodowego;
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

Dziatania; proekologiczne, na rzecz ochrony srodowiska, ochrony zwierzat oraz
ochrone dziedzictwa przyrodniczego;

Turystke, rekreacje i krajoznawstwo;

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

Pomoc ofiarom przestgpstw, katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

Upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw;

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

Promocje i organizacje wolontariatu;

Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzagdowe oraz innych partneréw LGD Regionu Myslenickiego w
zakresie zgodnym z celami LGD Regionu Myslenickiego;

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w zakresie okreslonym w art.4 ust.1 pkt 1-32a;

Dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. poz. 1812 i 2140 z péin. zm).

§11




LGD Regionu Myslenickiego realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odpfatnej
dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:

1.

Opracowywanie, aktualizacje i realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spofeczno$¢ (zwanej w dalszej czesdci statutu w skrécie LSR) w rozumieniu
obowigzujacych przepisow prawa dla danego okresu programowania i udzial w
konkursach na jej wybér i realizacje, organizowanych przez samorzad wojewddztwa i
inne struktury panstwa;

Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR na obszarze dziatania LGD Regionu
Myslenickiego, pozyskiwanie partneréw i Zrédet finansowania LSR, w tym z
programéw pomocowych; rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze
dziatania LGD Regionu Myslenickiego;

Podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR;
animowanie dziatan spofecznosci lokalnej;

Udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania s$rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw
pomocowych; prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania
projektéw zwigzanych z realizacjg LSR;

Wspétprace i wymiane doswiadczenn z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD Regionu Myslenickiego
na poziomie krajowym i miedzynarodowym; upowszechnianie i wymiane informacji o
inicjatywach zwigzanych z aktywnoscig ludnosci na obszarach potozonych w obszarze
dziatania LGD Regionu Myslenickiego;

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR;

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami dokonywanie wyboru projektow do
finansowania z puli sSrodkéw przyznanych LGD Regionu Myslenickiego na realizacje
LSR;

Organizowanie i finansowanie;

1) - przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym w tym; seminariow,
szkolen, konferencji, wizyt studyjnych i konkurséw,

2) - imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych. Takich jak festiwale, pikniki,
rajdy, targi, pokazy, wystawy i rozgrywki sportowe - stuzgcych zwtaszcza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) - dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i
druk wszelkiego rodzaju wydawnictw, opracowywanie i rozpowszechnianie
materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
4) - zbiérek publicznych, internetowych i smsowych stuzgcych realizacji celow
statutowych.



9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17

18.

Promocja obszaréw wiejskich potozonych na obszarze dziatania LGD Regionu
Myslenickiego.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD Regionu Myslenickiego w
obowigzujacych przepisach prawa krajowego i europejskiego dla danego okresu
programowania.

Realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR.

Szkolenie pracownikéw LGD Regionu Myslenickiego, cztonkéw Rady oraz cztonkéw
powotanych przez LGD Regionu Myslenickiego do grup roboczych biorgcych udziat we
wdrazaniu LSR.

Prowadzenie otwartych spotkan, konsultacji, debat i badan ankietowych, oraz
prowadzenie doradztwa dla 0séb o tradycyjnym sposobie funkcjonowania.
Prowadzenie szeroko rozumianej kampanii informacyjnej o funkcjonowaniu LGD
Regionu Myslenickiego, jego promowaniu celem pozyskania nowych cztonkow i
sympatykow.

Prowadzenie dziatan informacyjnych i kampanijnych na potrzeby mieszkaricow.
Dziatania na rzecz ksztattowania przestrzeni publicznej w zakresie infrastruktury
kulturalnej, edukacyjnej, turystycznej i rekreacyjnej w tym budowa i modernizacja
takiej infrastruktury.

Pozyskiwanie srodkéw z zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje celow
statutowych.

Przekazywanie dotacji, stypendiow i darowizn.

Rozdziat Il

Cztonkowie LGD Regionu Myslenickiego, ich prawa i obowigzki

§12

LGD Regionu Myslenickiego zrzesza cztonkdw:

1) - zwyczajnych;
2) - wspierajacych;
3) - honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym LGD Regionu Myslenickiego moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktéra:

1) Jest przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej; lub
2) Jest rolnikiem prowadzgcym osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnos¢ rolniczg w

pozostajgcym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym; lub

3) Jest rolnikiem prowadzacym gospodarstwo agroturystyczne; lub
4) Jest reprezentantem niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych, takich jak

kota gospodyn wiejskich, kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne




mieszkancéw, grupy mifodziezowe, grupy senioréw itp. i przedstawi pisemng
rekomendacje minimum 5 osdéb — cztonkdw takiej grupy (struktury); lub

5) Jest reprezentantem Rad Soteckich na podstawie pisemnej rekomendacji 5 jej
cztonkow i ztozy pisemng deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad LGD
Regionu Myslenickiego.

6) Osoba fizyczna, mieszkaniec obszaru LGD Regionu Myslenickiego szczegdlnie o
udokumentowanym statusie i osiggnieciach spotecznych lub zawodowych, lub
posiadajacy predyspozycje do bycia cztonkiem w LGD Regionu Myslenickiego, na
przyktad; softys, radny szczebla gminnego czy powiatowego, dziatacz spoteczny,
tworca ludowy, artysta itp.

Cztonkiem zwyczajnym LGD Regionu Myslenickiego moze by¢ tez osoba prawna, w tym

jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewoédztwa, ktéra przedstawi

uchwate organu uprawnionego do podejmowania takich decyzji i wskaze swojego
reprezentanta w LGD Regionu Myslenickiego, oraz ztozy pisemna deklaracje wg wzoru
przygotowanego przez Zarzad podpisang przez osoby uprawnione do reprezentowania

na zewnatrz danej osoby prawnej. Cztonek, ktory jest samorzadem i skorzysta z

dofinansowania w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest zobowigzany do

bycia cztonkiem LGD Regionu Myslenickiego przez caty okres zwigzania z projektem.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje

wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci LGD Regionu Myslenickiego.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom szczegdlnie

zastuzonym dla dziatalnosci LGD Regionu Myslenickiego na wniosek Zarzadu.

§13

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego w LGD
Regionu Myslenickiego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy nabycia cztonkostwa, jak i wykluczenia
cztonka LGD Regionu Myslenickiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 21 dni od dnia doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna i podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§14

Cztonek zwyczajny LGD Regionu Myslenickiego jest obowigzany:
1) Propagowac cele LGD Regionu Myslenickiego i aktywnie uczestniczy¢ w ich
realizacji;
2) Przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz LGD Regionu Myslenickiego;
3) Optacac sktadki cztonkowskie w kazdym roku kalendarzowym;

4) Brad udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdéw i czynnie uczestniczy¢ w pracy
organdéw, do ktérych zostat wybrany.



2.

3

Cztonek zwyczajny LGD Regionu Myslenickiego ma prawo:
1) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD Regionu Myslenickiego;
2) Sktadac Zarzgdowi wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD Regionu Myslenickiego;
3) Bra¢ udziat w organizowanych przez LGD Regionu Myslenickiego
przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i kulturalnym.

§15

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi moga uczestniczy¢ w dziatalnosci LGD Regionu
Myslenickiego, w tym bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym,
sktada¢ wnioski dotyczace tej dziatalnosci, bra¢ udziat w organizowanych przez LGD
Regionu Myslenickiego przedsiewzieciach i imprezach, ale nie moze wybiera¢ i by¢
wybieranym do wtadz LGD Regionu Myslenickiego.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzki cztonka zwyczajnego wskazane w § 14 ust. 1 pkt 1) i
2), a takie powinien Swiadczy¢ zadeklarowang pomoc. Cztonek wspierajgcy nie ma
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy powinien dba¢ o dobre imie LGD Regionu Myslenickiego. Cztonek
honorowy nie ma obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§16

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego i wspierajgcego LGD Regionu
Mysienickiego nastepuje wskutek przyjecia przez Zarzad LGD Regionu Mysienickiego
uchwaty o skresieniu z listy cztonkow.

Zarzad LGD Regionu Myslenickiego moze przyja¢ uchwate, o ktérej mowa w ust. 1, w
przypadku:

1) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji, zgonu lub pozbawienia praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sadu - w przypadku osoby fizyczneij;

2) Ztozenia Zarzadowi uchwaty z decyzjg o wystagpieniu z LGD Regionu Myslenickiego
przez uprawniony organ osoby prawnej lub w razie utraty osobowosci prawnej - w
przypadku osoby prawne;j;

3) Niezgodnej ze Statutem, uchwatg wtadz LGD Regionu Myslenickiego, lub szkodliwej
dla LGD Regionu Myslenickiego dziatalnosci czionka,

4) Nieoptacania sktadek w danym roku kalendarzowym (w przypadku cztonkéw
zwyczajnych) lub wstrzymania zadeklarowanego wsparcia przez okres 6 miesiecy (w
przypadku cztonkdéw wspierajgcych), po uprzednim upomnieniu,

5) Braku udziatu w dwéch kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw bez
usprawiedliwienia nieobecnosci przed Zebraniem lub w wyjatkowych sytuacjach
niezwfocznie po ustaniu przyczyny (w przypadku cztonkéw zwyczajnych).
Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy zgtosi¢ do Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

Zarzad LGD Regionu Myslenickiego moze podjg¢ uchwate o odmowie skresienia z iisty
cztonkéw jednostki samorzadu terytorialnego, ktdra skorzystata ze wsparcia w ramach
realizacji LSR na czas zwigzania z projektem realizowanym przez ten samorzad.




§17

Pozbawienie cztonkostwa honorowego w LGD Regionu Myslenickiego wymaga uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Rozdziat IV

Wtadze LGD Regionu Myslenickiego

§18

1.  Wtadzami LGD Regionu Myslenickiego sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Rada Decyzyjna;
3) Zarzad,;
4) Komisja Rewizyjna.

2.  Kadencja Rady Decyzyjnej, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej LGD Regionu Myslenickiego trwa
5 lat.

3. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w czasie trwania kadencji tych witadz, wybory uzupefniajgce przeprowadza sie na
najblizszym Walnym Zebraniu Czfonkéw.

4.  Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposéb jawny, zwykia
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gfosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie zwykia wigkszoscig gtosow
zgodnie z § 20 ust. 7. Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw moze wprowadzic
sposdéb tajny wybordw na wniosek cztonka zwyczajnego biorgcego udziat w Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Taki wniosek podlega przegiosowaniu przez Walne Zebranie
Cztonkow.

5.  Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Decyzyinej, Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

Walne Zebranie Cztonkéw
8§19
Najwyzsza wiadzg LGD Regionu Myslenickiego jest Walne Zebranie Cztonkdéw, do ktérego
kompetencji nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD Regionu Myslenickiego;
2) Ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) Wybdr i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
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4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdarn finansowych Zarzadu,

5) Udzielanie absolutorium Zarzadowi i przyjmowanie corocznych sprawozdari Rady
decyzyjnej i Komisji Rewizyjnej;

6) Uchwalanie Statutu i jego zmian;

7) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez cztonkéw
LGD Regionu Myslenickiego;

8) Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

9) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

10) Zatwierdzanie regulaminu Walnego Zebrania, Rady Decyzyjnej, Zarzadu i Komisii
Rewizyjnej;

11) Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD Regionu Myslenickiego.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad, co najmniej jeden raz w roku, na
ktérym sg przedstawiane i przyjmowane sprawozdania Rady Decyzyjnej, Komisji
Rewizyjnej i gtosowanie absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Zebranie Walne winno by¢ zwotane przez Zarzad réwniez na pisemny, podpisany wniosek
Komisji Rewizyjnej, lub podpisany wniosek 20% cztonkéw zwyczajnych LGD Regionu
Myslenickiego.

3. W przypadku wniosku o zwotanie Zebrania Walnego przez Komisje rewizyjng czy na
wniosek 20% cztonkéw, do tego wniosku winien by¢ zatgczony proponowany porzadek
Zebrania przez Wnioskodawce. Uzupetni¢ zaproponowany porzadek Zebrania moze tylko
Zarzad.

4. Zarzad ma obowigzek zwota¢ Zebranie Walne na wniosek, co opisane jest w pkt 2 do 30
dni od jego skutecznego i potwierdzonego dostarczenia do Zarzadu.

5. Zarzad winien skutecznie powiadomic o godzinie i terminie Zebrania Walnego, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw drogg elektroniczna, oraz
wywieszajgc informacje na tablicy ogtoszen w swoim biurze, ewentualnie w inny
skuteczny i potwierdzony sposéb, co najmniej na 6 dni przed wyznaczonym terminem.

6. Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw majg prawo wszyscy cztonkowie LGD
Regionu Myslenickiego.

7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, z zastrzezeniem § 20 ust. 8, zapadajg zwykia
wiegkszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD Regionu Myslenickiego, wymaga
bezwzglednej wigkszosci gtoséw przy obecnosdci, co najmniej potowy wszystkich
Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

9. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD Regionu Myslenickiego obecnemu na Walnym
Zebraniu Cztonkow przystuguje jeden gtos.

10. Informacja o Zebraniu walnym podawana jest do publicznej wiadomosci na stronie
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internetowej LGD Regionu Myslenickiego.
Rada Decyzyjna LGD Regionu Myslenickiego
§21

1. W skfad Rady wchodzi od 7 do 25 cztonkéw wybieranych spos$réd cztonkédw zwyczajnych
Stowarzyszenia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1.) Do Rady wybierani sa przedstawiciele publicznych i prywatnych interesow
spofeczno-gospodarczych przy zachowaniu wymogéw, o ktérych mowa w
przepisach polskich i europejskich dotyczacych Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$¢ mieszkajacych lub dziatajgcych na obszarze LGD Regionu
Myslenickiego lub podmiotéw prawnych majacych siedzibe na obszarze LGD
Regionu Myslenickiego.

2.) W Radzie s reprezentanci kazdego z trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i
gospodarczego, przy czym na poziomie podejmowania decyzji sektor publiczny, ani
zadna z grup interesu nie moze stanowic¢ wigkszosci sktadu Rady.

3.) Kandydaci do Rady Decyzyjnej LGD Regionu Myslenickiego muszg w catym swoim
sktadzie spetnia¢ wymogi przyjete w LSR oraz ich cztonkostwo w Radzie winno by¢
zgodne z zatozeniami PS WPR i FEM.

4) W sktad Rady Decyzyjnej winni wchodzi¢ przedstawicie trzech sektoréw
w tym softys, minimum jedna osoba mtoda do 25 roku zycia lub senior, co najmniej
jeden przedstawiciel KGW lub OSP oraz przedstawiciele, co najmniej dwdch grup
interesu sktadajacych sie sposérod cztonkéw Rady.

5.) Cztonkowie LGD Regionu Myslenickiego chcacy ubiegac sig o cztonkostwo w Ra‘diié“""%
decyzyjnej zobowigzani sg do wyrazenia takiej woli pisemnie lub elektronicznie do
Zarzadu Stowarzyszenia wraz z informacjg o sektorze ktdry reprezentujg, oraz o
ewentualne] przynaleznosci do grup interesu posréd cztonkéw LGD Regionu
Myslenickiego na jeden dzien przed terminem Zebrania walnego wyborczego. ’

6.) Na Zebraniu-walnym wyborczym propozycje sktadu Rady wraz z uzasadnieniem
przedstawia cztonek Zarzadu, lub osoba kandydujgca. T ~a

/.) Gtosowanie przeprowadza sie w sposéb tajny, zas w przypadku, gdy liczba
kandydatur odpowiada liczbie ustalonego wczesniej sktadu Rady glosowanie
mozna przeprowadzi¢ jawnie; na liste, lub na kaidg osobe z osobna po
zaakceptowaniu takiej decyzji przez cztonkow Zebrania.

2. W przypadku zmiany przedstawiciela cztonka (osoby prawnej) zasiadajgcego
w radzie, kolejny reprezentant cztonka musi spetnia¢ wymogi nie nizsze niz poprzedni jego
przedstawiciel. W przypadku ich braku nalezy wybra¢ nowego cztonka Rady z posréd
cztonkéw LGD Regionu Myslenickiego.

Co najmniej 10 cztonkéw Rady moze ztozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem

W

o odwotanie innego cztonka Rady. Wniosek taki jest rozpatrywany na najblizszym
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posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i trzech Wiceprzewodniczacych. Do
wytacznej kompetencji Rady nalezy ocena i wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w
ramach opracowanej i realizowanej przez LGD Regionu Myslenickiego Lokalnej Strategii
Rozwoju, oraz ustalanie kwoty wsparcia.

W

Wybdr operacji i podjecie decyzji, o ktérych mowa w ust 4, 5 dokonywany jest

w formie uchwat Rady, podjetej zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej

potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w tym Przewodniczacego lub

Wiceprzewodniczgcego, ktéry prowadzi posiedzenie.

6. Posiedzenia Rady zwotuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu w porozumieniu z jej
Przewodniczacym, a w razie jego nieobecnosci z pierwszym i kolejno drugim i trzecim
Wiceprzewodniczacym z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek Przewodniczacego lub kolejno
jednego z Wiceprzewodniczacego Rady. W przypadku braku mozliwoéci ustalenia
posiedzenia przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego konieczne posiedzenie
ustala najstarszy wiekiem cztonek Rady w porozumieniu z Prezesem lub Wiceprezesem
Zarzadu.

7. Rada pracuje w oparciu o przyjety przez Walne Zebranie regulamin Rady. Regulamin ten
zawiera w szczegdlnosci zasad wykluczania z obrad Rady jej cztonka powigzanego z
wnioskodawcg ocenianego przez Rade projektu, oraz zasady wnioskowania do Walnego
Zebrania Cztonkéw o zmiane cztonka wykazujgcego sie nieobiektywnoscia w ocenie
projektow.

8. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej czy tez
pracownikiem LGD Regionu Myslenickiego.

9. Czlonkowie Rady s3 zobowigzani zachowaé bezstronnoéé w wyborze operacji. Cztonek
Rady lub jego reprezentant, ktéry jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji, lub
reprezentuje wnioskodawce, lub zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcyg stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, lub jest z nim spokrewniony, lub jest osoba fizyczna
reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce, lub okaze sie inne powiazanie z beneficjentem danej operacji, lub
co, do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operacji, wytacza sie
z niej, lub zostaje wytaczony z tego wyboru poprzez gtosowanie cztonkéw Rady.

10. Cztonkom Rady decyzyjnej, ktérzy biorg udziat w posiedzeniach Rady przystuguje dieta

ustalana przez Zebranie Walne.

Zarzad LGD Regionu Myslenickiego
§22
1. Zarzad sktada sie z 3 — 5 os6b, w tym osoba do 25 roku zycia oraz osoba powyzej 60 roku
zycia.
2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa.
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Zarzad moze utworzyé Biuro LGD Regionu Myslenickiego wspierajace jego prace.

W biurze LGD Regionu Myslenickiego mogg by¢ zatrudnieni czfonkowie LGD Regionu
Myélenickiego w tym cztonkowie Zarzadu (z wytaczeniem cztonkéw Komisji Rewizyjnej i
Rady), z ktérymi umowe o prace podpisuje dwéch cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Zwotywanie posiedzenia Rady zgodnie z § 21 pkt 7.

2) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych LGD Regionu
Myslenickiego;

3) Okreslanie sektorowosci dla poszczegdinych cztonkdw i ich reprezentantow.

4) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

5) Kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia;

6) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

7) Zatrudnianie i zwalnianie kierownika biura LGD Regionu Myslenickiego, oraz
innych pracownikéw tego biura;

8) Ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD;

9) Ustalanie regulaminu Biura LGD Regionu Myslenickiego;

10)Prowadzenie konsultacji spotecznych na etapie podejmowania dziatan
kierunkowych i strategicznych w tym miedzy innymi przyjmowanie i zmiany w LSR
i statucie;

11) Przygotowywanie wnioskdw na finansowanie realizacji LSR i przystgpowanie do
konkursu na jej wybor i realizacje zgodnie z przepisami krajowymi i europejskimi
obowigzujgcymi dla danego okresu programowania;

1Z)Realizacja i wdrazanie LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow
Krajowych i przepiséw Unii Europejskiej w tym ogtaszanie naboréw i konkurséw
na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektéw do realizacji w ramach LSR;

13) Opracowywanie, konsultowanie i przyjmowanie lokalnych kryteriow wyboru
operacji/grantobiorcéw wraz z procedurg ich ustalania lub zmiany, oraz
wprowadzania zmian w tych kryteriach i tej procedurze. W przypadku
przyjmowania lokalnych kryteribw wyboru operacji wszyscy cztonkowie
stowarzyszenia a przede wszystkim cztonkowie Rady winni bra¢ udziat w
konsultacjach, a przy ich przyjmowaniu ma prawo by¢ obecny Przewodniczacy
Rady lub inna osoba z Rady przez niego wskazana.

14) Opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow
na realizacje celéw statutowych z innych programdéw pomocowych krajowych i
zagranicznych;

15) Wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR za wyjatkiem tych, ktére nalezg do wyfgcznej kompetencji Rady Decyzyjnej
lub Zebrania Walnego.

17) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD Regionu Myslenickiego do
innych organizacji krajowych i zagranicznych;
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10.

1.

12.

18) Zwalnianie cztonkdéw z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich na wniosek
Cztonka LGD Regionu Myslenickiego;
19) Powotywanie i rozwigzywanie zespotéw roboczych sposréd cztonkéw Rady LGD
Regionu Myslenickiego i ekspertéw zewnetrznych, za jej zgoda.

Do reprezentowania LGD Regionu Myslenickiego oraz do zaciggania zobowiazan
majatkowych wymagane jest taczne wspoétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.
Posiedzenia zwotuje Prezes, a w przypadku jego nieobecnoéci Wiceprezes Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu moze si¢ odby¢ wirtualnie za pomocg technologii informatycznych
(telefony, poczta elektroniczna, komunikatory, wideokonferencje).
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy
sktadu Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku réwnej liczby gtoséw
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprezesa
prowadzgcego posiedzenie.
Zarzad komunikuje i przekazuje informacje swoim cztonkom i zainteresowanym
mieszkaricom za pomocg strony internetowej, nos$nikéw elektronicznych, mediéw
spotecznosciowych, oraz w inny zwyczajowo przyjety sposéb.
Zarzad, co najmniej raz w roku przeprowadza kampanie informacyjng w trakcie ktorej
zbiera opinie, propozycje dziatar, oraz sugestie co do kierunkéw dziatania i wdrazania LSR,
oraz realizacji celow LGD Regionu Myslenickiego. W celu skutecznej realizacji tego zadania
Zarzad moze wyznaczy¢ symboliczng nagrode dla najlepszych pomystéw wraz z ich
wyréznieniem na stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych.
Cztonkom Zarzadu za swojg prace przystuguje dieta ustalana przez Zebranie walne.

Komisja Rewizyjna

§23

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umysinie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola biezgcej pracy LGD Regionu Myslenickiego;

2) Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu

Cztonkow;
3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
4) Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD
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Regionu Myélenickiego zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

5) Kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, w tym szczegllnie
sprawozdar finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie;

6) Uchwaty Komisii Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow, przy obecnosci
ponad potowy sktadu Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego.
W przypadku réwnej iloéci gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji, a w
przypadku jego nieobecnosci glos Wiceprzewodniczacego prowadzacego
posiedzenie.

7) Cztonkom Komisji Rewizyjnej za swojg prace przystuguje dieta ustalana przez
Zebranie walne.

Rozdziat V
Majatek i postanowienia koficowe
§24

Majatek LGD Regionu Myslenickiego powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
zapisow, subwengji, dotacji, odsetek i lokat bankowych, wypracowanych przychodoéw,
dochody z majatku oraz ofiarnosci publicznej.

Funduszami i majatkiem LGD Regionu Myslenickiego zarzadza Zarzad.

§ 25
LGD Regionu Myélenickiego rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow [ub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Regionu Myslenickiego, Walne Zebranie Cztonkow
okreéla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD Regionu Myslenickiego.

§26

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Myslenice, 25 czerwca 2025 rok.

4 - e
] au 190l
e boousle Wamumionr. [ feeng ¢ j
Przewodniczqgcy Zebrania Sekretarz Zebrania

16



