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Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Miedzy Dalinem i Goscibia”, zwana dalej LGD
MDIG", dziala na podstawie obowigzujgcych przepiséw. prawa krajowego
i europejskiego dot. stowarzyszen oraz iokainych grup dziaiania, 8 w szczegoinosci:

1. Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w
ramach Frogramu Hozwoju Obszardw Wiejskich na lata 200/-2013 (Dz. U. 2022, poz.
2138 z pdEn, zm.);

2, Ustawa z dnia 20 lutege 2015 r. © rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznogci
(Dz U 7 2022 r. poz. 943 7 pO#n #m )

3. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1982 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z r. 2020 poz. 2261
poin. zm.);

4., Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspleraniu rozwoju obszardw wigjskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014=2020 (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2422 z pdEn. zm.);

5. Rozporzadrzenie Padamentu Europejskiegoe | Rady (UE) 2021710680 z dnla 24 czenwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwe] Transformacii i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego | Akwakultury, a take przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

8. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiege Funduszu  Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnege na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci | Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/20086;

7. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiege Funduszu Spolecznego, Funduszu  Spdjnosci,
Europejskiege Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz
Europejskiege Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

8. Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspoinej Polityki Rolnej na

lata 2023-2027 (Dz.U. 2023 poz. 412)
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8. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajgce Europejski Funduszy Spotecznego Plus, (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.

10. USTAWA z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 10789),
oraz niniejszego Statutu

§2
1. Stowarzyszenie LGD _MDIG" jest organizaciy, w kiére] skiad wchodzg

przedstawiciele  publicznych | prywatnych lokalnych interesow spofeczno-

gospodarczych.
2. LGD _MDiG" dziala jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzgdnym

i trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, dziatajgcym na rzecz zrownowazonego rozwoju obszardw wiejskich,

§3

—

Siedzibg Lokalnej Grupy Dziatania ,Miedzy Dalinem i Goscibig” sg Myslenice.

2. Terenem dziatania LGD ,MDIG" jest obszar Rzeczpospolite] Polskiej, a w
szczegolnosci obszar Powiatu Myslenickiego.

3. LGD MDIG" dla realizacji swych celdw moze prowadzic dziatalnos¢ poza granicami

Rzecrypospolite] Polskiej.

G4

LGD posiada osobowosE prawng.

§5
1. LGD opiera swoja dziatalnoéc na pracy spolecznej czlonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniac pracownikdw, w tym swoich czionkow.
2. LGD nie prowadzi dzialainosci gospodarcza;.
§6

LGD MDiG" moze byé czlonkiem krajowych i miedzynaredowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§7
LGD uzywa pieczeci | wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

g8
MNadzér nad dziatalnogcig LGD sprawuje Marszalek Wojewddztwa Matopolskiego.

§9
LGD powoluje sie na czas nieograniczony.



Rozdzial Il

Cele LGD
§10
Cele LGD obejmuja;

(¥ Budowanie kapitaiu spotecznego;

2. Przyczynianie sie do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wigjskich;

3 Polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacia;

4, Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom | osobom w trudnej sytuac
Zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin | oséb;

5. Dziatalno$¢ na rzecz integracjl | reintegracii zawodowej | spoleczne] osob
zagroZzonych wykluczeniem spotecznym;

6. Dziatalnosé charytatywna i dobroczynnosé;

7. Podtrzymywanie | upowszechnianie tradycji narodowej, plelegnowanie
polskoscl oraz rozwoju swiadomosci narodowe|, obywatelskiej | kulturowe|:

B. Dziatalnos¢ na rzecz mniejszodci narodowych | etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

a Dziatalnose na rzecz integracii cudzoziemcow;

10, Ochrone | promocie zdrowia;

1. Dziatania na rzecz osob niepenosprawnych;

12. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13. Dziatalno&c na rzecz rownych praw kobiet | meiczyzn;

14. Dziatalnosé na rzecz os6b w wisku emerytalnym:;

15. Dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy, w  tym  rozwdj
przedsiebiorczosci;

16 Dziatalinodd wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie | wdrazanie nowych rozwiazad w praktyce
gospodarcze);

17. Dzialainos¢ wspomagajaca rozwdj wspdinot | spolecznoéci lokalnych;

18. Nauke, edukacja, oSwiate | wychowanie,

18. Dziatalno&é na rzecz dziec | miodziezy, w tym ich wypoczynku;

20. Kulturg, sztuke, ochrong dobr kultury, tradycji | dziedzictwa narodowego;

21, Wepleranie | upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

22. Dziatania; proekologiczne, na rzecz ochrony srodowiska, ochrony zwierzat
oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego;

23, Turystke, rekreacje i krajoznawstwo,

24, Porzadek | bezpieczenstwo publiczne;

25, Upowszechnianie i ochrone wolnoci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takie dziatar) wspomagajacych rozwoj demokracji;

26, Udzielanie nieadptatnego poradnictwa obywatelskiego;

27. Pomoc ofiarom przestepstw, katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow
zbrojnych | wojen w kraju | za granica;

28, Upowszechnianie | ochrone praw konsumentow;

28, Dziatanla na rzecz Integracji europejskiej oraz rozwijania kontakiow i

wspolpracy miedzy spoleczenstwami;
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Promocja | organizacie wolontariatu;

31. Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub

GE OR

&

finansowo organizacie pozarzadowe oraz innych partnerdw LGD w zakresie
zgodnym z celami LGD;

Promocja Rzeczypospolitej Polskie] za granica;

DziatalnoSE na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz  podmiotow
wymienionych w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci
pozytku publicznegeo | 0 wolontariacie w zakresie okreslonym w art.4 ust.1 pkt
1-32a;

Dziatalnost na rzecz podmiotow ekonomii spoleczne] | przedsiebiorstw
spolecznych, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. poz. 18121 2140 z p&in. zm).

§ 11

LGD realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odptatne] dziatalnosci poZytku publicznego
poprzez:

1.

Opracowywanie, aktualizacie i realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spolecznost (zwanej w dalszej czesci statutu w skrocie LSR) w rozumieniu
obowigzujgcych przepisow prawa dla danego okresu programowania | udzial w
konkursach na jej wyhdr i realizacje, organizowanych przez samorzad wojewodztwa;
Propagowanie dziatai na rzecz realizacji LSR na obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerdw | Zrodet finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych, rozpowszechnianie zatoken zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania
LGD;

Podejmowanie inicjatyw | dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spolecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu | realizacli LSR;
animowanie dziatan spolecznosci lokalnej;

Udzielanie wsparcia mieszkarncom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow | pozyskiwania Srodkdw na ich realizacie, w tym =z programow
pomocowych, prowadzenie bezplatnege doradziwa w zakresie przygotowywania
projektow zwigzanych z realizacja LSR;

Wspdlprace | wymiane doswiadczer z instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na
poziomie krajowym i miedzynarodowym; upowszechnianie | wymiane informacji o
inicjatywach zwigzanych z akiywnoscig ludnoSci na obszarach polozonych w
obszarze dzialania LGD;

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektéw przedkfadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projekiow oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR;
Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami dokonywanie wyboru projekidéw do
finansowania z puli Srodkdw przyznanych LGD na realizacje LSR;

Organizowanie i finansowanie;

1) - przedsiewzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym w tym;
seminariow, szkolen, konfarencji, wizyt studyjnych | Konkursdw,
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2) - imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych. Takich jak festiwale, pikniki,
rajdy, targi, pokazy, wystawy i rozgrywki sportowe - sluzgcych zwlaszcza promocji
regionu | jego tozsamosci kulturowej,

3) - dziafalnosci promocyjnej, informacyine] | poligraficznej, w tym: opracowywanis i
druk wszelkiego rodzaju wydawnictw, opracowywanie i rozpowszechnianie
materialow audiowizuainych, tworzenie stron intemetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie Innych materialdw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
4) - zbidrek publicznych, intemetowych | smsowych stuzgcych realizacii celéw
statutowych.

8. Promocia obszarow wiejskich polozonych na obszarze dziatania LGD.

10. Prowadzenie innych dzialar przewidzianych dia LGD w obowiazujacych przepisach
prawa krajowego | europejskiego dla danego okresu programowania.

11. Realizacje badar dotyczacych obszaru objetego LSR.

12. Szkolenie pracownikéw LGD, czlonkdw Rady oraz czionkéw powotanych przez LGD
do grup reboczych bioracych udzial we wdrazaniu LSR.

13. Prowadzenie otwartych spotkan, konsultacji, debat i badan ankietowych, oraz
prowadzenie doradztwa dla oséb o tradycyjnym sposobie funkcjonowania.

14. Prowadzenie szeroko rozumiane] kampanii informacyjne] o funkcjonowaniu LGD,
[ego promowaniu celem pozyskania nowych czlonkdw | sympatykow.

15. Prowadzenie dziatan informacyjnych | kampanijnych na potrzeby mieszkaricdw.

16. Dziatania na rzecz kszialtowania przestrzeni publicanej w zakresie infrastruktury
kulturalnej, edukacyjnej, turystycznej i rekreacyjnej w tym budowa | modernizacja
takiej infrastruktury.

17. Pozyskiwanie Srodkdw z zewnetrznych Zrodel finansowania na realizacje celow
statutowych.

18. Przekazywanie dotacji, stypendiow | darowizn.

Rozdziat Il
Cztonkowie LGD, ich prawa | obowiazki

§12

LGD zrzesza czionkow:
1} - zwyczajnych;
2} - wspierajacych;
3} - honarowych.

Czionkiem zwyczajnym LGD moze byé pelnoletnia osoba fizyczna o pelnej zdolnosci

do czynnosci prawnych, ktora:

1} Jest przedsiebiorca w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;;
ub

2) Jest rolnikiem prowadzacym osobidcie | na wiasny rachunek dziatalinosé rolnicza w
pozostajgcym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym; lub

3) Jest rolnikiem prowadzacym gospodarstwo agroturystyczne; lub

4) Jest reprazentantem niesformalzowanych grup (struktur) spotecznych, takich jak
kola gospodyr wiejskich, kola zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne
mieszkahcow, grupy miodziezowe, grupy seniordw itp. | przedstawl pisemng
rekomendacie minimum 5 osob - czlonkdw takiej grupy (struktury); lub
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5) Jest reprezentantern Rad Soleckich na podstawie pisemnej rekomendacii 5 jef
czlonkdw | zloZy pisemna deklaracie wg wzoru przygotowanego przez farzad LGD
JMDIG™,

6) Osoba fizyczna, mieszkaniec obszaru LGD szczegdinie o udokumentowanym
statusie 1 osiggnigciach spolecznych Iub zawodowych, Ilub posiadajgcy
predyspozycje do bycia czlonkiem w LGD, na przyklad, soltys, radny szczebla
gminnego czy powiatowego.

Czlonkiem zwyczajnym LGD MDIG" mo2e byt tez osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztwa, ktdra przedstawi uchwale
organu uprawnionego do podejmowania takich decyzji | wskaze swojego
reprezentanta w LGD _,MDIG", oraz ziory pisemng deklaracie wg wzoru
przygotowanago przez Zarzad podpisang przez osoby uprawnione do reprezentowania
na zewngtrz danej osoby prawnsej.

Czlonkiern wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, kitdra

zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnoéci LGD MDIG".

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkéw osobom szozegoinie

zastuzonym dla dziatalnogci LGD ,MDiG" na wniosek Zarzadu.

§13

Nabycie | stwierdzenie utraty czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego
w LGD MDiG" nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Od wuchwaly Zarzadu w przedmiocie odmowy nabycia czionkostwa, jak
I wykluczenia czionka LGD MDIG™ przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Czonkdw w terminie 21 dni od dnia doreczenia stosowneg] uchwaly Zarzadu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna | podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu
Crtonkow.

§14

Czlonek zwyczajny LGD MDIG" jest cbowigzany:
1) Propagowac cele LGD MDIG" | aktywnie uczestniczyc¢ w ich realizacji;
2) Przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wiadz LGD MDIiG";
3) Optacac skladki czionkowskie;
4) Brac udziat w Walnych Zebraniach Czlonkdw i czynnie uczestniczyé w pracy
organdw do ktérych zostal wybrany .

Cztonak zwyczajny LGD ,MDIG"™ ma prawo:
1) Wybierac | byé wybleranym do wiadz LGD _MDiG"
2) Skftadaé Zarzadowi wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD MDIG";
3) Brat udzial w  organizowanych przez LGD  przedsigwzigciach
o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i kulturalnym;

§15
Czlonkowie wspierajacy i honorowi moga uczestniczyé w dziatainosci LGD MDIG", w

tym braé udziat w Walnym Zebraniu Czlonkdw z glosem doradczym, skladac wnioskl
dotyczace tej dziatalnosci, braé udzial w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach
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i imprezach, ale nie moZe wybierad | byé wybieranym do whadz LGD MDIG",

Czionek wspierajgcy ma obowigzki czionka zwyczajnego wskazane w § 15 ust. 1 pkt 1)
i 2), a takze powinien Swiadczyé zadeklarowana pomoc. Czionek wspierajgcy nie ma
ocbowiazku optacania skiadek czionkowskich.

Cztonek honorowy powinien dbaé o dobre imie LGD MDIG", Czlonek honorowy nie ma
obowiazku pfacenia skiadek crtonkowskich.

§16

Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego | wepierajgcego LGD nastepuje wskutek:

1) Ztozenia Zarzadowi pisemne| rezygnac]i lub zgonu - w przypadku osoby fizyczne|;
2) Zozenia Zarzadowi uchwaly z decyzjg o wystapieniu z LGD MDIG" przez organ
osoby prawnej, uprawniony do podejmowania tego typu decyzji lub
w razie utraty osobowosci prawnej - w przypadku osoby prawnej;
3) Whykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnosé niezgodng ze Statutem, uchwalg wiadz LGD lub na szkode LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
€) z powodu nieoptacania skitadek (w przypadku czlonkdw zwyczajnych) lub
wstrzymania zadeklarowanego wsparcia przez okres 6  miesiecy
{w przypadku cztonkow wspierajacych), po uprzednim upemnieniu,
d) z powodu braku udziatu w dwdch kolejnych Walnych Zebraniach Czlonkdw bez
usprawiedliwienia nieobecnosci przed Zebraniem lub
w  wyjatkowych  sytuacjach niezwlocznie po  ustaniu  przyczyny
{w przypadku cztonkow zwyczajnych).

§17
Pozbawienie czlonkostwa honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw na
wniosek Zarzadu.
Rozdzial IV
Wiadze LGD
§18
Wiadzami LGD sa:
1) Walne Zebranie Czlonkdw;
2) Rada Decyzyina;
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.

ot

Kadencja Rady Decyzyjnej, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej LGD ,MDIG" trwa 5 lat.

W przypadku zmniejszenia sig skladu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w czasie trwania kadencji tych wiadz, wybory uzupeiniajgce przeprowadza sig na
najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdw.

Wybory Rady, Zarzadu | Komisji Rewizyjne] odbywajg sie w sposdb jawny, zwykig
wiekszofcig glosdw, w obecnodci co najmniej potowy czlonkdw uprawnionych do
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glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie zwykla wiekszodcia glosow
zgodnie z § 20 ust. 7. Przewcdniczacy Walnego Zebrania Czlonkdéw moze wprowadzid
sposdb tajny wybordw na wniosek czlonka zwyczajnego bioracego udzial w Walnym
Zebraniu Czlonkow. Taki wniosek podlega przeglosowaniu przez Walne Zebranie
Cazlonkdw.

5. Jedna osoba nie moke by¢ jednoczesnie czionkiem Rady Decyzyine|, Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czlonkdw
§19

Najwyzszg wladzg LGD MDIG" jest Walne Zebranie Czlonkdw, do kitrego kompetendi
nalexy w szczegolnosci:

1) Uchwalanie kierunkdw i programu dziatania LGD;

2) Ustalanie liczby cztonkow Rady, Zarzadu | Komisji Rewizyjnej;

3) Wybdr | odwolanie cztonkdw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) Rozpatrywanie | zatwierdzanie corocznych sprawozdar finansowych Zarzadu,
Rady | Komisji Rewizyjnej;

3} Udzielanie absolutorium Zarzadowi i przyjmowanie corocznych sprawozdan Rady
decyzyjnej | Komisjl Rewizyjnej;

6) Uchwalanie Statutu i jego zmian,

7) Rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu | Rady wniesionych przez czlonkow
LGD:

8) Madawanie i pozbawianie czionkostwa honorowego;

8) Ustalanie wysokosci skiadek crionkowskich:;

10) Zatwierdzanie regulaminu Walnego Zebrania, Rady Decyzyjnej, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej;

11) Podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD.

12) Przyjmowanie i uchwalanie LSR.

§ 20

1. Walne Zebranie Czlonkdw jest zwolywane przez Zarzad co najmnie] jeden raz w
roku, na ktorym sg przedstawiane i przyjmowane sprawozdania Rady Decyzyjnej,
Komisji Rewizyjne| i glosowanie absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Zebranie Walne winno by¢ zwotane przez Zarzqd rdwniez na pisemny, podpisany
wniosek Komisji Rewizyjnej, lub podpisany wniosek 20% czlonkdw zwyczajnych
LGD ,MDiG".

3. W przypadku wniosku o zwotanie Zebrania Walnego przez Komisje rewizyjng czy na
wniosek 20% czlonkdw, do tego wniosku winien byé zataczony proponowany
porzadek Zebrania przez Whioskodawce. Uzupeinic zaproponowany porzadek
Zabrania moze tylko Zarzad,

4. Zarzad ma obowigzek zwolat Zebranie Walne na wniosek co opisane jest
w pkt 2 do 30 dni od jego skutecznego i potwierdzonego dostarczenia do Zarzadu.

5. Zarzad winien skutecznie powiadomié o godzinie | terminie Zebrania Walnego,
miejscu obrad ipropozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw droga

g



elektroniczng, oraz wywieszajgc Informacie na tablicy ogtoszen we wszystkich
swoich biurach oraz w kazdy inny skuteczny sposob, co najmnigj na 7 dni przed
WyZnaczonym terminem.

8. Do uczestnictwa w Walnym Zebraniv Czlonkdow maja prawo wszyscy czlonkowie
LGD MDIG",

7. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw, z zastrzezeniem § 20 ust. 8, zapadajg zwykla
wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

B. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania czionkéw Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjne] oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzgledne
wiekszoscl glosdw przy obecnosci co najmnie] polowy wszystkich Czionkow
uprawnionych do gtosowania.

9. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu LGD MDIG" obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkow przysluguje jeden glos.

10. Informacja o Zaebraniu walnym LGD MDIG" podawana jest do publiczne|
widomosci na stronie internetowej | w mediach spotecznodciowych.

Rada Decyzyjna LGD ,MDiG"

§21

1. W sklad Rady wchodzi od 7 do 15 czfonkdw wybieranych sposrod czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1.) Do Rady wybierani sg przedstawiciele publicznych i prywatnych interesow
spoteczne gospodarczych przy zachowaniu wymogdw o kidrych mowa w
przepisach i europejskich dotyczacych rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
spolecznosé mieszkajgcych lub dziatajacych na obszarze LGD MDIG®, lub
podmiotdw prawnych majgcych siedzibe na obszarze LGD MDIG".

2.) W Radzie s3 reprezentanci katdego z trzech sektordw: publicznego, spolecznego
i gospodarczego, przy czym na poziomie podejmowania decyzji sektor publiczny,
ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 48% praw glosu.

3.) Kandydaci do Rady Decyzyjnej LGD muszg w calym swoim skladzie spefniac
wymogi LSR oraz PROW i RPO w kazdym okresie programowania.

4.) W sklad Rady Decyzyjnej winni wchodzié przedstawicie trzech sekiorow
w tym soltys, minimum jedna osoba mioda do 25 roku Zycia lub senior, co
najmniej jeden przedstawiciel KGW lub OSP, oraz przedstawiciele co najmnigj
dwoch grup interesu skladajgcych sie z posrod czbonkow Rady.

5.) Czionkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "MDiG" cheacy ubiegac sie
o czionkostwo w Radzie zobowigzani sa do wyraZzenia takiej woli pisemnie lub
elektronicznie do Zarzadu Stowarzyszenia wraz z informacja o sektorze ktory
reprezentuja, oraz o ewentuainej przynaleznodci do grup interesu posrdd
crlonkdw LGD MDIG" na jeden dzien przed terminem Zebrania walnego
wyborczego,

6.) Na Zebraniu walnym wyborczym propozycje skltadu Rady wraz z uzasadnieniam
przedstawia czlonek Zarzgdu, lub osoba kandydujgca.

7.) Glosowanie przeprowadza sie w sposob tajny, zag w przypadku gdy liczba
kandydatur odpowiada liczbie ustalonego wczesSnie| skiadu Rady glosowanie
mozna przeprowadzié jawnie na liste, lub kaids osobg z osobna po
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10.

1.

zaakceptowaniu takiej decyzji przez czionkdw Zebrania.
W przypadku zmiany przedstawiciela czlonka (osoby prawnej) zasiadajgcego
w radzie, kolejny reprezentant musi spelniaé wymogl nie nizsze niz poprzedni
przedstawiciel czlonka. W przypadku ich braku nalezy wybrat nowego czionka Rady 2z
posrod czionkdw LGD MDIG",
Co najmniej 5 czlonkéw Rady moe ziozyé wniosek wraz z uzasadnieniem
o odwolanie innego czionka Rady, Whniosek taki jest rozpatrywany na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego | jednegoe Wiceprzewodniczgcego,
oraz Sekretarza. Jezeli Sekretarz jest nieobecny na posiedzeniu wybiera sie w jego
zastgpstwo inng osobe z posréd uczestniczacych czionkow Rady w tym posiedzeniu.
Do wylaczne] kompetencji Rady nalezy ocena i wybor operacji, kidre majg byc
realizowana w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz
ustalanie kwoty wsparcia.
Wybdr operacji | podjecie decyzji o ktorych mowa w ust 4, 5 dokonywany jest
w formie uchwal Rady, podjetej zwyklg wiekszoscia glosdw przy obecnosci co najmnie
polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego ktory prowadzi posiedzenie. W przypadku rownej liczhy glosow
decyduje ghlos  Przewodniczacego, a przypadku jego  nieobecnodcl glos
Wiceprzewodniczacego prowadzacego posiedzenie.
Posiedzenia Rady zwoluje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu w porozumieniu z jej
Przewodniczacym a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcym z wiasne|
inicjatywy, lub na wniosek Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady, W
przypadku braku mozliwosci ustalenia posiedzenia przez Przewodniczacego ub
Wiceprzewodniczgcego konieczne posiedzenie ustala najstarszy wiekiem czlonek Rady
w porozumieniu z Prezesem lub Wiceprezesem Zarzadu.
Rada pracuje w oparciu o przyjety przez Walne Zebranie regulamin Rady. Regulamin ten
zawiera w szczegdinosci zasad wykluczania z obrad Rady jej czlonka powigzanego z
wnioskodawca ocenianego przez Rade projektu, oraz zasady wnioskowania do Walnego
Zebrania Czionkdw o zmiane czlonka wykazujacego sie niecbiektywnoscia w ocenie
projektow,
Czlonek Rady nie moie byé rownoczesnie, czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej czy
tez pracownikiem LGD MDiG".
Czionkowie Rady s§ zobowigzani zachowac bezstronnosé w wyborze operacji. Czlonek
Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybierane] przez Rade operacdji, lub
reprazentuje wnioskodawce, lub zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawcy stosunek
bezposredniej podlegiosci stuzbowej, lub jest z nim spokrewniony, lub jest osobg fizyczng
reprezentujgca przedsiebiorstwo powiazane z przedsiebiorstwem reprazentowanym
przez wnioskodawce, lub okaie sie inne powigzanie z beneficjentem danej operacji, lub
co do ktdrego zachodzi podejrzenie stronniczogcl przy wyborze danej operaciji, wylacza
sie 7 nigj. lub zostaje wylgczony z tego wyboru poprzez glosowanie czlonkow Rady,

Zarzad
§22

Zarzad skiada sie z 3 — 5 ostb, w lym osoba do 25 roku 2ycia oraz oscba powyze| 60

roku ycia. //2{’
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2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa | Wiceprezesa,

3
4.

oo

Zarzad moze utworzyé Biuro LGD wspierajgce jego prace.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Zwolywanie posiedzenia Rady zgodnie z §21 pkt 7.

2) Przyjmowanie | wykluczanie czlonkdw zwyczajnych i wspierajgcych LGD;

3) Okredlanie sektorowosci dia poszczegdinych cztonkow i ich reprezentantow

4) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz | dziatanie w jego imieniu;

5) Kierowanie bieZzaca praca Stowarzyszenia,

6) Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

7) Zatrudnianie i zwalnianie kierownika biura LGD, oraz innych pracownikow tego
biura

B) Ustalanie wielkosci zatrudniania | zasad wynagradzania pracownikdw Biura LGD;

8) Ustalanie regulaminu Biura LGD;

10) Opracowywanie, konsultowanie i przyjmowanie LSR, oraz innych dokumentow
wymaganych przepisami RLKS i RPO i innych przepisow krajowych i unijnych
Zwigzanych z danym ckresem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

11) Prowadzenie konsultacji spolecznych na etapie podejmowania dzialan
kierunkowych i strategicznych w tym miedzy innymi przyjmowanie | zmiany w
LSR i statucie.

12) Przygotowywanie wnioskdw na finansowanie realizacji LSR i przystepowanie do
konkursu na jej wybdr i realizacje zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
krajowymi | europejskimi dla danego okresu programowania.

13)Realizacja | wdratanie LSRR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow
Krajowych | przepisdw Unii Europejskie] w tym ogtaszanie naborow i Konkursdw
na projekty, ich przyjmowanie | przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji w ramach LSR;

14) Opracowywanie, konsultowanie | przyimowanie lokalnych kryteriow wyboru
operacji / grantobiorcéw wraz z procedura ustalania lub zmiany tych, oraz
wprowadzania zmian w tych kryteriach | tej procedurze;

15) Opracowywanie wnioskdw | innych dokumentéw w celu pozyskiwania Srodkow
na realizacje celow statutowych z innych programow pomocowych krajowych i
zagranicznych;

16) Wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisaml, zwigzanych z realizacja
LSR za wyjatkiem tych, kiore naleza do wylgcznej kompetencji Rady Decyzyjnej
lub Zebrania Walnago.

17) Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji o
podabnym profilu dziatania;

18) Zwalnianie czionkow z obowiazku placenia skiadek czlonkowskich na wniosek
Cztonka LGD.

18) Powotywanie i rozwigzywanie zespotow roboczych sposrod czlonkéw Rady LGD
i ekspertow zewnetrznych, za jej zgoda.

Do reprezentowania LGD oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych wymagane jest
taczne wspdidziatanie dwdch czlonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
Posledzenia zwoluje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzgdu.
Posiedzenie Zarzadu moze sie odbyé wirtualnie za pomoca technologii informatycznych
{ poczta elektroniczna, komunikatory, wideokonferencje).

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykly wiekszoscia glosow w obecnosci przynajmnie
polowy skiadu Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku rdwne| liczby
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10.

glosdw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego niecbecnodci glos
Wiceprezesa prowadzacego posiedzenie.

Zarzad komunikuje i przekazule informacje swoim czlonkem | zainteresowanym
mieszkancom za pomocy strony internstowsj nosnikéw elektronicznych, medidw
spofecznosciowych, oraz w inny skuteczny a zwyczajowo przyjety sposdb.

£arzad co najmniej raz w roku przeprowadza kampanig informacyjng w trakcle ktdrej
zbiera opinie, propozycje dziatan, oraz sugestie co do kierunkéow dziatania | wdrazania
LSR, oraz realizacji celow Stowarzyszenia LGD MDIG". W celu skutecznej realizacji
tego zadania Zarzgd wyznacza symboliczng nagrode dia najlepszych pomysiow wraz z
ich wyréznieniem na stronach internetowych | w mediach spolecznosciowych,

Komisja Rewizyjna

§23

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 osob.
Komisja Rewizyjna wybiera ze SWeQo grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byt osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie,
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogs pozostawaé z czlonkami Zarzadu
w Zwigzku matzenskim, ani te: w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytulu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyinej nalezy:
1) Kontrola biezace| pracy LGD;
2) Skiadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow;
3) Wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkdw:
4) Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD
zgodnia z przepisami o rachunkowosci;
5) Kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, w tym szczegdinie
sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoécia glosdow, przy obecneéci ponad
potowy skiadu Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego., W
przypadku rownej iloéci glosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji, a w
przypadku jego nieobecnosci glos Wiceprzewodniczacego prowadzacego posiedzenie.

Rozdzial V
Majatek | postanowienia koncowe

§24

Majgtek LGD powstaje ze skfadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji, dotacji,
odsetek i lokat bankowych, wypracowanych przychoddéw, dochody z maijgtku oraz

ofiarnosci publiczne|, /-’
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2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.
§ 25
1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu LGD, Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.
§26

Minigjszy Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Myslenice 29 maja 2023 rok.
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Przewodniczacy Zebrania Sekretarz Zebrania
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